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9? edicao do Programa Parnaiba Mais Leve impacta
a vida de milhares de familias da cidade

O programa encerra mais um ciclo com muito sucesso, atingindo o objetivo de transformar corpo e mente das parnaibanas
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I MOBILIDADE
Circuito Bandeirantes de Natagao reine Estagoes de manutencao de bicicleta
alunos das umdades esportivas da cidade sao instaladas na cidade

I HABITAGAO I SEGURANCA
Prefeitura recebe o préemio “Inteligéncia Policias do Peru e Mexico se formam

Municipal” pela Geopixel e Smart City em Estagio de Seguranca Civica
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& Oficial

Vagas de

Empreg

640 VAGAS

Ajud. de carga e descarga de mercadoria 30
Ajudante de motorista 4
Ajudante de pedreiro 5
Ajudante de serralheiro 1
Ajudante reparador (telecomunicagoes) 5
Almoxarife (Auto pecas) 2
Analista de logistica 5 X
Armador de estrutura de concreto 3
Assistente de vendas 10
Auxiliar de conservacao de reas verdes 8
Auxiliar de linha de producao 5 X
Auxiliar de logistica 50 X
Auxiliar de logistica 60 X
Auxiliar de logistica 5
Auxiliar de logistica 100
Auxiliar de manutencao predial 1
Auxiliar de manutencao predial 1
Auxiliar de manutencao predial 1
Auxiliar de pedreiro 10
Auxiliar Téc. na mecénica de maquinas 1
Bobinador eletricista 1
Camareira 1
Carpinteiro 4
Caseiro 1
Consultor de vendas 30
Corretor de imoveis 50
Costureira de colchoes 3
Costureira de colchdes 2
Costureira em geral 7
Desenhista projetista de mecanico 2 X
Designer grafico Industrial 5
Eletricista de instalagoes (Edificios) 2
Eletricista de instalacées 5
Eletricista de instalacoes 1
Empregada doméstica diarista 10
Etiquetador 20 X
Ferramenteiro 1
Gerente de produgao hortifruti 1
Instalador de rede telefonica 10
Instalador de rede telefonica 5
Jardineiro 1
Lavador de carro 1
Lavador de roupas 1
Mecanico de automovel 1
Mecanico de manut. de mag. em geral 1
Mecénico de manut. de motores a diesel 1
Meio oficial de fresador universal 2
Meio oficial de serralheira 1
Montador de calha 2
Montador de moveis de madeira 1
Montador de veiculos 2
Montador eletroeletronico de seguranca 2
Motorista de caminhao 2
Motorista de caminhao 1
Motorista de caminhdo 1
Motorista de caminhao 4
Motorista entregador 8
Operador de atendimento receptivo 10 X
Operador de inspecao de qualidade 1
Operador de retro-escavadeira 4
Operador de rolo compactador 4
Operador de telemarketing ativo 3
Operador de vendas (lojas) 4 X
Passador de roupas 1
Pedreiro 15
Pedreiro 5
Pedreiro de manutencao e conservagao 2
Pintor de automoveis 2
Pizzaiolo 1
Prepardor de tintas automotivo 1
Promotor de vendas 30
Promotor de vendas motociclista 1
Representante comercial autbnomo 1
Serralheiro 5
Serralheiro industrial

Servente de obras 10
Soldador 3
Supervisor de televendas 2
Técnico de automacao industrial 1 X
Técnico de processo de fabricagao 1
Técnico eletronico 2
Técnico eletronico em geral 2
Torneiro CNC 1
Torneiro CNC 1
Torneiro mecanico 1
Torneiro mecénico 1
Tratorista operador de rocadeira 8
Vendedor interno 4
Vendedor interno 10
Servente de obras 10
Soldador 3
Supervisor de televendas 2
Supervisor de vigilante 4
Técnico de automagao industrial 1 X
Técnico de processo de fabricagao 1
Técnico de seguranca do trabalho 2
Técnico eletronico 2
Técnico eletronico em geral 2
Torneiro CNC 1
Torneiro CNC 1
Torneiro mecanico 1
Torneiro mecanico 1
Tratorista operador de rocadeira 8
Vendedor interno 4
Vendedor interno 10

Consulte mais vagas no site:
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br
VAGAS ATUALIZADAS DIARIAMENTE

NOTA IMPORTANTE: Conforme
determinacao do Ministério Publico e
Inquérito Civil n° 000043.2014.10.000/0
da Coordenadoria do Sistema Nacional de
Emprego, as vagas ndo poderdo conter 0s
indicativos de sexo e faixa etaria. “Vagas
disponiveis para 0 momento, as mesmas
sofrem alteragdes constantemente”
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Circuito Bandeirantes de Natacao reune alunos
das unidades esportivas da cidade

etomando o calendario de com-

peticOes aquaticas do municipio

ap0s as ondas mais fortes da

pandemia, no domingo 26/06, a
Secretaria de Esportes realizou o Circui-
to Bandeirantes de Natagao, no Comple-
X0 Esportivo do Séo Pedro.

0 torneio reuniu centenas de alu-
nos das unidades, com aulas de nata-
¢éo de todo 0 municipio em trés etapas
com pontuagdo cumulativa. Na primeira
0s atletas participaram de uma marato-
na aquatica de 1h com revezamento, a
segunda foi um revezamento misto de
500 metros com nados costa, peito e
borboleta. Para fechar a competicdo foi
realizado o Aquathlon, com 300 metros
de natagdo e 300 metros de corrida.

A campea geral do GBN 2022 foi a
equipe da unidade Cento e Vinte, que ja
nos proximos dias deve passar a treinar
na nova piscina, localizada no Colégio
Imideo, inaugurada esse ano.

Vale lembrar que Santana de Parnaiba
é referéncia em esportes aquaticos, e que
nos Uitimos anos a administrag&o munici-
pal entregou 6 complexos esportivos com
piscina, em diversas regides da cidade.

I SEGURANCA

Policias do Peru e México se formam
em Estagio de Seguranca Civica

"-.,

0 treinamento aconteceu na hase da Guarda Municipal parnaibana, com aulas teoncas e pratlcas

antana de Parnaiba é referéncia em se-

guranga para paises da América Latina,

g na Ultima quinta-feira (30/06), na Are-

na de Eventos, foi realizada a formatura
das delegagdes do México e Peru, que fizeram
um periodo de treinamento na cidade.

0 Estagio Internacional de Seguranca Gi-
vica consiste no intercambio de politicas pd-
blicas de seguranga utilizadas em Santana de
Parnaiba, sendo realizado na base da guarda

I FunDoO socIAL

Arraia do Fundo Social leva alegria
para as familias parnaibanas

Arraia aconteceu no Estacionamento da Bracel, Fazendinha

0s dias 24 e 25 de junho, a Prefeitu-
ra de Santana de Parnaiba, por meio
do Fundo Social de Solidariedade,
realizou o tradicional Arraid do Fun-
do Social, no Estacionamento da Bracel, na
Fazendinha (também conhecido como Praga
do Trabalhador).

0 evento foi marcado por muita diversao
voltada para as familias do municipio, com
comidas tipicas, musica ao vivo, dancas,
brinquedos para as criangas e muito mais.

municipal parnaibana, durante 15 dias, com
aulas tedricas e praticas. Os temas abordados
foram: Abordagem Veicular, Abordagem de
Pessoas, Adentramento em Local Confinado,
Emboscada, Apresentacéo dos Equipamentos
de Trabalho, Policiamento com Caes, Policia-
mento Comunitdrio, Policiamento Ambiental,
Planejamento Estratégico, Téticas em Ativida-
de Policial, Defesa Pessoal e Rotinas do Cen-
tro de Comunicagéo.

Todo dinheiro arrecadado nas barraqui-
nhas expostas no arraia sera revertido para
auxiliar as pessoas em vulnerabilidade so-
cial do municipio.

0 Fundo Social oferece diversas agoes,
com o intuito de proporcionar assisténcia as
familias carentes como: Campanha do Agasa-
lho, Mega-Bazar, Natal Soliddrio, Casamento
Comunitario, entre outras. Para mais informa-
¢Oes entre em contato no telefone: 4622-7500
(ramal 7104).

0 aquathlon foi dividido em 300 metros de natagao e 300 metros de corrida

I HABITAGAO
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Prefeitura recebe o prémio “Inteligéncia
Mumclpal” pela Geopixel e Smart City
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A entrega do prémio acon!eceu em S4o Jose dos Campos, no Hotel Nacional Inn

a Ultima quarta-feira (22/06), a Pre-

feitura de Santana de Parnaiba, por

meio da Secretaria Municipal de Ha-

bitagdo, recebeu o prémio “Inteligén-

cia Municipal” entregue pela Geopixel, em

parceria com a Smart City Business Ameri-

ca, que aconteceu em Sao José dos Gam-
pos, no Hotel Nacional Inn.

No evento foi apresentado o projeto “Re-

gularizagdo Fundiaria: Habitacdo e Monitora-

I MoBILIDADE

mento na Pratica”, pelo Arquiteto Gustavo
Meirelles, que visa proporcionar seguranga
juridica e valorizagdo do imdvel, voltado aos
municipes que participam do projeto.

A secretaria responsavel, por meio do
Programa Regulariza Parnaiba, ja entregou
milhares de titulos de propriedades gratuita-
mente para as familias do municipio, sen-
do um dos maiores programas do estado de
Sao Paulo.

Estacoes de manutencao de hicicleta
sao instaladas na cidade

A Bike Station possui ferramentas necessarias para ajudar os ciclistas

Prefeitura de Santana de Parnaiba, na

Glitima segunda-feira (29/06), por meio

da Secretaria Municipal de Transporte

g Transito, instalou a primeira Bike Sta-

tion (estagao de bicicletas) da cidade, em fren-
te a0 Centro Administrativo Bandeirantes.

A Bike Station conta com ferramentas

necessarias para auxiliar os ciclistas na hora

que mais precisarem de manutengéo em Su-

as bicicletas, e em breve serd instalada em
pontos estratégicos, onde os atletas exer-
cem as atividades, como nas ciclovias es-
palhadas pela cidade.

Em Santana de Parnaiba teremos mais
de 30 km de ciclovias em diversos bairros
do municipio, auxiliando na locomogao dos
ciclistas de forma segura, reduzindo a polui-
40 e 0 congestionamento.
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99 edicao do Programa Parnaiba Mais Leve impacta
a vida de milhares de familias da cidade

O programa encerra mais um ciclo com muito sucesso, atingindo o objetivo de transformar corpo e mente das parnaibanas

......

0 encerramento do Programa Parnaiba Mais Leve aconteceu no Estadio Municipal de Santana de Parnaiba

a sexta-feira (01/06),
aconteceu 0 encerra-
mento da 5% edigdo do
Programa Parnaiba Mais
Leve, no Estadio Municipal onde
foi promovido um grande even-
to com mdsica, auldo de danca,
sorteio de prémios, queima de
fogos e a classificagao das mu-
Iheres que tiveram o melhor de-

sempenho durante o processo.

Durante toda edigao foi res-
saltada a importancia de manter
corpo e mente saudaveis, com
apoio de coach, nutricionista
e educador fisico, por meio de
palestras, estimulo de alimenta-
¢do saudavel e atividades fisi-
cas realizadas em diversos po-
los da cidade, localizados no

Centro, Cidade Sao Pedro, Co-
linas do Anhanguera, Fazendi-
nha, Cento e Vinte, Parque San-
tana, Alphaville e Cururuquara,
impactando milhares de fami-
lias parnaibanas, com o intui-
to de combater o sedentarismo,
beneficiar a salde e melho-
rar a qualidade de vida. E a 62
edicao abrird inscrigbes a par-

tir desta sexta-feira (01/07), no
qual serd langado um link nas
redes sociais da secretaria res-
ponsavel, onde as interessadas
poderdo agendar para realizar a
inscricdo presencial a iniciati-
va visa evitar aglomeracgoes e a
disseminagao da Covid-19.

A Secretaria da Mulher e da
Familia oferece diversas aces

voltadas para as parnaibanas do
municipio, como a Feira da Mu-
Iher Empreendedora (ajuda as
empreendedoras e fomenta a
economia da cidade), Parnaiba
Beauty (feira de beleza que aju-
da os profissionais dessa darea),
Caminhada Outubro Rosa (pre-
vengdo contra o cancer de ma-

lheres com cancer), Cursos de
Qualificagéo Profissional (ajuda
na geragcdo de renda), Bem-es-
tar da Mulher (oferece academia
gratuita e atividades fisicas), en-
tre outros. Todos com objetivo
de amparar as mulheres em dife-
rentes segmentos, e proporcio-
nar qualidade de vida. Mais in-

ma), Casa Rosa (acolhe as mu-  formacoées ligue: 4154-6248.

Secretaria da Mulher realiza o ultima treinamento
da 52 edicao do Programa Parnaiba Mais Leve
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a segunda-feira (27/06), na Are-

na de Eventos, a Secretaria da

Mulher e da Familia, realizou a ul-

tima palestra e treinamento com
as participantes da 52 edicao do progra-
ma, ministrado pela Secretaria Selma Ce-
zar, com 0 tema: Livre-se do comporta-
mento toxico e emagreca.

0 encontro ainda contou com um
jantar especial embalado por musica ao
vivo. As participantes também receberam
cobertores da Campanha do Agasalho.

Ao decorrer do programa teve di-
versas palestras e treinamentos, com o
objetivo de aumentar a autoestima, au-
toconfianga, seguranga, promover inteli-
géncia emocional, habitos alimentares e
viver com maior bem-estar.

Acesse essa e outras edicoes atraves

do seu celular com esse QR Code
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COMPRAS E LICITACDES

MUNICADOQ DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGA

Pregao Eletronico n.° 099/2022 — Proc. Adm. n°. 355/2022
Objeto: Registro de Precos para o fornecimento parcelado de TINTAS e CORRELATOS, em atendimento a Secretaria
Municipal de Operacdes Urbanas, pelo periodo de 12 meses. Na oportunidade ADJUDICO e HOMOLOGO o presente
certame a favor das seguintes empresas: BRAVE DISTRIBUIDORA LTDA - CNPJ: 43.892.634/0001-09, para o ITEM 34;
SUPREME COMERCIAL EIRELI - CNPJ: 23.655.332/0001-00, para o ITEM 52; DANIEL NEVES QUEIROS ME — CNPJ:
25.289.956/0001-86, para os ITENS 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 22,
23, 24, 26, 29, 30, 31, 32 e 41; JOSE ROBERTO DE TOLEDO MATERIAS PARA CONSTRU(}f\O CIA LTDA - CNPJ:
07.997.464/0002-44 para os ITENS 20, 21, 25, 27, 28, 33, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49,
50, 51, 53, 54, 55, 56 e 57.

METALICA TIPO PORTA PALETES — NCM 7308.90.90 — para armazenamento de materiais, em atendimento ao
Complexo Logistico da Secretaria Municipal de Educagao, incluindo fornecimento, montagem, méo de obra, insumos,
conforme projeto basico e normas técnicas vigentes.

Considerando que restou fracassada a abertura do certame ocorrida dia 10/06/2022, republica-se o referido, mantendo-
se as clausulas e termos anteriores nas seguintes condigoes:

VIl - Agendar as audiéncias do Presidente, em dias e horarios previamente fixados;

VIl - Coordenar todos os contatos do Presidente com o Prefeito Municipal @ com as demais
autoridades,

1% - Prestar informagdes a Presidéncia sobre documentos pertinentes ac setor,

X - Assessorar a Presidéncia em seus despachos diarios, preparando a respectiva documentacdo,;
Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir do dia 27/06/2022, no enderego eletronico XI - Manter arquivo sobre auteridades, bem como sobre entidades com as quais a Camara
www.portaldecompraspublicas.com.br, bem como por meio do portal do municipio no enderego https://intranet. mantenha correspondéncia, com respectivos enderecos, telefones, e-mails ou outras formas de
santanadeparnaiba.sp.gov.br/SisComp/Publico/Licitacao/GridLicitacao.aspx. contato;

Inicio da sessao de disputa de lances: Dia 07/07/2022, as 10h00min. Xl - Manter em perfeita ordem toda a documentagéc arquivada na Presidéncia para pronta
localizagao;

Xl - Organizar e controlar a expedigio de atos e portarias,

XV - Encaminhar os requerimentos e demais solicitagbes junto a Presidéncia;

XV - Decidir sobre a alocacio de recursos materiais e humanos colocados & sua disposicio,
garantindo as unidades e aos érgics da Camara Municipal de Santana de Parnaiba o apeio
necessario a realizagio de suas atribuigdes;

XV - Definir, com o Departamento de Comunicagdo, acerca da divulgagdo das matérias de
interesse da Presidéncia da Camara Municipal de Santana de Parmaiba;

XVII - Definir acerca da veiculagao de informagdes internas da Camara Municipal de Santana de
Parnaiba relacionadas as agdes da Presidéncia;

XVl - Autorizar e controlar o uso das dependéncias da Presidéncia na Camara Municipal de
Santana de Parmaiba e demais setores a ele subordinados; e

XIX - Executar os demais servicos correlatos determinados pela Presidéncia.

Santana de Parnaiba, 24 de junho de 2022.
ORDENADOR DE PREGAO

PREVIDENCIA SOCIAL

CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTANA DE PARNAIBA

EXTRATO DE CONTRATO
Pregao Presencial n® 01/2022
Contrato n°. 009/2022

Santana de Parnaiba, 23 de Junho de 2022.
ORDENADOR DE PREGAO

COMUNICADO DE ADJUDICAGAQ E HOMOLOGAGAQ
Pregao Eletranico n.° 110/2022 - Proc. Adm. n°. 375/2022
Objeto: Registro de Pregos para o fornecimento parcelado de IMPRESSAQ DE PROVAS BIMESTRAIS em atendimento
ao0s 44 (quarenta e quatro) colégios da rede municipal de ensino, pelo periodo de 12 (doze) meses.
Considerando a auséncia de manifestagao de intencao de interpor recurso, na oportunidade, ADJUDICO e HOMOLOGO
0 presente certame a favor da seguinte empresa: GRAFICA ITAPEVIENSE LTDA — CNPJ: 74.249.483/0001-07, para
o ITEM 01.

OBJETO: Contratacéo de empresa especializada para cessao de uso de um software previdencidrio de recadastramento
virtual e presencial, com disponibilizacdo de mao de obra qualificada para execucao e gerenciamento dos servigos de
recenseamento dos servidores ativos vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social do municipio de Santana
de Parnaiba, nas especificagdes do Termo de Referéncia, anexo | parte integrante do Edital do Pregao Presencial n°

Art. 18 A Controladoria Interna tem como atribuigdes:
| - Coordenar a execugio das atividades relativas ao Controle Interno;
Il - Avaliar o cumprnmento das metas previstas no plano plurianual e a execugdo dos programas

Santana de Parnaiba, 23 de Junho de 2022.
orcamentdrios e financeiros da Camara Municipal;

ORDENADOR DE PREGAQ

COMUNICADO DE ADJUDICAGAQ E HOMOLOGACAQ
Pregao Eletronico n.° 113/2022 — Proc. Adm. n°. 384/2022
Objeto: Registro de precos para servigos de LOCAGAO DE PAVILHOES, para apoio 4 infraestrutura de eventos geridos
por todas as Secretarias Municipais de Santana de Parnaiba, pelo periodo de 12 meses, atendendo a solicitagdo da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.
Considerando a auséncia de manifestagao de intencao de interpor recurso, na oportunidade, ADJUDICO e HOMOLOGO
todos os itens do presente certame a favor da seguinte empresa: AMANDA COLANTONIO CULTURA ARTE EVENTOS
E SERVICOS - CNPJ: 30.223.170/0001-04.
Santana de Parnaiba, 28 de junho de 2022.
ORDENADOR DE PREGAQ

COMUNICADO DE RETIFICAGAO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO e EDITAL
Pregao Eletronico n.° 068/2022 — Proc. Adm. n.° 252/2022

Objeto: Registro de Precos para o fornecimento parcelado de TINTAS E CORRELATOS PARA SINALIZA[}i\O VIARIA,
em atendimento a Secretaria Municipal de Transporte e Transito, pelo periodo de 12 (Doze) meses.
0 Municipio de Santana de Parnaiba faz saber que se faz necessario efetuar corregéo no nimero dos itens do pregao
em epigrafe, adjudicados e homologados na publicagdo DOESP do dia 03 de junho de 2022, sendo assim, dos itens
constantes para empresa KARDIA SERVIGOS E COMERCIO DE SINALIZAGAO VIARIA — CNPJ: 27.859.893/0001-
81, onde consta 27, deve constar 26 e da empresa PARANA INDUSTRIA E COMERCIO DE TINTAS EIRELI — CNPJ:
34.216.708/0001-14, onde consta 26, deve constar 25.
Do mesmo modo, no edital do referido pregéo, no ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA, no item 03 “DETALHAMENTO,
DESCRI[}(]ES TECNICAS, COTAS PARA PARTICIPA(}[\O e VALOR ESTIMADO”, na coluna “ITEM”, onde consta 26
deve constar 25 e onde consta 27 deve constar 26.

Santana de Parnaiba, 27 de junho de 2022.

ORDENADOR DE PREGAO

AVISO DE LICITACAQ
Pregao Eletronico n.° 123/2022 — Proc. Adm. n.° 426/2022
Objeto: Registro de Precos para o fornecimento e instalagdo de CORTINAS EM TECIDO OXFORD, em atendimento aos
colégios da Rede Municipal de Ensino, pelo periodo de 12 (doze) meses.
Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir do dia 28/06/2022, no site www.
portaldecompraspublicas.com.br, bem como por meio do portal do municipio no endereco https://intranet.
santanadeparnaiba.sp.gov.br/SisComp/Publico/Licitacao/GridLicitacao.aspx.
Inicio da sessao de disputa de lances: Dia 08/07/2022, as 10h00min.
Santana de Parnaiba, 27 de junho de 2022.
ORDENADOR DE PREGAO

AVISO DE LICITACAQ
Pregao Eletronico n.° 124/2022 — Proc. Adm. n.° 428/2022
Objeto: Contratagao de empresa especializada em MONITORAMENTO E COMBATE A MOSQUITOS COMPREENDENDO
PULVERIZA[}[\O, NEBULIZA[}i\O E UBV DE AGENTES ADULTICIDAS E LARVICIDAS (LiQUIDO OU GRANULADO)
ATRAVES DO EMPREGO DE VEICULO AEREQ NAO TRIPULADO - DRONE, pelo periodo de 06 (seis) meses.
Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir do dia 30/06/2022, no site www.
portaldecompraspublicas.com.br, bem como por meio do portal do municipio no endereco https://intranet.
santanadeparnaiba.sp.gov.br/SisComp/Publico/Licitacao/GridLicitacao.aspx.
Inicio da sessao de disputa de lances: Dia 13/07/2022, as 10h00min.
Santana de Parnaiba, 28 de junho de 2022.
ORDENADOR DE PREGAO

AVISO DE LICITACAQ
Pregao Eletronico n.° 122/2022 — Proc. Adm. n.° 424/2022
Objeto: Registro de Pregos para o fornecimento parcelado de INSUMOS AMBULATORIAIS E ODONTOLOGICOS, em
atendimento a Secretaria Municipal de Satde, pelo periodo de 12 meses.
Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir do dia 24/06/2022, no site www.
portaldecompraspublicas.com.br, bem como por meio do portal do municipio no endereco https://intranet.
santanadeparnaiba.sp.gov.br/SisComp/Publico/Licitacao/GridLicitacao.aspx.
Inicio da sessao de disputa de lances: Dia 07/07/2022, as 10h00min.
Santana de Parnaiba, 23 de junho de 2022.
ORDENADOR DE PREGAQ

COMUNICADO DE HOMOLOGAGAQ E ADJUDICACAQ

Tomada de Pregos N.° 006/2022 - Proc. Adm. N° 306/2022 B
0BJETO: Contratacéo de empresa especializada em obras de engenharia/arquitetura para ELABORAGAO DE PROJETOS
DE INTERIORES, PAISAGISMO, COMUNICA(}AO VISUAL E SEUS RESPECTIVOS PROJETOS COMPLEMENTARES
PARA 0 NOVO HOSPITAL DE SANTANA DE PARNAIBA, em atendimento & Secretaria Municipal de Satde.
Considerando que decorreu in albis o prazo para interposicao de recurso na fase de classificagdo de propostas, fica
HOMOLOGADO E ADJUDICADO a favor da empresa NORTON ARQUITETURA E ENGENHARIA LTDA, o objeto da
Tomada de Pregos n° 006/2022.

Santana de Parnaiba, 27 de junho de 2022.
PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRO DE PREGOS
Pregao Eletronico n.® 060/2022 - Proc. Adm. n.0 221/2022
Objeto: Registro de Precos para o fornecimento parcelado de MATERIAIS GRAFICOS PERSONALIZADOS em
atendimento a Secretaria Municipal de Comunicagao e Secretaria Municipal de Administracao, pelo periodo de 12
(doze) meses.
Ficam registrados os precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 114/2022 - Empresa: VS
EDITORA E PUBLICIDADE LTDA - CNPJ: 04.195.361/0001-91 - para o Lote 4/item 1: R$ 280,00/PCT, Lote 4/ltem 2:
R$ 450,00/PCT, Lote 4/item 3: R$ 270,00/PCT, Lote 12/item 1: R$ 1,20/UND, Lote 12/item 2: R$ 1,29/UND, Lote 12/
Item 3: R$ 1,50/UND, Lote 13/ltem 1: R$ 2,00/UND, Lote 13/item 2: R$ 1,30/UND, Lote 14/item 1: R$ 10,00/UND,
Lote 14/item 2: R$ 2,50/UND, Lote 14/item 3: R$ 2,00/UND, Lote 14/item 4: R$ 0,40/UND, Lote 15/ltem 1: R$ 0,80/
UND, Lote 15/item 2: R$ 2,20/UND, Lote 15/item 3: R$ 1,00/UND, Lote 15/item 4: R$ 1,20/UND, Lote 15/Item 5: R$
3,73/UND, Lote 15/Item 6: R$ 0,80/UND, Lote 15/item 7: R$ 1,70/UND, Lote 15/Item 8: R$ 1,50/UND, Lote 15/Item 9:
R$ 0,80/UND, Lote 15/item 10: R$ 1,00/UND, Lote 16/Item 1: R$ 3,00/UND, Lote 16/ltem 2: R$ 4,34/UND, Lote 16/
Item 3: R$ 2,00/UND, Lote 16/item 4: R$ 0,70/UND, Lote 16/ltem 5: R$ 5,15/UND, Lote 16/item 6: R$ 0,80/UND, Lote
16/item 7: R$ 3,50/UND. ATA 115/2022 - Empresa: RB COMUNICACAO VISUAL EIRELI - CNPJ: 27.232.288/0001-86
- para o Lote 7/ltem 1: R$ 110,00/PCT, Lote 7/item 2: R$ 240,00/PCT, Lote 7/item 3: R$ 180,00/PCT, Lote 7/ltem 4:
R$ 300,00/PCT, Lote 7/ltem 5: R$ 300,00/PCT, Lote 7/Item 6: R$ 300,00/PCT, Lote 20/Item 1: R$ 2.030,00/PCT. ATA
117/2022 - Empresa: R3 IMPRESSAQ & ARTES GRAFICAS LIMITADA - CNPJ: 05.474.258/0001-43 - para o Lote 17/
Item 1: R$ 108,99/PCT, Lote 17/item 2: R$ 106,00/PCT.
Santana de Parnaiba, 20 de Junho de 2022.
ORDENADOR DE PREGAQ

REGISTRO DE PREGOS
Pregao Eletronico n.° 068/2022 — Proc. Adm. n.° 252/2022
Objeto: Registro de Precos para o fornecimento parcelado de TINTAS E CORRELATOS PARA SINALIZAgi\O VIARIA,
em atendimento a Secretaria Municipal de Transporte e Transito, pelo periodo de 12 meses.
Ficam registrados os precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 221/2022 - Empresa:
KARDIA SERVICO E COMERCIO DE SINALIZACAO VIARIA EIRELI - CNPJ: 27.859.893/0001-81 para o ITEM 01:
R$ 690,00/BLD, ITEM 02: R$ 690,00/BLD, ITEM 26: R$ 240,00/BLD; ATA 222/2022 - Empresa: RAC SOLUCOES
TECNOLOGICAS LTDA - CNPJ: 00.870.064/0001-43 para o ITEM 15: R$ 632,90/BLD, ITEM 16: R$ 632,90/BLD. ATA
226/2022 - Empresa: JCV COMERCIO E INDUSTRIA LTDA - CNPJ: 16.864.240/0001-74 para o ITEM 03: R$ 173,99/
SCS, ITEM 04: R$ 173,99/SCS. ATA 227/2022 - Empresa: VIA PARANA INDUSTRIA E COMERCIO DE TINTAS EIRELI
- CNPJ: 34.216.708/0001-04 para o ITEM 05: R$ 149,00/BLD, ITEM 06: R$ 149,00/BLD, ITEM 07: R$ 300,00/BLD,
ITEM 08: R$ 300,00/BLD, ITEM 09: R$ 300,00/BLD, ITEM 10: R$ 300,00/BLD, ITEM 11: R$ 290,00/BLD, ITEM 12: R$
290,00/BLD, ITEM 13: R$ 300,00/BLD, ITEM 14: R$ 300,00/BLD, ITEM 17: R$ 199,99/BLD, ITEM 18: R$ 199,99/BLD,
ITEM 19: R$ 199,99/BLD, ITEM 20: R$ 199,99/BLD, ITEM 21: R$ 199,99/BLD, ITEM 22: R$ 199,99/BLD, ITEM 23: R$
199,99/BLD, ITEM 24: R$ 199,99/BLD, ITEM 25: R$ 199,99/BLD.
Santana de Parnaiba, 29 de Junho de 2022.
ORDENADOR DE PREGAQ

REGISTRO DE PREGOS
Pregao Eletronico n.° 085/2022 — Proc. Adm. n. 309/2022
Objeto: Registro de Precos para o fornecimento parcelado de GENEROS ALIMENTICIOS HORTIFRUTIGRANJEIROS
(frutas, verduras, legumes e diversos), em atendimento as Secretarias Municipais de Satde, Desenvolvimento Social
e Seguranca Urbana, pelo periodo de 12 (doze) meses.
Ficam registrados os precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 209/2022 - Empresa:
APRIMOORA ALIMENTOS EIRELI - CNPJ: 17.466.387/0001-79 - para o ITEM 1: R$ 6,29/KG, ITEM 2: R$ 5,19/KG,
ITEM 3: R$ 4,19/KG, ITEM 4: R$ 3,89/KG, ITEM 5: R$ 5,34/KG, ITEM 6: R$ 3,99/KG, ITEM 7: R$ 6,84/KG, ITEM 8: R$
6,79/KG, ITEM 9: R$ 23,50/KG, ITEM 10: R$ 13,49/KG, ITEM 11: R$ 11,31/KG, ITEM 12: R$ 12,20/KG, ITEM 13: R$
3,99/KG, ITEM 14: R$ 5,75/KG, ITEM 15: R$ 5,49/KG, ITEM 16: R$ 4,09/KG, ITEM 17: R$ 3,99/KG, ITEM 18: R$ 6,69/
KG, ITEM 19: R$ 4,78/KG, ITEM 20: R$ 13,79/KG, ITEM 21: R$ 7,95/KG, ITEM 22: R$ 4,79/KG, ITEM 23: R$ 7,98/KG,
ITEM 24: R$ 5,19/KG, ITEM 25: R$ 4,59/KG, ITEM 26: R$ 24,95/KG, ITEM 27: R$ 13,60/KG, ITEM 28: R$ 12,95/KG,
ITEM 29: R$ 10,90/KG, ITEM 30: R$ 10,90/KG, ITEM 31: R$ 7,95/KG, ITEM 32: R$ 8,95/KG, ITEM 33: R$ 24,90/KG,
ITEM 34: R$ 5,95/KG, ITEM 35: R$ 4,99/KG, ITEM 36: R$ 3,99/KG, ITEM 37: R$ 4,99/KG, ITEM 38: R$ 8,99/KG, ITEM
39: R$ 8,99/KG, ITEM 40: R$ 5,55/KG, ITEM 41: R$ 4,10/KG, ITEM 42: R$ 18,90/KG, ITEM 43: R$ 7,30/KG, ITEM 45:
R$ 7,45/KG, ITEM 46: R$ 4,10/KG, ITEM 47: R$ 6,70/KG, ITEM 48: R$ 70,00/SACA, ITEM 49: R$ 19,98/KG, ITEM 50:
R$ 7,65/DZ , ITEM 51: R$ 4,99/KG, ITEM 52: R$ 14,00/KG, ITEM 53: R$ 11,40/KG, ITEM 54: R$ 10,95/KG, ITEM 55:
R$ 11,35/KG, ITEM 56: R$ 13,60/KG, ITEM 57: R$ 4,98/KG, ITEM 58: R$ 5,65/KG, ITEM 59: R$ 4,98/KG, ITEM 60:
R$ 8,35/KG, ITEM 61: R$ 14,99/KG, ITEM 62: R$ 15,00/KG, ITEM 63: R$ 6,95/KG, ITEM 64: R$ 7,99/KG, ITEM 65:
R$ 13,20/KG, ITEM 66: R$ 9,65/KG.
Santana de Parnaiba, 27 de Junho de 2022.
ORDENADOR DE PREGAQ

AVISO DE LICITAGAQ - REPUBLICACAQ
Pregao Eletronico n.° 105/2022 — Proc. Adm. n°. 363/2022

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para o FORNECIMENTO E INSTALA(}AO COMPLETA DE ESTRUTURA
METALICA TIPO PORTA PALETES — NCM 7308.90.90 — para armazenamento de materiais, em atendimento ao
Complexo Logistico da Secretaria Municipal de Educagao, incluindo fornecimento, montagem, méao de obra, insumos,
conforme projeto basico e normas técnicas vigentes.
Considerando a necessidade de retificagdo das datas de abertura do certame constantes na lauda de disponibilidade e
a data que constava no instrumento convocatério, republica-se o referido nas seguintes condigdes:
Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir do dia 24/06/2022, no endereco eletronico
www.portaldecompraspublicas.com.br, bem como por meio do portal do municipio no endereco https://intranet.
santanadeparnaiba.sp.gov.br/SisComp/Publico/Licitacao/GridLicitacao.aspx.
Inicio da sessao de disputa de lances: Dia 07/07/2022, as 10h00min.

Santana de Parnaiba, 23 de junho de 2022.

ORDENADOR DE PREGAQ

AVISO DE LICITAGAQ — REPUBLICAGAOQ - RETIFICACA
Pregao Eletronico n.° 105/2022 - Proc. Adm. n°. 363/2022
Objeto: Contratacdo de empresa especializada para o FORNECIMENTO E INSTALAGAO COMPLETA DE ESTRUTURA

01/2022.

CONTRATANTE: Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Santana de Parnaiba
CONTRATADA: Magma Assessoria LTDA - EPP

VIGENCIA: 04 (quatro) meses — a contar da emissao da 0.S.

VALOR GLOBAL: R$225.000,00 (duzentos e vinte e cinco mil reais)

Santana de Parnaiba, 28 de junho de 2022.

Maria de Fatima Pereira
Diretora Presidente

CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTANA DE PARNAIBA - PUBLICAGAQ

- EXTINGAO DE APOSENTADORIA

Portaria n.° 060/22 de 23/06/2022 — Extinguir a partir de 15 de Junho de 2022, a Aposentadoria Voluntéaria por
Invalidez concedida através da Portaria n.° 1.761/2000 a Sra. MARIA VERONICA ALMEIDA NEVES, portadora do RG.

n.° 79233259 SSP/SP, em razéo de seu falecimento.

Santana de Parnaiba, 23 de Junho de 2022.
MARIA DE FATIMA PEREIRA — DIRETORA PRESIDENTE

CAMARA MUNICIPAL

Il - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficicia e eficiéncia da gestio
orgamentaria, financeira e patrimonial da Camara Municipal,

IV - Examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagdes e contratos, sob os aspectos da galidade, legitimidade, economicid e
razoabilidade;

V' - Exercer o controle das operages de credito, bem como dos direitos e haveres da Camara
Municipal;

VI - Onentar a elaboragéo e expedigdo de instrugbes normativas referentes a maténa;

VIl - Elaborar relatdrios de controle de uso didrio de veiculos da Camara Municipal;

VIl - Fiscalizar o atendimento aos prazos para envio de informagdes solicitadas pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo, em especial com relagdo as transmissdes para o Sistema
AUDESP;

IX - Orientar os gestores no desempenho efetive de suas fungies e responsabilidades;

X - Examinar as prestagfes de contas dos ordenadores de despesas e dos responsaveis por bens
e valores pertencentes ou confiados & Camara Municipal;

X1 - Atender &s solicitagdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, colaborando com sua
fungdo de fiscalizacao,

Xl - Indicar & Presidéncia rotinas que demandam disciplinamento e recomendar providéncias a
serem adotadas,;

X1l - Elaborar relatérios periddicos do Controle Interne dirigido a Presidéncia;

RESOLUGAQ N° 4/2022

de Santana de Parnaiba e sobre as atribuigdes dos Org3os.”
Autoria: A MESA

a seguinte:
RESOLUGAQ

Art. 1° Fica instituida a nova estrutura administrativa e de
Camara Municipal de Santana de Parnaiba.

Santana de Pamaiba & composta por:
| - Presidéncia;

Il - Mesa Diretora;

Il - Gabinetes dos Vereadores,

IV - Controladoria Interna;

V - Coordenadoria Legislativa;

VI - Procuradoria; &

VIl - Diretoria Geral.

CAPITULO | - DOS ORGAOS

Secdo |
Da Presidéncia

pelo Gabinete da Presidéncia.

Secdo Il
Da Mesa Diretora

Camara Municipal

Secao lll
Dos Gabinetes dos Vereadores

a responsabilidade de seus respectivos Veareadores,

“Disp&e sobre a estrutura administrativa e de assessoramento parlamentar da Camara Municipal

FACO SABER gque a Camara Municipal aprovou e eu promulgo

amento parl da

Art, 2° A estrutura administrativa e de assessoramento parlamentar da Camara Municipal de

Art. 3" As competéncias da Presidéncia s8o0 aquelas atribuidas pelo art. 31 da Lei Orgénica do
Municipio de Santana de Parnaiba & Regimento Interno da CaAmara Municipal, sendo composta

Art. 4° A Mesa Diretora tem sua composigio, atribuicbes e competéncias previstas no art. 30 da
Lei Orgénica do Municipic de Santana de Parnaiba e nos art. 21 e 22 do Regimento Interno da

XV - Avaliar periodicamente as rotinas de trabalho, visando melhorar a eficiéncia, efetividade e
eficacia dos trabalhos;

XV - Assinar o Relatdrio de Gestio Fiscal, em conjunto com as autoridades da administragio
financeira da Camara Municipal;

XVI - Assinar prazo para que o Orgdo ou setor da Camara adote as providéncias necessanas ao
exato cumprimento da Lei, se verificada ilegalidade;

XVl - Analisar as informacgdes setoriais encaminhadas, com énfase no que dispbem a Lei de
Responsabilidade Fiscal e as orientages do Tribunal de Contas do Estado de S#o Paulo; e

XVIII - Desenvolver demais rotinas inerentes as atividades de Controle Interno.

£17 Nenhum processo, documento ou informagic podera ser sonegado ao Controle Interno no
exercicio das atribuiges inerentes as atividades de auditona, fiscalizag@o e avaliagdo de gestio.

§2° O agente publico que, por agfo ou omisso, causar embarago, constrangimento ou obstaculo
& atuagdo do Controle Intermo, no desempenho de suas fungdes institucionais, ficara sujeito &
pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

£3° Quando a documentagdo ou informagao prevista neste artigo envolver assuntos de cardter
sigiloso, cabera ao Controle Interno guardar sigilo sobre dados e informagles pertinentes aos
assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os,
exclusivamente, para a elaboragio de pareceres e relatdrios destinados & Presidéncia, sob pena
de responsabilidade administrativa, civil e penal.

§4° O Sistema de Controle Interno da Camara Municipal serd regulamentado por Resolugio
propria.

Art. 19 A Quvidoria tem como atribuicdes:

| - Receber, examinar & encaminhar aos orgdos competentes as reclamagbes ou representacic
de pessoas fisicas ou juridicas sobre o funcionamento ineficiente dos servigos legisiativos e
administrativos da Camara Municipal, violagio ou qualguer forma de discriminago atentatoria aos
direitos e liberdades fundamentais dos cidaddos, ilegalidade ou abuso do poder & atos praticados
por membros do Poder Legislativo Municipal;

Il - Responder aos cidaddos e as entidades quanto as providéncias adotadas pela Camara
Municipal sobre procedimentos administrativos e legislativos do seu interesse;

Il - Promover a adogdo de mediagio e conciliagdo entre o usuario e a Camara Municipal, sem
prejuizo de outros orgdos competentes,

IV - Elaborar relatério estatistico mensal; e

V - Executar os demais servigos correlatos determinados pela Controladoria Interma.

Paragrafo (nico. A Quvidoria ndo tem carater administrativo, executivo, judicativo ou deliberativo,
exercendo papel mediador nas relages envolvendo as insténcias administrativas e os integrantes

das comunidades interna e externa, regulamentada por Resolugdo propria.

Art. 20 A Procuradoria tem como atribuicies:

| - Desempenhar servigo de apoio juridico 4s L . que compreende:

Art. 5° Os Gabinetes dos Vereadores correspondem a 17 (dezessete) unidades sob o comando e

Municipio, ndc implicara a criagio automatica de Gabinetes e cargos na estrutura administrativa

cargos ja existentes.

Secdo IV
Da Controladoria Interna

Art, 6° A Controladoria Interna & composta pela Quvidoria

Secio V
Da Coordenadoria Legislativa

sendo todos seus integrantes ccupantes de cargos de provimento efetivo.

Secdo VI
Da Procuradoria

de provimento efetiva

Segao VI
Da Diretoria Geral

Art. 9° A Diretoria Geral & composta por:

| - Escola do Parlamento,

Il - Departamento Administrativo;

Iil - Departamento de Comunicagéo;

IV - Departamento de Finangas,;

V - Departamento de Infraestrutura e Almoxarifado;
VI - Departamento de Suprimentos & Gestdo;

VIl - Departamento de Tecnologia da Informacéo

Subsecdo |
Da Escola do Parlamento

Art. 10 A Escola do Parlamento & composta pela Coordenadoria Académica e Pedagdgica.

Subsegao Il
Do Depar inistrativo

Art. 11 O Departamento Administrative & composto pela Divisdo de Recursos Humanos.

§ 1° O aumento da quantidade de Vereadores, por meic de alteragio na Lei Orgénica do

& 2° MNa hipotese do §1° deste artigo, cabera & Mesa Diretora apresentar Projeto de Resolugdo
para alteragfio da estrutura administrativa e para criagio de novos cargos ou redistribuigiio de

Art. 7* A Coordenadona Legislativa é composta pela Segio de Apcio a Alividade Legislativa,

Art. 8° A Procuradoria & dotada de autonomia funcional, sendo os carges de Procurador Juridico

a) analise das minutas dos editais e contratos administratives, bem como emissdo de parecer
sobre a possibilidade de dispensa ou de inexigibilidade de licitagio e aditamento de contratos,
com base nas justificativas apresentadas pelas dreas requisitantes,

b) assessoramento 4 Comissfo Permanente de LicitagBes, bem como exame prévio de toda
instrugdo relativa a formalizacio dos contratos, concessdes, acordos, ajustes ou convénios nos
quais a Camara seja parte, cuidando dos aspectos juridicos e da redagdo dos mesmos;

c) auxilio na realizagdo de sindicéncia e processos administrativos instaurados pela autoridade
competente, nos termos da legislag@o vigente;

d) orientagdo quanto aos aspectos da constitucionalidade e legalidade nos processos legislativos
& nas agbes administrativas.

Il - Desempenhar servigos de assisténcia judicial e extrajudicial, que compreende:

a) coordenar a propositura de agfes judiciais e outras medidas de carater juridico que tenham por
objetivo o interesse institucional da Camara;

b) dar adequada redagdo as informagfes que devam ser prestadas pela Camara em quaisquer
processos judiciais;

<) elaborar defesas e recursos em processos administrativos e judiciais;

d) praticar quaisquer atos junto acs Olgéos do Poder Judiciario e do Ministério Pablico, na defesa
dos interesses da Camara;

) representar a Camara, em juizo ou fora dele, na defesa de seus direitos e interesses,

Il - Prestar servigo de consultoria juridica afeta as atividade-meio da Camara; e

IV - Executar os demais servigos comrelatos determinados pela Presidéncia.

Art. 21 A Diretoria Geral tem como atribuigdes:

| - Planejar, supervisionar, integrar e controlar a execugdo das atividades administrativas da
Camara Municipal, com o apoic dos demais orgdos da estrutura administrativa e conforme
diretrizes estabelecidas pela Presidéncia;

Il - Reahzar as interfaces necessarias as relagdes politico-administrativas entre Presidéncia, Mesa
Diretora, Gabinete dos Vereadores e demais unidades e &rgdos que compdem a Cdmara
Municipal;

Il - Zelar pelo cumprimento das diretrizes e prioridades definidas pela Presidéncia da Camara
Municipal de Santana de Pamaiba;

IV - Formnecer, na area de sua afribuigdo, subsidios & Presidéncia que possibilitem aferir a
evolugBo dos processos e atividades das unidades e orgaos que compdem a Camara Municipal
em vista dos objetivos & metas fixados;

V - Consolidar as informagdes solicitadas pela Presidéncia da Camara Municipal de Santana de
Parnaiba;

VI - Coordenar e integrar esforgos, recursos financeiros, matenais e humanos colocados 4 sua
disposigio, para garantir o apoio ario a realizagio de suas atribuig: 4
VIl - Responsabilizar-se pelos atos de gestio da Diretoria Geral;

Vil - Elaborar estudos r as atividades de sua competéncia;

IX - Aprovar a instituicBo e a revisdo de normas relati a gestdo admini
como:

a) regulamento de licitagdes;

b) regulamento de gestao e fiscalizagao de contratos,;

c) regulamento de registro de frequéncia dos servidores,

d) regulamento de gestdo e manutengio de bens moveis,

e) regulamento de diarias,;

da casa, tais

Subsegao Il
Do Departamento de Comunicagio

Art. 12 O Departamento de Comunicagio & composto pela Divisio de Acesso 4 Informagio.

Subsegio IV
Do Departamento de Finangas

Art. 13 O Departamento de Financas € composto por:
| - Divisdo de Orgamento e Contabilidade; e
Il - Divisao de Tescuraria.

Subsegio V
Do Departamento de Infraestrutura e Almoxarifado
Almoxarifado.

Subsegio VI
Do Departamento de Suprimentos e Gestio

Art, 15 O Departamento de Suprimentos e Gestio & composto por:
| - Divisdo de Compras e Licitagdes, e
Il - Diviséo de Gest@o de Contratos.

Subsegdo VII
Do Depar de T logia da Informacgao

de atuacio.

cariTULO N
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Art. 17 O Gabinete da Presidéncia tem como atribuigdes:

ele subordinados;

oficial ou reservado;

Il - Responder pelo expediente da Presidéncia;

Sessdes Ordinarias e Extraordinarias e demais agdes da Presidéncia;
inciso Il deste artigo;

VIl - Receber autoridades e o plblico em geral,
solucionando os casos que lhe forem delegados;

do o encaminh

Art. 14 O Departamento de Infraestrutura e Almoxarifade & composto pela Divisdo de

Art. 16 O Departamento de Tecncologia da Informagdo é composto por servidores da referida area

| - Planejar, coordenar e orientar as atividades do gabinete da Presidéncia e dos demais setores a
Il - Prestar assisténcia imediata ac Presidente nos expedientes @ em assuntos de carater politico,
IV - Zelar pelo cumprimento das normas previstas no Regimento Internc da Camara Municipal de
Santana de Parnaiba e na Lei Orgénica do Municipio de Santana de Pamaiba, especialmente nas
WV - Zelar pelo cumprimento dos atos da Presidéncia, relacionados aos assuntos previstos no

a quem de direito,

f) regulamento de adiantamento;

g) requlamento de promogao e progressao;

h) regulamento de férias;

i) regulamento de convocagio de prestaglo de servigos nas sessdes de CAmara; e

j) regulamento de utilizagio e manutengdo dos espagos fisicos da Camara Municipal

X - Expedir certiddes de carater institucional;

X1 - Organizar, controlar @ manter o histérico de certiddes emitidas;

Xl - Autorizar a abertura de processos de compras e processos licitatonos em geral;

Xl - Assessorar a Presidéncia em todos os assuntos relacionados a atividade administrativa;
XV - Executar os demais servicos correlatos determinados pela Presidéncia.

Art. 22 A Escola do Parlamento tem, além das
art. 2° e 3° da Resclugio n® 03/2020, como atribuigbes:

| - Desenvolver programas de ensino, cursos e palestras, objetivande a formagdo e a qualificagao
de agentes pablicos e comunidade em geral;

Il - Estimular a pesquisa técnico-académica veltada & Camara Municipal em cooperagdo com
outras instituigées de ensino;

Ill - Realizar eventos, seminarios & encontros no Ambito de suas competéncias; e

IV - Executar os demais servigos correlatos determinados pela Presidéncia e Diretoria Geral

e objeti pecifi previstos nos

Art. 23 A Coordenadoria Académica e Pedagogica tem como atribuigtes:

| - Propor convénios e parcerias com instituigbes académicas,

Il - Promover a elaboragao e revisao periddica do projeto pedagogico;

Il - Coordenar os trabalhos administrativos @ académicos, em geral ou espacialmente designados
pela Diretoria da Escola do Parlamento;

IV - Planejar, em conjunte com a Diretoria da Escela do Parlamento, cursos e programas a serem
oferecidos;

V' - Coordenar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de cursos, programas e o desempenho
de educadores, professores e conferencistas,

VI - Submeter a aprovacdo da Diretoria da Escola do Parlamento os nomes de educadores,
professores e conferencistas;

VIl - Auxiliar na preparagio do cronograma de atividades de cada exercicio;

VIl - Auxiliar na definig@o das linhas tematicas e na formulagio das diretrizes de organizagio e
funcionamento dos cursos oferecidos;

IX - Coordenar e organizar o acervo de livros da escola do parlamento;

X - Zelar pela transparéncia de informagdes publicas do setor; e

X| - Executar os demais servigos correlatos determinados pela Diretoria da Escola do Parlamento

Art. 24 A Coordenadoria Legislativa tem como atribuigdes:

| - Planejar, coordenar, orientar, controlar e fiscalizar as atividades relativas ao processo
legislativo,

Il - Promover a celeridade, a total transparéncia e a acessibilidade do processo legislativo;

Il -Assesscrar e orentar as Comissdes Permanentes e Temporarias no exercicio de suas
atribuicbes regimentais,

IV - Supervisionar a elaboragdo e publicagio das atas e anais das sessfes da Camara;

V - Organizar, manter e atualizar o arquivo das atas e anais das sessfes da Camara;

VIl - Expedir certiddes atinentes ao setor;
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VIl - Assessorar a Mesa Diretora em assuntos relacionados as atribuigdes do setor, inclusive em
sessbes da Camara;

VIl - Acompanhar a realizagdo das sessdes da Camara, encaminhando & Mesa da Camara todos
0s documentos que deverdo ser lidos e apreciados;

1X - Colaborar com a Mesa Diretora na condugdo das sessdes da Camara, desde sua abertura até
o final da dltima apreciagdo das proposituras;

X - Planejar e coordenar a atuacdo da Secéo de Apoio a Atividade Legislativa;

X - Prestar informagdes solicitadas por orgéos de controle interno e externo; e

Xl - Executar os demais servigos correlatos determinados pela Presidéncia.

Art. 25 A Sec3o de Apoio & Atividade Legislativa tem como atribuigdes:

| - Dar suporte, na area da sua atribuigfo, as atividades da Camara;

Il - Fornecer cépias de legislagdo municipal existente, bem comeo de outros documentos plblicos
legislativos requeridos e deferidos;

Ill - Guardar, organizar & manter atualizado o acervo e arquivos de Leis, Decretos, Decretos-
Legislativos, Resolugdes, Portarias e demais atos;

IV - Organizar e manter atualizado o controle de todas as proposigbes apresentadas ou
encaminhadas a Camara, por ordem numérica, por assunto & por autoria, bem como o banco de
dados da legislagdo municipal;

V - Autuar, registrar, fazer juntadas, distribuir e dar andamento aos processos e demais
documentos, encaminhande-os s unidades da Camara, conforme o caso,

VI - Controlar a tramitago e os prazos dos processos encaminhados as Ce des Per s
VIl - Distribuir a Ordem do Dia aos Vereadores, no prazo previsto no Regimento Interna;

VIl - Arquivar os processos relativos as proposigbes com framitagdo concluida;

IX - Promover a guarda e controle de toda documentagdo produzida pela Camara, bem como a
reprodugdo de documentos & a coordenagdo do processamento eletrénico dos sistemas
legislativos;

X - Receber, conferir @ protocolizar documentos internos e externos, dando-lhes o devido destino;

Xl - Providenciar informagdes que forem solicitadas pelos Vereadores sobre assuntos de seu
interesse, para a elaboragdo de proposigdes e outros atos;

Xl - Controlar os prazos de vencimento dos processos legislatives, fazendo a devida
comunicagdo com a unidade daqueles que estiverem para vencer, com a devida antecedéncia;

Xlll - Registrar os prazos para apreciagdo dos vetos;

XIV - Atender os Vereadores, no que for necessario, para o desempenho das fungdes legislativas;
XV - Revisar e dar redacdo final aos requerimentos e indicagdes elaborados ou recebidos de
Gabinetes dos Vereadores, submetendo a considerago superior;

XVI - Preparar, em tempo habil, de maneira impressa e organizada, todas os requerimentos,
indicages e demais proposigdes e mogdes para os trabalhos em plenario;

XVl - Organizar, manter e atualizar o histérico das legislaturas dos Vereadores e Prefeitos;

XVIII - Registar em livro a posse de Vereadores e Prefeitos e suas declarages de bens;

XIX - Organizar, manter e atualizar o prontuario dos Vereadores;

XX - Fornecer informagdes proprias do setor;

XXI - Atender aos demais setores da Camara Municipal & publico externo; e

XXl - Executar os demais servigos correlatos determinados pela Coordenadoria Legislativa.

Art. 26 O Departamento Administrative tem como atribuigdes:

XVl - Manter a erdem, a disciplina & desenvolver o espirito de cooperagéo entre os servidores do
Departamento de Finangas; e
XVIII - Executar os demais servigos correlatos determinados pela Presidéncia e Diretoria Geral.

Art. 31 A Divisdo de Orgamento e Contabilidade tem como atribuigdes:
| - Assessorar a Diretoria Financeira, sobre matéria contabil, patrimonial e orgamentaria;
Il - Compilar informagdes de ordem contabil para orientar decistes;
Il - Elaborar planos de contas & normas de trabalho de contabilidade;
IV - Escriturar efou orientar a escrituragdo de livios contdbeis de ordem cronolégica ou
sistematica;
\ - Realizar levantamentos e organizar demonstrativos contabeis e patrimoniais;
VI - Realizar as atividades relativas ao planejamento orgamentdrio da Camara Municipal;
VIl - Elaborar e assinar balancetes, balangos e demais relatérios de natureza contabil;
VIl - Revisar demonstrativos contabeis;
IX - Emitir pareceres de natureza contabil, financeira e orgamentania;
X - Realizar e acompanhar a execugio org aria, inclusive j da
i arg ia, icitagd de créditos suplementares, antecipagies e
contingenciamentos;
X| - Elaborar e publicar os relatérios contabeis da Lei de Resp« bilidade Fiscal,
prazos legais;
Xl - Promover a publicagiio das informagdes de sua competéncia, no sitio eletrénico da Camara
Municipal;
Xl - Zelar pela transparéncia de informagdes pablicas do setor,
X1V - Prestar informagdes atinentes ao setor aos drgdos de controle intermo e externo;
XV - Atender os demais setores da Camara Municipal e publico externo; e
XVI - Executar os demais servigos correlatos determinados pela Diretoria do Departamento de
Finangas.

do os

Art. 32 A Divisao de Tesouraria tem como atribuigbes:

| - Assessorar a Diretoria Financeira, através de relatdrios e levantamentos pontuais;

Il - Controlar todos os recebimentos da Camara Municipal;

Il - Controlar os saldos bancérios;

IV - Controlar as despesas bancarias;

V - Controlar todos os pagamentos da Camara Municipal;

VI - Acompanhar a execugdo financeira da Camara Municipal;

VIl - Conferir a tributagdo de notas fiscais;

VIII - Verificar a regularidade de certiddes;

IX - Elaberar conciliagfes bancérias;

X - Executar a analise de prestagio de contas de adiantamentos;

X| - Elaborar o planejamento de Tesouraria,

Xl - Elaborar os relatorios que facilitem a tomada de decisdes por parte da Presidéncia da
Camara e da Diretoria Geral;

Xl - Transmitir, tempestivamente, aos érgdos competentes e de acorde com a legislagdo e
instrugdes, todas as informagdes pertinentes & Tesouraria;

XIV - Arquivar e organizar todos os documentos de sua Divisdo,

XV - Zelar pela transparéncia de informagdes publicas do setor;

XV1 - Prestar informagdes atinentes ao setor aos drgéos de controle interno & externo;

| - Planejar, coordenar e orientar a politica de Recurses Humanos da Camara Municipal,
respeitando-se objetivos e metas institucionais,;

Il - Propor politicas e agdes que possibilitem o aperfeig
de Recursos Humanes da Camara Municipal;

Ill - Planejar e propor politicas de integragdo, treinamento, desenvolvimento e incentivo para os
ocupantes dos cargos e fungdes piblicas;

IV - Planejar, gerenciar e coordenar a atuagdo da Divisdo de Recursos Humanos;

\ - Assessorar a Presidéncia no relacionamento com érgdos de controle externo, exclusivamente
quanto aos assuntos afetos ao Departamento Administrativo;

VI - Atender aos drgdos de controle interno e externo;

VIl - Zelar pela transparéncia de informagdes publicas do setor;

VIl - Convocar reunides com os chefes e demais subordinados, quando se fizer necessario;

IX - Participar de reunides periddicas convecadas pela Presidéncia e Diretoria Geral da Camara;

X - Manter a ordem, a disciplina e desenvolver o espirito de cooperagao entre os servidores do
Departamento Administrativo; e

X1 - Executar os demais servigos correlatos determi

rea melhoria da Gestao

dos pela Presidéncia e Diretoria Geral.

Art. 27 A Divisdo de Recursos Humanos tem como atribuigbes:

| - Coordenar e fiscalizar o cumprimento das normas relativas a relagéo de trabalho;

Il - Administrar as questdes funcionais dos ocupantes de cargo ou fungdo publica previstos na
estrutura organizacional da Camara Municipal;

Il - Coordenar processos de nomeagdo e exoneragdo de servidores, preparando todos os atos
necessarios a essa finalidade;

IV - Acompanhar a evolugdo dos cargos e fungdes pablicas previstos na estrutura organizacional
da Camara Municipal;

V' - Formalizar e fazer cumprir as medidas disciplinares;

V| - Expedir certiddes e atestados referentes ao historico funcional de Vereadores e servidores;
VIl - Registrar, processar e controlar os beneficios dos servidores publicos;

VI - Manter o histdrico das evolugdes salariais e os reajustes concedidos;

I1X - Controlar e administrar a cessio de servidores plblicos;

X - Administrar e controlar o registro da frequéncia dos servidores & a emissdo de documento de
identificag&o funcicnal dos servidores publicos;

Xl - Acompanhar periodicamente os relégios de ponto, zelando pelo seu pleno funcionamento;

XII - Enviar informagdes aos drgdos de controle por meio de sistemas, tais como AUDESP e e-
Social;

Xl - Calcular & encaminhar a folha de pagamento dos Vereadores e servidores publicos,
indicando os respectivos proventos e descontos;

XIV - Elaborar as guias de i as contribuicbes sociais da Camara, incluindo
Vereadores e funcionarios,

XV - Contrelar os encargos trabalhistas, mantendo o histérico da evolugdo das aliquotas das
contribuigdes previdenciarias do regime préprio e do regime geral de previdéncia;

XV - Encami para publicagdo as rer coes dos servidores plblicos;

XVII - Administrar a vida funcional dos Vereaderes, servidores publicos, zelando pelo histérico dos
servidores publicos atives e inativos;

XV - Controlar o tempo de efetivo exercicio dos servidores publicos;

XX - Manter em perfeita ordem toda documentagdo arquivada na Divisdo de Recursos Humanos
para pronta localizagdo;

XVII - Atender acs demais setores da Camara Municipal e plblico externo; e
XVIII - Executar os demais servigos comrelatos determinados pela Diretoria do Departamento de
Finangas.

Art. 33 O Departamento de Infraestrutura e Almoxarifado tem como atribuigdes:

| - Planejar, coordenar e controlar as ativi relati a infr a, vigilancia patrimonial,
almoxarifado e aos servigos sob sua subordinagao;

Il - Planejar, coordenar, orientar, fiscalizar e fazer executar 0s servigos gerais, como de limpeza,
copa, zeladoria e manuteng&o preventiva, preditiva e corretiva;

Il - Promover as medidas necessarias para a gest@o de pessoas, dos processos de trabalho, do
material @ do patriménio de sua unidade;

IV - Administrar o contrato de locagao dos veiculos da Camara Municipal;

V - Planejar, coordenar, orientar, fiscalizar e fazer executar o recebimento, a separagdo, a
estocagem, expedicdo e gerenciamento dos produtos;

V1 - Organizar e coordenar a infraestrutura necesséaria para a realizagdo das sesses da Camara e
evantos oficiais & institucionais;

VIl - Planejar, gerenciar e coordenar a atuacdo da Divis&o de Almoxarifado;

VIl - Assessorar a Presidéncia no relacionamento com oOrgdos de controle extemno,
exclusivamente quanto aos assuntos afetos ao Dep ito de utura e A ifado;

IX - Atender aos drgdos de controle interno e externo;

X - Zelar pela transparéncia de informagdes publicas do setor;

X - Convocar reunides com os chefes e demais subordinados, quando se fizer necessario,

Xl - Participar de reunides periddicas convocadas pela Presidéncia e Diretoria Geral da Camara;
Xl - Manter a ordem, a disciplina e desenvolver o espirito de cooperago entre os servidores do
Departamento de Infraestrutura e Almoxarifado; e

XIV - Executar os demais servigos correlatos determinados pela Presidéncia e Diretoria Geral,

Art. 34 A Divisdo de Almoxarifado tem como atribuigbes:

| - Supervisionar rotinas administrativas de guarda e protecdo de materiais adquiridos;

I - Entregar os materiais mediante requisigies autorizadas aos usuarios;

11l - Manter atualizados os registros necessarios;

IV - Coordenar, fiscalizar e executar as tarefas de recepgdo, conferéncia e armazenagem de
produtos e materiais em almoxarifado;

V - Controlar a movimentagio de entradas e saidas e monitoramento de estoques, mantendo a
organizagio dos itens;

V1 - Distribuir produtos e r iais a serem expedidos;

VIl - Auxiliar no processo de logistica;

VIII - Receber, conferir e armazenar adequadamente os materiais e equipamentos adquiridos com
as respectivas notas fiscais, observando as condicdes do pedido de compra e documentos
congéneres, recusando os produtos em desacordo;

IX - Manter, sob sua guarda e controle os materiais adquiridos, zelando por sua conservagdo,
especialmente quanto & observancia dos prazos de validade e condiges sanitérias,
desenvolvendo agdes no sentido de que os produtos sejam devidamente e convenientemente
armazenados;

X - Evitar a perda de materiais por vencimento de validade;

Il - Promover o regular andamento e executar os atos pertinentes aos processos de aplicagdio de
sangbes administrativas per descumprimento de contratos e demais ajustes em que seja parte a
Céamara Municipal;

IV - Enviar informagdes aos orgdos de controle por meio do sistema AUDESF;

V' - Elaborar atestados de capacidade técnica que comprovem a execugdo a contento dos
contratos firmados pela Camara, enviando para a Diretoria Geral,

VI - Prestar as informagbes para a execugfo, organizagio e a distribuigiio de servigos
contratados, 0s quais serdo acompanhados e fiscalizados pelo setor solicitante, pelo setor técnico
responsavel, conforme indicagdes da autoridade competente, sempre que necessario;

VIl - Organizar e acompanhar a fiscalizagdo dos contrates das unidades usuariasirequisitantes, de
modo a garantir que essas atividades se realizem conforme as determinagbes legais e atendam
ao interesse da Camara Municipal,

VIII - Exercer o controle de prazos contratuais, sugerindo, tempestivamente, nova contratagdo
efou a renovagio devidamente justificadas, em conformidade com a legislagdo vigente;

IX - Zelar pela transparéncia de informacdes publicas do setor;

X - Prestar informagdes atinentes ao setor aos 6rgdos de controle interno e externo;

XI - Atender aos demais setores da Camara Municipal e publico externo; e

Xl - Executar os demais servigos comrelatos determinados pela Diretoria do Departamento de
Suprimentos e Gestao.

Art. 38 O Departamento de Tecnologia da Informago tem como atribuigies:

| - Planejar, coordenar, orientar, fiscalizar e fazer executar a politica de tecnologia da informag&o,
o plano estratégico de solugdes de informatica,

Il - Planejar, coordenar, orientar, fiscalizar e fazer executar a implementagio das solugdes de
informatica para a execugdo das atividades institucionais da Camara Municipal, incluindo os
servicos de seguranga patrimonial e de dados;

IIl - Planejar, coordenar, orientar, fiscalizar e fazer executar o controle, a manutengdo, a aquisi¢ao
e a troca dos equipamentos de informatica;

IV - Planejar, coordenar, orientar, fiscalizar e fazer executar a arquitetura geral e o gerenciamento
dos sistemas de rede e de telecomunicagies;

V' - Planejar, coordenar, orientar e fiscalizar os processos de uso de recursos materiais ou logicos
fisicamente distribuidos na rede de informéatica da Camara Municipal;

VI - Zelar pela confiabilidade dos sistemas de rede e de telecomunicagdes, com vistas ao tempo
de respostas aceitaveis e a seguranca das informagdes;

VI - Definir os equipamentos de “hardware” e “software™ a serem utilizados na implementag3o da
infraestrutura de redes e de telecomunicagdes, no gerenciamento das redes e estagoes;

VIII - Planejar, coordenar, orientar, fiscalizar e fazer executar o controle, a manutengdo, a
aquisigio e a substituiglo dos equipamentos de informética utilizados nos sistemas de rede e de
telecomunicagdes;

IX - Plangjar, coordenar, orientar e fiscalizar o funcionamento do sistema de monitoramento de
cameras;

X - Coordenar e fiscalizar os servigos terceirizados atinentes ao setor;

XI - Dar suporte, na area de sua competéncia, aos Gabinetes da Presidéncia e dos Vereadores,
quanto as politicas e diretrizes de informatica;

Xl - Dar suporte, na area de sua competéncia, aos Departamentos e suas respectivas unidades,
quanto as politicas e diretrizes de informatica;

XX - Atender aos Vereadores e aos servidores publicos;

XXI - Zelar pela transparéncia de informagdes plblicas do setor;

XX - Prestar informagdes atinentes ao setor aos drgdos de controle interno e externo;

XXl - Atender aos demais setores da Camara Municipal e publico externo; e

XXV - Executar os demais servicos correlatos determinados pela Diretoria do Departamento
Administrativo.

Art. 28 O Departamento de Comunicagao tem como atribuigbes:

| - Planejar e propor & Presidéncia e a Diretoria Geral o planc de estratégia de comunicagdo da
Camara Municipal, respeitando os objetivos e metas institucionais;

Il - Planejar, coordenar, orientar, controlar, fiscalizar, promover e divulgar as atividades relativas a
comunicagio da Camara Municipal;

Il - Planejar a imy ¢do e efetivagio da politica de comunicag@io da Camara Municipal,
conforme diretrizes elaboradas;

IV - Planejar, coordenar e promover agdes para a constante melhoria da imagem institucional e
politica da Camara Municipal;

V - Planejar e promover a divulgagdo das atividades relativas as sessdes solenes e demais
eventos solicitados pela Presidéncia;

VI - Supervisionar o atendimento ac publico, por meio das ferramentas “Fale Conosco” e “Servigo
de Informagdes ao Cidadao — SIC”;

VIl - Registrar por meio de fotografia efou video as sessfes da Camara Municipal, eventos
solenes e demais eventos oficiais e institucionais;

Vil - Monitorar a transmissdo das sessbes e demais eventos da Camara Municipal na rede
mundial de computadores;

IX - Planejar, gerenciar e coordenar a atuagdo da Divisdo de Acesso a Informagéo;

X - Assessorar a Presidéncia no relacionamento com érgdos de controle externo, exclusivamente
quanto aos assuntos afetos ac Departamento de Comunicagdo;

XI - Atender aos orgdcs de controle interno e externo;

XlI - Zelar pela transparéncia de informagdes piblicas do setor;

Xl - Convocar reunides com os chefes e demais subordinados, quando se fizer necessario;

XIV - Participar de reunides periddicas convocadas pela Presidéncia e Diretoria Geral da Camara;
XV - Manter a ordem, a disciplina e desenvolver o espirito de cooperagio entre os servidores do
Departamento de Comunicagdo;

XVI - Executar os demais servigos correlatos determinados pela Presidéncia e Diretoria Geral.

Art. 29 A Divisdo de Acesso & Informacio tem como atribuigdes:

I - Planejar, coordenar e fiscalizar o sistema de transparéncia institucional;

Il - Zelar pela transparéncia das informagdes pablicas da Camara Municipal;

Il - Supervisionar a gestao das informagbes que devam constar no Portal da Transparéncia da
Camara Municipal;

IV - Supervisionar o cumprimento da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de
Acesso a Informagdo), no Ambito da Camara dos Vereadores;

\ - Promover & fomentar a cultura da transparéncia no ambito da Camara e da sociedade civil,

VI - Avaliar a aplicagdo e propor medidas de aprimoramento da legislagdo alusiva & transparéncia
e a0 acesso a informacdo;

VII - Supervisionar os fluxos dos processos de trabalho relacionados ao “Servigo de Informagédo ao
Cidad&o - SIC";

X| - Comunicar ao superior hierarquico a ocorréncia de qual insubsisténcia de is ou
imento de bens, do devido expediente, assim como qualquer cerceamento no

cumprimento de suas cbrigagoes;

Xl - Atender, com pontualidade, as requisigbes de material das Unidades, dentro das

disponibilidades de estoque e de acordo com a quantidade média estipulada para cada caso,

pelos setores competentes, obedecido o programa de abastecimento;

XIII - Estabelecer o ponto de estogue minimo para cada material, de acordo com as estatisticas do

consumo & outras circunstancias condicionantes;

XV - Promover a previsdo de consumo mensal de materiais e impressos de uso corrente,

providenciando sua reposigdo, de modo a manter o estogue minimo;

XV - Proceder ao registro informatizado de todo material adquirido, com indicagdo do valor de

aquisi¢io, procedéncia e demais dados, mantendo sob rigoroso controle o estoque de material;

XV1 - Realizar inventarios fisicos mensais do estoque e elaborar relatarios;

XVl - Zelar pela transparéncia de informagdes publicas do setor;

XV - Prestar informagoes atinentes ao setor aos érgaocs de controle interno e externo;

XX - Atender aos demais setores da Camara Municipal; e

XX - Executar os demais servigos correlatos determinades pela Diretoria do Departamento de

Infraestrutura e Almoxarifado.

Art. 35 O Departamento de Suprimentos e Gestdo tem como atribuigdes:

| - Definir @ gerenciar as politicas de suprimentos da Camara Municipal;

I - Planejar, coordenar, orientar, fiscalizar e fazer executar as atividades inerentes a realizacio de
compras, contratages de servigos, licitagbes e gestao de contratos, envolvendo:

a) orientar as unidades da Camara Municipal para os procedimentos e estratégias a serem
adotados para a definigio de objeto e elaboragio de termos de referéncia;

b) analisar o objeto das requisigbes de compras para verificagdo dos requisitos necessarios para a
compra de produtos, materiais de consumo, bens patrimoniais ou contratagio de servigos,
encaminhando-os para autorizagdo da Presidéncia e da Diretoria Geral;

c) planejar, coordenar e controlar os processos licitatérios em suas diversas modalidades,
incluindo as compras diretas de acordo com a legislagdo vigente, fazendo cumprir procedimentos
necessarios; e

d) realizar compras ou contratagbes diretas de dispensa e de inexigibilidade de licitagdo, nos
termos da Lei de Licitagbes.

Il - Gerenciar, em conjunto com a Presidéncia e Diretoria Geral, o planejamento anual de
compras € contratagdes, auxiliando na elaboracdo de projetos com orientagbes relativas as
especificagdes dos objetos, prazos, procedimentos e estratégias adotadas;

IV - Planejar, coordenar, orientar, fiscalizar e fazer executar os procedimentos destinados a
organizagdo do cadastro de fornecedores de bens e servigos;

V' - Planejar, coordenar, controlar e fazer executar o processamento eletrénico de dados das
compras e licitagdes e Gestdo de Contratos para remessa ao orgio de controle externo, fazendo
Cumprir 0§ prazes para envio;

VI - Planejar, gerenciar e coordenar a atuagdo das Divisdes de Compras e Licitagdes e de Gestao
de Confratos;

VI - A a Presidéncia no relaci ito com érgdos de controle externo, exclusivamente
quanto aos assuntos afetos ao Departamento de Suprimentos e Gestdo,

WIII - Atender acs drgdos de controle intemo e externo;

IX - Zelar pela transparéncia de informagdes publicas do setor;

Xl - Desenvolver e implantar programas, métodos e analise de sistemas nas areas juridica,
legislativa, administrativa, contahil e financeira, identificando as necessidades dos respectivos
Departamentos para definigdo dos dados e programas a serem implantados ou atualizados;

XIV - Coordenar a programa¢ao da central de PABX, com a configuragao de ligagoes telefonicas e
zelar pelos equipamentos;

XV - Coordenar e acompanhar o desenvolvimento, a implantagdo, a operacdo e a manutengao
dos sistemas de informagdo existentes na Camara Municipal, efetuando a instalagdo dos
“softwares” & "hardwares” necessanos;

XVI - Fiscalizar o cumprimento das normas de seg ca, relati a op ionalidade dos
equipamentos;

XVII - Receber, conferir, testar e instalar novos equipamentos de informatica e telecomunicagdes;
XVIII - Definir as configuragies de equipamentos e prog mediante determinagido da
Presidéncia e da Diretoria Geral,

XIX - Zelar pela seguranga de acesso e de todos os dados que estejam armazenados pela
Camara Municipal, mantendo sigilo absoluto sobre os mesmos;

XX - A war a Presidéncia no relacic ) com oOrgdos de confrole externo,
exclusivamente quanto aos assuntos afetos ao Departamento de Tecnologia da Informagao;

XX - Atender aos 6rg&os de controle interno e externo;

XX - Zelar pela transparéncia de informagdes plblicas do setor;

XX - Convocar reunides com seus subordinados, quando necessario;

XXIV - Participar de reunides periddicas convocadas pela Presidéncia e Diretoria Geral da
Cémara;

XXV - Manter a ordem, a disciplina e desenvolver o espirito de cooperagao entre os servidores do
Departamento Tecnologia da Informacao; e

XXVI - Executar os demais servigos correlatos determinados pela Presidéncia e Diretoria Geral.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA DE PESSOAL

Secdo|
Da Lotagao dos Servidores

Art. 39 Em cada uma das unidades administrativas da Cémara Municipal serdo lotados os
servidores, conforme suas atribuicbes, profissdes e especialidades, seguindo a organizagdo
interna de acordo com o conjunto de competéncias das unidades organizacionais as quais
pertencem.

Paragrafo Gnico. Cabera & Presidéncia e ao Diretor Geral promoverem a organizacdo de seus
servidores para o cumprimento das competéncias de suas unidades.

Secdo Il
Dos Cargos em Comissoes e Fungoes Gratificadas

Art. 40 A estrutura administrativa e de assessoramento parlamentar fica consolidada, conforme o
organograma constante no Anexo | desta Resolugdo.

VIl - Gerenciar o tratamento da informagio;

IX - Disponibilizar a informag&o, garantindo a qualidade e integridade dos dados;

X - Manter o registro e o confrole das informagdes disponibilizadas, elaborando relatérios mensais;
Xl - Providenciar e gerenciar a publicagdo dos atos legislativos e administrativos nos Diarios
Oficiais e/ou Jornais, conforme exigéncia legal;

Xl - Atender o publico, por meio das ferramentas “Fale Conosco” e “Servigo de Informagdo ao
Cidadao - SIC™,

Xl - Receber e dar andamento aos requerimentos de acesso a informagdes, solicitando aos
setores produtores ou detentores de documentos e dados as informagdes necessarias;

XIV - Elaborar e encaminhar as respostas aos requerimentos de acesso a informagéo;

XV - Prestar informagdes atinentes ao setor aos orgéos de controle interno e externo;

XVI - Atender aos demais setores da Camara Municipal e publico extemno; e

XVl - Executar os demais servigos correlatos determinados pela Diretoria do Departamento de
Comunicagio.

Paragrafo dnico. O “Servigo de Informagio ao Cidaddo — SIC” & regul tado por Resolugio
propria.

Art. 30 O Departamento de Finangas tem como atribuigdes:

| - Planejar, organizar e dirigir politicas de agdo, com o objetivo de acompanhar e assegurar o
cumprimento dos objetivos estipulados na elaborago do orgamento anual;

Il - Implantar processos financeires, contdbeis e de escrituragdo, podendo assim planejar,
organizar e verificar o desenvolvimento dos objetivos a curto, médio e longo prazo;

Il - Elaborar relatérios gerenciais para a Presidéncia e Diretoria Geral, com a finalidade de
demonstrar a eficacia da aplicag8o dos recursos orgamentarios e financeiros, bem como fomecer
dados que favorecam a tomada de decistes por parte da Presidéncia e Diretoria Geral da
Céamara;

IV - Supervisionar todas as questdes financeiras que dao suporte aos demais Departamentos da
Céamara;

V - Supervisionar a gestéio do patriménio da Camara;

VI - Supervisionar a execugio orgamentaria da Camara;

VIl - Supervisionar o controle financeiro da Camara;

VIII - Supervisionar e verificar se estdo sendo cumpridas dentro do prazo as exigéncias da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

IX - Elaborar a proposta orgamentaria da Camara de acordo com os objetivos e metas da
Presidéncia, adequando-a a legislagdo pertinente;

X - Realizar investimentos financeiros das disponibilidades, conforme
da Diretoria Geral da Camara;

X1 - Planejar, gerenciar e coordenar a atuagdo das Divisbes de Orgamento e Contabilidade e de
Tesouraria;

Xl - Assessorar a Presidéncia no relacionamento com érgdo de controle externo, supervisionando
o processo de prestagio de contas anuais da Camara Municipal, exclusivamente quanto aos
assuntos afetos ao Departamento de Finangas;

XIII - Atender aos érgdos de controle interno e externo;

XIV - Zelar pela transparéncia de informagdes publicas do setor;

XV - Convocar reunides com os chefes e demais subordinados, quando se fizer necessario,

XV - Participar de reunides periddicas convocadas pela Presidéncia e Diretoria Geral da Camara;

¢ao da Presidéncia e

X - Convocar reunides com os chefes e demais subordinados, quando se fizer necessario;

X| - Participar de reunides periddicas convocadas pela Presidéncia e Diretoria Geral da Camara;
Xl - Manter a ordem, a disciplina e desenvolver o espirito de cooperagéo entre os servidores do
Departamento de Suprimentos e Gestao; e

Xl - Executar os demais servigos correlatos determinados pela Presidéncia e Diretoria Geral.

Art. 36 A Divisdo de Compras e Licitagies tem como atribuicoes:

| - Coordenar e executar as atividades e procedimentos destinados aos processos de compras de
bens e contratagdes de servigos;

Il - Coordenar e executar os procedimentos sistémicos destinados a organizagdo do cadastro de
fornecedores de bens e servigos;

Il - Langar os dados das licitagdes no sistema informatizado de compras da Cdmara e no coletor
AUDESF/SP para envio ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

IV - Elaberar pesquisas de pregos;

V - Coordenar a equipe de servidores que atuam nos processos de compras e licitagdes;

VI - Formalizar os procedimentos de compras e os Processos Admini i de Licitagbes nas
suas respectivas modalidades, zelando pela estrita observancia das normas legais que regem a
matéria e buscando, sempre, selecionar a proposta mais vantajosa para a Camara Municipal;

VIl - Confeccionar os editais e os atos de adjudicagdo, homologagdo, revogagdo, anulagdo,
retificacéo e ratificagdo, expedidos pela Comissdo Permanente de Licitagdes ou pela idad
competente, providenciando a respectiva publicagdo nos termos da legislagdo vigente;

VIl - Planejar, coordenar, orientar e fazer executar as atividades de elaboragio das minutas e
versoes finais dos editais, termos de adi ), aposti ito, atas de registros de pregos e
contratos, tudo devidamente remetido para o procurador que ird exarar o parecer juridico;

IX - Recepcionar as requisigbes de compra de materiais e servigos e formalizar os respectivos
processos, enviando para andlise, verificagcao e autorizagio da Presidéncia e Diretoria Geral;

X - Comprar materiais & insumos pelos menores pregos, obed do aos padrées de qualidad
definidos;

X - Procurar, sempre dentro de uma negociagio justa, as melhores condigbes para a Camara,
principalmente quanto aos pregos e as condigies de pagamento e qualidade do objeto a ser
adquirido/contratado;

Xl - Instruir os processos de licitagbes, assim como os processos de contratos administrativos,
para encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, segundo suas instrugbes;
Xl - Elaborar relatdrios, avisos de licitagdo e acompanhar seus andamentos;

XIV - Zelar pela transparéncia de informagdes pulblicas do setor;

XV - Prestar informacgdes atinentes ao setor aos orgdos de controle interno e externo;

XV1 - Atender aos demais setores da Camara Municipal; e

XVl - Executar os demais servigos correlatos determinados pela Diretoria do Departamento de
Suprimentos e Gestao,

Art. 37 A Divisdo de Gestéo de Contratos tem como atribuigbes:

| - Coordenar e executar as atividades de acompanhamento e controle na execugdo dos contratos,
cartas-contrato, atas de registro de pregos, parcerias e demais termos de ajuste entre drgaos
publicos ou privados e a Camara Municipal, no que couber;

Il - Acompanhar a execugdo dos contratos, aditamentos ou atas de registro de pregos, notificando
as confratadas em caso de descumprimento de obrigagies e submetendo & apreciacdo da
Procuradoria para a abertura de procedimentos sancionatorios;

Art. 41 Ficam criados os cargos em comisséo e as fungdes gratificadas elencados no Anexo Il
desta Resolugdo.

Art. 42 Ficam extintos os cargos em comissdo, as fungdes de confianga e as fungdes gratificadas
elencados no Anexo |ll desta Resolugdo.

Art. 43 As afribuigbes, competéncias e requisitos de provimento dos cargos em comissdo de livre
provimento e exoneragdo, regidos pelo Estatuto dos Servidores Puiblicos do Municipio de Santana
de Parnaiba e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social, estdo dispostas no Anexo IV
desta Resoclugdo.

Paragrafo unico. Considera-se cargo em comissdo, para os efeitos desta Resolugdo, o lugar
ocupado por agente publico, nomeado para o desempenho de atividades de diregdo, chefia e
assessoramento, acessivel por meio de nomeagdo de livre escolha do Presidente da Camara
Municipal.

Art. 44 As atribuigbes, competéncias e requisitos para designacdo das fungdes gratificadas, a
serem preenchidas por servidores efetivos da Camara Municipal, pressupondo a relagdo de
confianga, estdo dispostas no Anexo V desta Resolugdo.

Paragrafo Unico. A cada servidor somente serd possivel o exercicio de uma Unica fungao
gratificada, designada pelo Presidente da Camara Municipal, cujo valor da gratificagdo sera
definido em lei @ ndo incorporara os vencimentos do servidor,

Art. 45 Nas férias, auséncias e afastamentos de servidores que estejam ocupando cargos ou
exercendo fungdes gratificadas de chefia, diregio e assessoramento, o superior hierdrquico

imediato respondera pelos respecti setores inistrativos, a ¢do do Diretor Geral, cuja
substituicdo serd indicada pelo Presidente da Camara.

& 1° O disposto no capul ndo impede a autoridade competente de realizar a nomeagao do cargo
ou atribuigdo da fungdo de deliberar, com vistas ao interesse publico, sobre a conveniéncia e
oportunidade, da designagdo de substituto para todo o periode na hipétese de férias, auséncias e
afastamentos em periodo igual ou superior a 20 (vinte) dias.

§ 2° O servidor que for nomeado para desempenhar as fungGes do servidor afastado, percebera a
remuneragdo de substituigdo proporcionalmente ao periodo de efetiva substituicdo, na forma
b ida no ato desi ario.

Art. 46 Ficam criadas as gratificagbes por exercicio de atividade especial, cujos valores serdo
definidos em Lei propria.

Paragrafo Unico. As gratificagdes previstas no caput deste artigo serfio devidas aos servidores
efetivos que fagam parte das Comissdes de Licitagdo, Patriménio, Disciplinar ou de Sindicancia.

Art. 47 A remuneragio dos cargos e fungdes gratificadas da Camara Municipal sera fixada em lei.
Paragrafo Unico. O servidor designado para o cargo de provimento em comissdo ou fungdio
gratificada devera cumprir jormada de 40 {quarenta) horas semanais.

CAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 48 Nos casos de exoneragdo de cargo de provimento em comissao, imediatamente sequidos
de nova nomeagdo em cargo ou fungdo gratificada distintos, havera a continuidade e o
aproveitamento do registro profissional, utilizando-se a mesma matricula do servidor.

Art. 49 As despesas com a execugdo desta Resolugdo comrerdo por conta das dotagbes
ias proprias previstas no orgamento da Camara Municipal, observadas as regras e os
limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.
Paragrafo Unico. O provimento dos cargos e a atribuico de fungbes gratificadas serdo
panhados de esti do imf orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar
em vigor & nos dois subsequentes, e de declaragio do ordenador da despesa de que o aumento
tem adequagdo orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

Art. 50 Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as disposigbes
em contrario, em especial a Resolugdo n® 08/2020.

Plengrio Anténio Branco, em 28 de junho de 2022,

SABRINA COLELA PRIETO
Presidente
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ANEXO IV - TABELAS DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM COMISSAQ

ASSESSOR DE ASSUNTOS POLITICOS DA PRESIDENCIA

Atribuigtes:

1. Plangjar, coordenar e orientar as atividades do Gabinete da Presidéncia, no tocante a assuntos
politicos;

2. Prestar assisténcia imediata ao Presidente nos expedientes e em assuntos de carater politico,
oficial ou reservado;

3. Responder pelo expediente da Presidéncia em assuntos politicos;

4. Zelar pelo cumprimento dos atos da Presidéncia, relacionados aos assuntos de carater politico,
oficial ou reservado;

5. Prestar assessoria direta ao Presidente da Camara Municipal, inclusive representando-o em
reunides ou solenidades, quando designado;

6. Receber autoridades, efetuando o encaminhamento a quem de direito, solucionando os casos
que lhe forem delegados,

7. Organizar e acompanhar a agenda do Presidente referente as demandas politicas com a
populagdo, dispondo sobre hordrio de reunides, visitas, entrevistas e solenidades;

8. Assessorar a Presidéncia em seus despachos de cunho politico, orientando e preparando a
respectiva documentacgdo;

9. Assessorar a Presidéncia da Camara Municipal, inclusive nas sessbes de Camara, em
assuntos relacionados s suas atribuigdes que envolvam conhecimentos politicos;

10. Elaborar pareceres, analises, estudos, exames, pesquisas, relatorios e trabalhos de natureza
politica;

11. Intensificar politicamente a atuagdo da Presidéncia da Camara Municipal em outras esferas
de poder;

12. Intensificar a intedocugfio da Camara e do Presidente com a populagio; e

13. Executar os demais servigos comelatos inados pela Presidéncia

Ensino Superior completo reconhecido pelo MEC.

Provimento: em comissda de live nomeacao e exoneragao pelo Presidente da Camara
Municipal.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

Atribuigbes:
1. Assessorar a Presidéncia da Cdmara Municipal nas atividades admini: ivas, parl ]
politicas, inclusive nas sessdes de Camara, compreendendo o | j 3, & ¢ izag8o, a
coordenagdo e a orientagdo das atividades do Gabinete da Presidéncia e dos demais setores a ele
subordinados;
2. Prestar assisténcia imediata ao Presidente nos expedientes e em assuntos de carater politico,
oficial ou reservado;
3. Coordenar o expediente @ 0 processo de correspe oficial da F idéncia;
4. Zelar pelo cumprimento dos atos da Presidéncia, relacionados acs assuntos de carater politico,
oficial ou reservado;
5. Receber autoridades e o plblico em geral, efetuando o encaminhamento a quem de direito,
solucionando os casos qgue lhe forem delegados;
6. Agendar as audiéncias do Presidente, em dias e horérios previamente fixados;
7. Coordenar todos os contatos do Presidente com o Prefeito Municipal e com as demais
autoridades;
8. Prestar informages a Presidéncia sobre documentos pertinentes ao setor;
9. Assessorar a Presidéncia em seus despachos diarios, preparando a respectiva documentagio;
10. Crganizar e controlar a expedicdio de atos e portarias;
11. Executar atividad a igao de metas, gias e diretri; politicas a
serem adotadas no 4mbito do Gabinete da Presidéncia, orientando a equipe nos servigos
determinados pele Presidente;
12. Subsidiar a Presidéncia quanto as decisfes sobre a alocagio de recursos materiais e humanos
colocados a sua disposico, garantindo as unidades e aos 6rgéos da Camara Municipal de
Santana de Parnaiba o apoio ioa i do de suas atribuicd
13. Definir, com o Departamento de Comunicago, a divulgagio das matérias de interesse da
Presidéncia da Camara Municipal de Santana de Pamaiba;
14, Definir a veiculagdo de informagdes internas da Cadmara Municipal de Santana de Parnaiba
relacionadas as agdes da Presidéncia;
15. Transmitir as decisbes do Presidente aos demais setores da Camara;
16. Representar o Presidente, quando designado; e
17. Executar os demais servigos correlatos determinados pela Presidéncia.
Requisitos: Ensino Superior completo reconhecido pelo MEC.
Provimento: em comissao de livre nomeagio e exoneragio pelo Presidente da Camara
Municipal.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais.
Lotagdo: Gabinete da Presidéncia
Quantidade: 1

Lotagdo: Gabinete da Presidéncia
Quantidade: 02
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ASSESSOR DE RELAGOES INSTITUCIONAIS DA PRESIDENCIA

Atribuigoes:
1. Planejar, coordenar e orientar as atividades do Gabinete da Presidéncia, no tocante as
questdes institucionais;
2. Prestar assisténcia & Presidéncia em suas relagdes institucionais com entidades plblicas
e privadas, coordenando suas relagdes;
3. Responder pelo expediente da Presidéncia em assuntos institucionais;
4. Zelar pelo cumprimento dos atos da Presidéncia, relacionados aos assuntos de carater
institucional, oficial ou reservado;
5. Receber autoridades, efetuando o encaminhamento a quem de direito, solucionando os
casos que Ihe forem delegados;
6. Organizar e acompanhar a agenda do Presidente referente &s questdes institucionais,
dispondo sobre horario de reunides, visitas, entrevistas e solenidades;
7. Coordenar os contatos do Presidente com o Prefeito Municipal e com as demais
autoridades em assuntos de sua responsabilidade;
8. Prestar informagdes a Presidéncia sobre documentos pertinentes ao setor;
9. Assessorar a Presidéncia em seus despachos internos em assuntos institucionais,
preparando a respectiva documentagao;
10. Prestar servigos de assessoria em assuntos voltados as agdes estratégicas da Camara,
bem como auxiliar na interlocugéo e representagdo junto aos orgéos de outros poderes e
entes federativos;
11. Promover e articular os contatos sociais e institucionais do Presidente, visando a
implementagao e desenvolvimento de politicas publicas;
12. Prestar servigos de assessoria em assuntos voltados as agdes estratégicas da Camara,
bem como auxiliar na interlocugo e representagdo junto aos orgéos de outros poderes e
entes federativos;
13. Assistir e assessorar em assuntos relacionados a coordenago e ao acompanhamento
dos projetos, programas e agdes;
14. Assessorar a Presidéncia da Camara Municipal no relacionamento com érgaos,
entidades e autoridades de todos os Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios e dos demais setores da sociedade, compreendendo o acompanhamento do
Presidente em eventos e visitas externos, a organizagdo, a coordenagao e o registro de
todas as visitas 8 Camara Municipal;
15. Desenvolver, em apoio & Presidéncia da Camara Municipal, relagdes governamentais no
interesse institucional;
16. Contribuir para o incremento da sinergia com os outros 6rgaos externos;
17. Assessorar a Presidéncia nas sessdes de Camara, quando designado; e
18. Executar os demais servigos comelatos determinados pela Presidéncia.

CHEFE DE GABINETE DE VEREADOR

Atribuigoes:

1. Coordenar a atividade de apoio parlamentar no Gabinete do Vereador,
2. Representar o Vereador, quando designado;
3. Chefiar os trabalhos do Gabinete, de acordo com as orientagdes do Vereador,
4. Coordenar a comunicago do Gabinete com as instancias administrativas internas e
externas,;
5. Registrar demandas, sugestdes, denuncias ou qualquer outra informacio, submetendo-as
ao Vereador,
6. Coordenar a atividade de apoio e suporte ao Vereador em tudo o que diz respeito as suas
atribuigdes, inclusive nas atividades parlamentares e pol[tlcas e nas Sessdes da Camara;
7. Coordenar o expediente e 0 p de correspondé oficial da Vereador;
&. Receber autoridades e o plblico em geral, ] inhamento a quem de direito,
solucionando os casos que |he forem delegados;
9. Agendar as audigncias do Vereador, em dias e horéarios previamente fixados;
10. Coordenar todos os contatos do Vereador com demais autoridades;
11. Assessorar o Vereador em seus despachos didrios, preparando a respectiva
documentagao;
12. Coordenar a comunicagio e atendimento acs municipes, entidades, associagdes de classe
e demais visitantes, prestando esclarecimentos sobre o exercicio do mandato e
encaminhando-0s ao Vereador;
13. Organizar a agenda do Vereador referente as questdes politico-administrativas com a

P érgdo e enti publicas e privadas, dispondo sobre hordrio de reunides, visitas,
entrevlstas e solenidades; e
14. Executar os demais servigos correlatos determinados pelo Vereador.

q Ensino Superior completo reconhecido pelo MEC.
Provimento: em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Presidente da Camara
Municipal, mediante indicagdo do Vereador titular do Gabinete.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais.
Lotal;éo Gabinete do Vereador
17

Requisitos: Ensino Superior completo reconhecido pelo MEC.

Provimento: em comissao de livre nomeag&o e exoneragao pelo Presidente da Camara
Municipal.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotagdo: Gabinete da Presidéncia

Quantidade: 2

ANEXO Il - TABELAS DE CRIAGAO DE CARGOS E
FUNGOES GRATIFICADAS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAD
CRIADOS:

ASSESSOR DE RELAI;GES PUBLICAS

Atribuicdes:
1. Assessorar a Presidéncia, Mesa Diretora e Vereadores em matérias relacionadas as
relagdes publicas;
2. Assessorar os membros da Mesa Diretora e das Comissdes Permanentes e Temporarias
da Camara Municipal em assuntos relacionados as atribuigdes do setor, inclusive em
sessdes da Camara, solenidades e eventos oficiais e institucionais;
3. Planejar, organizar e promover as atividades relativas as sessdes solenes e demais
eventos solicitados pela Presidéncia e Mesa Diretora, responsabilizando-se pelas atividades
do cerimonial;
4. Assessorar a Presidéncia da Camara Municipal e a Mesa Diretora no relacicnamento com
a imprensa, inclusive nas sessdes de Camara,
5. Auxiliar na elaboragio das respostas institucionais da Presidéncia e da Mesa Diretora aos
questionamentos encaminhados pela imprensa;
&. Elaborar pareceres, analises, estudos, exames, pesquisas, relatérios e trabalhos que
envolvam conteudos politicos de interesse da Camara Municipal publicados em todas as
midias e situagdes de crise;
7. Elaborar o planejamento de comunicagdo de risco;
8. Supervisionar assessoria de imprensa e atendimento a imprensa;
9. Desenvolver relagio de confianga com os veiculos de comunicagao; e

FUNGOES GRATIFICADAS CRIADAS:

Cargos i _ i Quantidade 10. Executar os demais servigos correlatos determinados pela Mesa Diretora.

A or de Assuntos Politicos da Presidéncia 02 Requisitos: Ensino Superior completo reconhecido pelo MEC.

A or de Relagfes Institucionais da Presidéncia 02 Provimento: em comissdo de livre nomeagao e exoneragdo pelo Presidente da Camara

A o “hli Municipal.

= de Rel.afﬁes P“b"ca!s 01 Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

! o Espec!a da Mesg Dlre_tora 01 Lotag#o: Mesa Diretora

A or Especial da Presidéncia 01 Quantidade: 1

A or Parlamentar 17

Chefe de Gabinete da Presidéncia 01

Chefe de Gabinete de Vereador 17 ASSESSOR ESPECIAL DA MESA DIRETORA

Diretor da Escaola do Parlamento 01 Atribuighes: _ . _

Diretor do D a to Administrati 01 1. Assessorar a Mesa Diretora no exame de assuntos politicos e na condugdo da diregio
!re f co Liepariamanto Adminis a_wo dos servigos administrativos;

Diretor do Departamento de Comunicagao 01 2. Coordenar toda a programagio da agenda dos membros da Mesa Diretora em

Diretor do Departamento de Finangas 01 audiéncias, solenidades, conferéncias e outras atividades de expressdo politica do Poder
. - Legislativo;

D!FE'(DI' do Deparlamento de Infran_estrutura e Almcjxarlfado 01 3. Auxiliar na elaboragio de propostas de projetos de lei, dispondo sobre a abertura de créditos

Diretor do Departamento de Suprimentos e Gestéo 01 suplementares ou especiais, através da anulagio parcial ou total da dotagio orgamentaria da

Diretor do Departamento de Tecnologia da Informag&o 01 Camara Municipal;

Diretor Geral 01 4. Auxiliar nas agbes para o cumprimento do envio ao Prefeito, até o dia 1° de margo, das

contas do exercicio anterior;
TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO 50 5. Auxiliar na elaboragdo e envio, até o dia 1° de agosto de cada ano, da propo:

orgamentaria da Camara Municipal a ser incluida na Lei Or¢gamentaria do Muni
6. Auxiliar na proposigdo de projetos de Decretos Legislativos e de Resolugdes;

7. Assessorar os membros da Mesa Diretora e das Comissdes Permanentes e Temporarias
da Camara Municipal nas atividades politicas;

8. Zelar pelo fiel cumprimento dos atos da Mesa Diretora;

9. Apoiar a realizagdo das atividades da Mesa Diretora e Presidéncia, especialmente na
elaboragéo, fiscalizagio, supervisio de todas as proposituras da Mesa Diretora da Camara;
10. Auxiliar na redagio de proposigbes quando solicitado, sem, contudo, opinar sobre o
meérito, devendo por questdes éticas e profissionais, manter absoluto sigilo sobre as
proposigbes em fase de elaboragio até que se tornem publicas;

11. Acompanhar e assessorar o tramite das proposituras, encaminhadas pela Mesa Diretora;
12. Acompanhar o and nto das i Ges, oficios, comunicados internos ou guaisquer
comunicagdes referentes a Mesa Diretora; e

13. Executar os d is servigos cor determinados pela Mesa Diretora.

Requisitos: Ensino Superior completo reconhecido pelo MEC.

DIRETOR DA ESCOLA DO PARLAMENTO

Atribuigdes:
1. avel pelo p j o, Ao, controle e > dos p )
procednmentos admmlstralwos de gestao peaagégwa e de docéncla para o fortalecimento e
idade do papel institucional da Escola do Parlamento;

2. Representar a Escola do Parlamento junto & Camara Municipal e as entidades e
instituigies externas;
3. Dirigir as atividades da Escola do Parlamento e tomar as providéncias necessarias a sua
regularidade de funcionamento, podendo, para tanto, solicitar a lotagdo de servidores;
4. Assinar certificados, documentos escolares e a correspondéncia oficial da Escola do
Parlamento;
5. Elaborar e colocar em pratica o plano de atuagdo da Escola do Parlamento, detalhando as
agdes que serdo executadas visando a consecucgdo de suas finalidades;
6. Organizar projetos de estudo, pesquisas, debates e seminarios, visando ao
desenvolvimento e aplicagio de politicas pablicas e ao aprimoramento social e da
democracia;
7. Coordenar estudos com o objetivo de serem propostas agdes legi
maior interagdo do Poder Legislativo com a sociedade;
8. Desenvolver projetos voltados para liderangas sociais com orientacio sobre legislagio
participativa e iniciativa popular;
9. Elaborar e apresentar ao Conselho Deliberativo e Gestor propostas que subsidiem os
trabalhos dos parlamentares, voltados ao desenvolvimento social, bem como convocar
reunides ordindrias e extraordinarias do Conselho Deliberativo e Gestor, conforme a
necessidade;
10. Propor & Mesa a celebrag@o de protocolos, convénios, intercdmbios e contratos com
entidades e instituicdes de ensino;
11. Coordenar e supervisionar a preparacao, elaboracdo e implantagic de convénios e
protocolos de cooperagdo técnica a serem firmados pela Camara Municipal de Santana de
Parnaiba;
12. Realizar, na primeira quinzena de cada legislatura, semindrios destinados aos
parl tares e sua respectiva yria, abordando temas relativos ao exercicio do

» & organizar calendario de seminarios e eventos que serdo realizados durante cada
ano da referida legislatura;
13. Estabelecer com as Cc . periodicamente, o plano de atividades que serao
desenvolvidas, realizando reunides mensais para acompanhamento do trabalho conjunto;
14. Estabelecer o plano de atividades que serfio desenvolvidas, realizando reunides mensais
para acompanhamento do trabalho conjunto;
15. Celebrar convénios, a serem ratificados pela Mesa, com instituighes universitarias e
organizagdes ndo go is, visando a lizagdo de cursos de especializagio nas
areas de atuagdo do Poder Legislativo, supervisicnando sua execugio;
16. Dar ampla publicidade ao seu plano de trabalho anual e ao relatério de atividades;
17. Estimular pesquisa técnico-académica voltada a Camara Municipal, em cocperagao com
outras instituicbes de ensino; e
18. Executar os demais servigos correlatos determinados pela Presidéncia e Diretoria Geral.

que propiciem

Requisitos: Ensino Superior completo reconhecido pelo MEC.

Provimento: em comissdo de livre nomeacgdo e exoneragio pelo Presidente da Camara
Municipal.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotagdo: Escola do Parlamento

Quantidade: 1

Provimento: em comissio de livre nomeagdo e exoneragio pelo Presidente da Camara
Municipal.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotagdo: Mesa Diretora

Quantidade: 1

Fungdes Gratificadas Quantidade
FG Controlador Interno o
FG Coordenador Legislativo o
FG Coordenador Académico e Pedagdgico da Escola do o1
Parlamento

FG Chefe da Divisdo de Acesso a Informagéo 01
FG Chefe da Divisdo de Almoxarifado 01
FG Chefe da Divisdo de Compras e LicitagcGes 01
FG Chefe da Diviso de Gestio de Contratos o
FG Chefe da Divisdo de Orgamento e Contabilidade o
FG Chefe da Divisdo de Recursos Humanos 01
FG Chefe da Divisio de Tesouraria 01
FG Chefe da Se¢do de Apcio a Atividade Legislati 01
FG Procurador Geral 01
TOTAL DE FUNGCOES GRATIFICADAS 12

ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA

ANEXO Ill - TABELAS DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA E
GRATIFICADAS EXTINTAS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO
EXTINTOS:

Cargos Quantidade
Assessor da Presidéncia 05
Assessor Parlamentar 34
Assistente Técnico 02
Chefe de Divisdo 04
Chefe de Gabinete 01
Diretor da Escola do Parlamento 01
Diretor de Departamento 03
Diretor Geral 01
Quvidor 01
TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ EXTINTOS 52

FUNGOES DE CONFIANGA EXTINTAS:

Fungdes de Confianca Quantidade
Chefe da Divisdo - Protocolo e Gestdo Documental 01
Controlador Interno 01
Coordenador Académico e Pedagdgico 01
Diretor de Departamento 01
Diretor do Departamento Administrativo da Escola do Parlamento 01
Diretor do Departamento Legislativo 01
Tesoureiro 01
Procurador Chefe oM
TOTAL DE FUNCOES DE CONFIANCA EXTINTAS 08
FUNGOES GRATIFICADAS EXTINTAS:
Fungdes Gratificadas Quantidade
Membro da Comisséo de Licitagio 05
Membro da Comissao de Patrimdnio 03
Membro de Comisséo Disciplinar ou Sindicancia 03
TOTAL DE FUNGOES GRATIFICADAS EXTINTAS 11

Municipal.

Atribuigdes:
1. Planejar, coordenar e orientar as atividades do Gabinete da Presidéncia, no tocante a
assuntos de sua competéncia;
2. Responder pelo expediente da Presidéncia em assuntos que lhe forem delegados;
3. Receber autoridades, efetuando o encaminhamento a quem de direito, solucionando os
casos que lhe forem delegados;
4, Assessorar na articulagdo com orgdos da Administragiio e com as demais autoridades
constituidas;
5. Auxiliar na elaboragio e controle das politicas definidas nas respectivas instancias da
administragio;
6. Rep tar o P quando designado;
7. Assessorar o Presidente nas reunides de comisses, audiéncias plblicas, compromissos
oficiais e outros eventos de natureza politica e administrativa;
8. Assessorar no planejamento da implantagio de servigos de interesse da Presidéncia,
compilando as informagdes e dados necessanos de tudas as unidades da Camara
Municipal, informando ao Presidente se as idas estdo efeti nte em
consondncia com as diretrizes e metas politicas;
9. Assessorar a organizagdo de prcgramas de visitas oficiais, bem como o recebimento de
autoridades e outros organismeos da i d I+l do o Presidente quandeo por este
determinado;
10. Assessorar a Presidéncia da Camara Municipal nas sessbes, quando designado; e

11. Executar os demais servicos correlatos determinados pela Presidéncia.

Requisitos: Ensino Supenor completo remnhecuuo pelo MEC.
Provimento: em > de livre 1 ) @ exoneragao pelo Presidente da Camara

DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Atribuigoes:
1. Planejar, coordenar, orientar, controlar, fiscalizar e fazer executar as atividades do
Departamento Administrativo e da Divis&o de Recursos Humanos;
2. Planejar e fazer executar a politica de Recursos Humanos da Camara Municipal,
respeitando-se objetivos @ metas institucionais;
3. Propor politicas que possibilitem o aperfeic
Recursos Humanos da Camara Municipal;
4. Planegjar e propor politicas de integragao, treinamento, desenvolvimento e incentivo para
0s ocupantes dos cargos e fungdes publicas,
5. Elaborar relatorios gerenciais e fornecer dados que favoregam a tomada de decisdes por
parte da Presidéncia e Diretoria Geral da Camara;
6. Assessorar a Presidéncia no relacionamento com orgdos de controle externo,
exclusivamente guanto aos assuntos afetos ao Dep » Admini /0,
7. Identificar as necessidades de desenvolvimento, capacitagdo e aperfeigoamento
profissional dos servidores integrantes do Departamento;
B. Apresentar propostas de modernizagdo de procedimentos, objetivando maior di izagao
dos trabalhos da Camara Municipal;
9. Promover reunides peritdicas com os demais servidores de sua area, a fim de coordenar
os estudos e acompanhar o desenvolvimento de projetos de estruturagio e reorganizagio
dos servigos do Departamento;
10. Acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e a execugdo das agdes integrantes do
plano de metas do Departamento;
11. Subsidiar as decisdes do Presidente da Camara em atividades inerentes ao campo de
atuagao do Departamento;
12. Realizar a integragio funcional do Departamento com as demais unidades
administrativas da Camara, de forma a garantir a realizacio das metas institucionais,
13. Determinar, tempestivamente, o envio acs drgdos competentes e de acordo com a
legislagao e instrugdes, de todas as informagbes pertinentes do Departamento;
14, Distribuir o servigo aos demais servidores sob sua supervisdo;
15. Zelar pela transparéncia de informagdes pablicas do setor;
16. Responsabilizar-se por todas as informagdes fornecidas pelo setor aos orgaos de
controle interno e externo; e
17. Atender aos demais setores da Camara Municipal.
Requisitos: Ensino Superior completo reconhecido pelo MEC.
Provimento: em comissdo de livre nomeacdo e exoneragio pelo Presidente da Camara
Municipal.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais.
Lotagao: Departamento Administrativo
Quantidade: 1

e a o melhoria da Gestdo de

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotacgdo: Gabinete da Presidéncia

Quantidade: 1

ASSESSOR PARLAMENTAR

Lotagao: Gabinete do Vereador

Atribuigbes:
1. Assessorar o Vereador em assuntos relacionados ao exercicio de seu mandato,
coordenando e executando as atividades correlatas;
2. Elaborar pronunciamentos e proposiges:
3. Assessorar o Vereador em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos,
programas, pesquisas, planos e projetos estratégicos de alta complexidade;
4. Assessorar o Vereador em reunides de comissBes permanentes e temporarias,
audiéncias publicas e outros eventos;
5. Auxiliar na administracdo da agenda do Gabinete, atuando no preparo do expediente
politice do Vereador, coordenando a sua pauta de audiéncias e compromissos politicos,;
6. Acompanhar ou representar o Vereador em repartigSes pablicas, audiéncias, encontros e
outros eventos para os quais for designado;
7. Assessorar nas relagdes publicas do Vereador com a sociedade organizada, com a
imprensa e com o pulblico em geral;
8. Acompanhar e analisar a situagdo social e politica do Municipio, a fim de subsidiar as
articulagbes politicas do Vereador;
9. Examinar assuntos atinentes as relagdes do Poder Legislative com o Poder Executive, a
fim de submeté-los a ciéncia do Vereador; e

10. Executar os demais servigos correlatos determinados pelo Vereador.
Requisitos: Ensino SUETIDF completo reconhecido pelo MEC.

Provimento: em de livre norm 3o e exoneragdo pelo Presidente da Camara
Municipal, mediante indicagdo do Vereador titular do Gabinete.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO

Atribuigdes:

1. Planejar, coordenar, crientar, controlar, fiscalizar e fazer executar as atividades do
Departamento de Comunicagio e da Divis3o de Acesso a Informagao;
2. Planejar e propor a Presidéncia e a Diretoria Geral o plano de estratégia de comunicagdo
da Camara Municipal, respeitando os objetivos e metas institucionais;
3. Planejar a implementagdo e efetivagio da politica de comunicagao da Camara Municipal,
promovendo as divulgagbes de todas as atividades da edilidade, conforme diretrizes
elaboradas;
4. Planejar e coordenar agdes para a promogao da constante melhoria da imagem
institucional e politica da Camara Municipal;
5. Supervisionar a transmissdo das sessdes e demais eventos da Camara Municipal e
demais eventos oficiais e institucionais;
6. Supervisionar ¢ atendimento ao publico, por meio das ferramentas “Fale Conosco” e
“Servigo de Informagdes ao Cidaddo — SIC";
7. Supervisionar o registro e a divulgagao de contetdo, fotografia e video das sessbes da
Camara Municipal, eventos solenes e demais eventos oficiais e institucionais;
B. Assessorar na articulagdo com drgdos da Administragdo e com as demais autoridades
constituidas;
9. Elaborar relatdrios gerenciais e fornecer dados que favoregam a tomada de decisdes por
parte da Presidéncia e Diretoria Geral da Camara;
10. Apresentar propostas de modernizagdo de procedimentos, objetivando maior
dinamizagao dos trabalhos da Camara Municipal;
11. Assessorar no apoio aos vereadores, em atividades ligadas ao Departamento, como
envio de materiais de divulgagdo e links dos videos das sessdes;
12, Subsidiar as decistes do Presidente da Camara em atividades inerentes ao campo de
atuagao do Departamento;
13. Realizar a integragdo funcional do Departamento com as demais unidades
administrativas da Camara, de forma a garantir a realizagio das metas institucionais;
14. Acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e a execugao das agdes integrantes do
plano de metas do Departamento;
15. Determinar, tempestivamente, o envio acs érgaos competentes e de acordo com a
legislagdo e instruges, de todas as informagdes pertinentes do Departamento;
16. Distribuir o servigo aos demais servidores sob sua supervisao;
17. Zelar pela transparéncia de informagdes pablicas do setor;
18. Responsabilizar-se por todas as informagdes fornecidas pelo setor aos érgdos de
controle intemo e extermno; e
19. Atender aos demais setores da Camara Municipal e piblico externo.

Requisitos: Ensino Superior completo reconhecido pelo MEC.

Provimento: em comissao de livre nomeagao e exoneragao pelo Presidente da Camara

Municipal.

Jornada de ti 40 horas semanais.

Quantidade: 17

Lotagao: Departamento de Cc icagao
Quantidade: 1




Ofic¢ial

Ano X - Edigao 444
De 01 a 07 de julho de 2022

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS

Atribuigoes:
1. Planejar, coordenar, orientar, controlar, fiscalizar e fazer executar as atividades do
Departamento de Finangas, da Divisdo de Orgamento e Contabilidade e da Divisdo de
Tesouraria;
2. Implantar processos financeiros, contabeis e de escrituragio, podendo assim planejar,
organizar e verificar o desenvolvimento dos objetivos a curto, médio e longo prazo;
3. Elaborar relatérios gerenciais para a Presidéncia e Diretoria Geral, com a finalidade de
demonstrar a eficacia da aplicago dos recursos orgamentarios e financeiros, bem como
fornecer dados que favoregam a tomada de decisdes por parte da Presidéncia e Diretoria
Geral da Camara;
4. Supervisionar todas as questoes financeiras que dao suporte aos demais Departamentos
da Camara;
5. Supervisionar a gestéo do patrimdnio, execugio orgamentaria e o controle financeiro da
Camara;
6. Garantir o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal pela Camara;
7. Coordenar a elaborago da proposta orgamentaria da Camara, de acordo com os
objetivos e metas da Presidéncia, adequando-a a legislagio pertinente;
8. Assessorar a Presidéncia no relacionamento com érgdos de controle externo,
supervisionando o processo de prestagdo de contas anuais da Camara Municipal,
exclusivamente quanto aos assuntos afetos ao Departamento de Finangas;
9. Gerir politicas que possibilitem o aperfeicoamento & a constante melhoria do
Departamento, no sentido de organizar, planejar, coordenar, controlar e promover as agdes
da Diviséo de Orgamento e Contabilidade e da Divisdo de Tesouraria, sob sua
responsabilidade;
10. Promover reunides periddicas com os demais servidores de sua area, a fim de coordenar
os estudos e acompanhar o desenvolvimento de projetos de estruturago e reorganizagio
dos servigos do Departamento;
11. Apresentar propostas de modemizago de procedimentos, objetivando maior
dinamizagao dos trabalhos da Camara Municipal;
12. Subsidiar as decisdes do Presidente da Camara em atividades inerentes ac campo de
atuacdo do Departamento;
13. Promover a elaboracio de estudos, pesquisas e projetos, e implementar agdes na esfera
de competéncia do Departamento, visando o aperfeigoamento da atuagdo da Instituigao;
14. Realizar a integrag&o funcional do Departamento com as demais unidades
administrativas da Camara, de forma a garantir a realizagdo das metas institucionais,;
15. Acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e a execugao das agdes integrantes do
plano de metas do Departamento;
16. Determinar, tempestivamente, o envio aos 6rgdos competentes e de acordo com a
legislag@o e instrugoes, de todas as informacgoes pertinentes do Departamento;
17. Distribuir o servigo aos demais servidores sob sua supervisio;
18. Zelar pela transparéncia de informag&es publicas do setor;
19. Responsabilizar-se por todas as informagdes fornecidas pelo setor aos orgdos de
controle interno e externo; e
20. Atender aos demais setores da Camara Municipal.

31. Atender aos demais setores da Camara Municipal.

27. Determinar, tempestivamente, o envio aos érgdos competentes e de acordo com a legislagio e
instrugdes, de todas as informagdes pertinentes do Departamento;

28. Distribuir o servigo aos demais servidores sob sua supervisio,

29. Zelar pela transparéncia de informagdes piblicas do setor;

30. Responsabilizar-se por todas as informages fornecidas pelo setor aos drgdos de controle interno
e externo; e

Requisitos: Ensino Superior completo reconhecido pelo MEC,

Provimento: em comissao de livre nomeagio e exoneragio pelo Presidente da Camara Municipal.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotagao: Departamento de Tecnologia da Informagao

Quantidade: 1

Requisitos: Ensino Superior completo reconhecido pelo MEC.

Provimento: em comissaa de livre nomeacio e exoneracgio pelo Presidente da Camara
Municipal.

Municipal.
Requisitos: Ensino Superior completo reconhecido pelo MEC.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Municipal.

Lotagao: Departamento de Finangas

Quantidade: 1

DIRETOR GERAL

Atribuigoes:
1. Planejar, supervisionar, integrar @ controlar a execugdo das atividades administrativas da
Céamara Municipal, com o apoio dos demais 6rgdos da estrutura administrativa & conforme
diretrizes estabelecidas pela Presidéncia;
2. Realizar as interfaces necessarias as relagdes politico-administrativas entre Presidéncia, Mesa
Diretora, binete dos Veread: ed is unidades e orgdos que compdem a Camara
Municipal;
3. Zelar pelo cumprimento das diretrizes e prioridades definidas pela Presidéncia da Camara
Municipal de Santana de Parnaiba;
4. Fornecer, na drea de sua atribuigdo, subsidios 4 Presidéncia que possibilitemn aferir a evolugio
dos processos e atividades das unidades e érgdos que compdem a Camara Municipal em vista
dos objetivos e metas fixados;
5. Consolidar as informagdes solicitadas pela Presidéncia da Camara Municipal de Santana de
Parnaiba;
&. Coordenar e integrar esforgos, recursos financeiros, materiais @ humanes colocados a sua
disposigio, para garantir 0 apoio necessario & realizagio de suas atribuigbes;
7. Aprovar a instituigio e a revisdo de normas relativas a gestdo administrativa da casa, tais como:

a) regulamento de licitagbes;

b) regulamento de gestdo e fiscalizagio de contratos;

c) regulamento de registro de frequéncia dos servidores;

d) regulamento de gestio e manutengio de bens moveis;

e) regulamento de didrias;

f) regulamento de adiantamento;

g) regulamento de promogio e progressao;

h) regulamento de férias;

iy regulamento de convocacio de prestacio de servigos nas sessbes de Camara; e

j) regulamento de utilizagdo e manutengio dos espagos fisicos da Camara Municipal.
8. Expedir certiddes de carater institucional;
9_ Autorizar a abertura de processos de compras e processos licitatorios em geral;
10. Assessorar a Presidéncia em todos os assuntos relacionados a atividade administrativa;
11. Supervisionar, coordenar e planejar a execugdo de atividades correlatas as unidades sob sua
diregio;
12. Reportar & Presidéncia informagdes e relatdrios de andamento quanto ao desempenho e
cumprimente de metas pelas unidades administrativas a ela vinculadas;
13. Resolver conflitos de atribuigdes entre unidades ou servidores que |he sio subordinados;
14. Participar da elaboragio de politicas gerenciais quanto ao funcionamento da Camara; e
15. Coordenar e implementar o planejamento estratégico da estrutura administrativa da Camara

Provimento: em comiss&o de livre nomeagio & ) pelo Presid da Camara

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.
Lotagao: Diretoria Geral
Quantidade: 1

CHEFE DA DIVISAO DE ACESSO A INFORMACAO

Atribuigdes:
1. Assessorar a Diretoria do Departamento de Comunicagio, sobre as questdes atinentes ao
acesso a informagao;
2. Gerenciar, planejar, orientar e supervisionar a realizagio das atividades da Divisdo de
Acesso a Informagdo, em consonancia com as orientages da Diretoria do Departamento de
Comunicagao;
3. Planejar, coordenar e fiscalizar o sistema de transparéncia institucional;
4. Zelar pela manutengdo e coordenar as atividades para o permanente funcionamento do
Portal da Transparéncia da Camara, com informacgdes atualizadas, de modo a atender ao
interesse publico e aos orgdos de fiscalizagdo,
5. Supervisionar a gestdo das informagSes que devam constar no Portal da Transparéncia
da Camara Municipal;
6. Supervisionar o cumprimento da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei
de Acesso a Informagdo), no Ambito da Camara dos Vereadores,
7. Promover e fomentar a cultura da transparéncia no ambito da Camara e da sociedade
civil;
8. Avaliar a aplicagdo e propor medidas de aprimoramento da legislagio alusiva &
transparéncia e ao acesso a informacgao;
9. Supervisionar os fluxos dos processos de trabalho relacionados ac “Servigo de
Informacgéo ao Cidadao — SIC";
10. Gerenciar o tratamento da informagdo e disponibiliza-la, garantindo a qualidade e
integridade dos dados;
11. Acompanhar o registro @ o controle das informagdes disponibilizadas, elaborando
relatorios mensais;
12. Gerenciar a publicagao dos atos legislativos e administrativos nos Diarios Oficiais efou
Jornais, conforme exigéncia legal;
13. Coordenar o atendimento ao publico, por meio das ferramentas “Fale Conosco”™ e
“Servigo de Informagdo ao Cidaddo — SIC";
14. Adotar procedimentos para atender, tempestivamente, aos requerimentos de informagao,
bem como controlar e notificar os interlocutores para o atendimento dos prazos;
15. Fiscalizar o cumprimento de todos os prazos legais para o imento das
obtengdo das informagdes necessarias a elaboragdo das respostas, preparo das resposn-]s [-]
documentos;
16. Analisar as respostas recebidas e, se for o caso, orientar o interlocutor para adequar o
texto a linguagem cidada, ao tipo de resposta, a sua classificagio e aos fundamentos legais;
17. Sugerir melhorias nas respostas dos interlocutores, responsaveis pela informagio em
atendimento ao cidadao;
18.D ar, t tivamente, o envio aos orgdos competentes e de acordo com a
legislagdo e |nstru96es de todas as informagdes da Camara Munlmpal
19. Distribuir o servigo aos demais servidores sob sua supervisao;
20. Zelar pela transparéncia de informagdes plblicas da Camara Municipal;
21. Responsabilizar-se por todas as informages fornecidas pelo setor aos érgdos de
controle interno e externo;
22. Atender aos demais setores da Camara Municipal e plublico extemo; e
23. Executar os demais servigos correlatos determinados pela Diretoria do Departamento de
Comunicagdo.

%4 5,

Requisitos: Ensino Superior completo reconhecide pelo MEC.

Provimento: Designacao pelo Presidente da Camara, dentre os titulares de cargo efetivo,
por indicagdo do Diretor de Comunicagao.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotacdo: Departamento de Comunicagdo
Quantidade: 01

CHEFE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO

ANEXO V - TABELAS DE ATRIBUIGOES DE FUNGCOES GRATIFICADAS

CONTROLADOR INTERNO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E ALMOXARIFADO

Atribuigdes:

1. Planejar, coordenar, orientar, controlar, fiscalizar e fazer executar as atividades do
Departamento de Infraestrutura e Almoxarifado e da Divisdo de Almoxarifado;

2. Planejar, coordenar e controlar as atividades relativas a infraestrutura, vigilancia
patrimonial, almoxarifado, locagio de veiculos e acs servigos sob sua subordinagdo;

3. Planejar, coordenar, orientar, fiscalizar e fazer executar os servigos gerais, como de
limpeza, copa, zeladoria e manutengio preventiva, preditiva e corretiva;

4. Promover as medidas necessarias para a gestio de pessoas, dos processos de trabalho,
do material e do patriménio do Departamento;

5. Planejar, coordenar, crientar, fiscalizar e fazer executar o recebimento, a separagio, a
estocagem, expedicio e gerenciamento dos produtos;

6. Organizar e coordenar a infi itura nec aria para a lizagdo das sessdes da
Camara e eventos oficiais e institucionais;

7. Elaborar relatérios gerenciais e fornecer dados que favoregam a tomada de decises por
parte da Presidéncia e Diretoria Geral da Camara;

8. Assessorar a Presidéncia no relacionamento com érgdos de controle externo,
exclusivamente gquanto aos assuntos afetos ao Departamento de Infraestrutura e
Almoxarifado;

9. Promover reunides periddicas com os demais servidores de sua area, a fim de coordenar
os estudos e acompanhar o desenvolvimento de projetos de estruturagio e reorganizagio
dos servigos do Departamento;

10. Apresentar propostas de modernizagdo de procedimentos, objetivando maior
dinamizagio dos trabalhos da Camara Municipal;

11. Subsidiar as decisdes do Presidente da Camara em atividades inerentes ac campo de
atuagdo do Departamento;

12. Promover a elaboragdo de estudos, pesquisas e projetos, e implementar agdes na esfera
de competéncia do Departamento, vi © aperfeig iento da atuagdo da Instituigdo;
13. Realizar a integragdo funcional do Departamento com as demais unidades
administrativas da Camara, de forma a garantir a realizagdo das metas institucionais,;

14. A panhar e avaliar o d penho da equipe e a execugdo das agdes integrantes do
planc de metas do Departamento;

15. Determinar, tempestivamente, o envio aos érgdos competentes e de acordo com a
legislagdo e instrugdes, de todas as informagdes pertinentes do Departamento;

16. Distribuir o servigo aos demais servidores sob sua supervisao;

17. Zelar pela transparéncia de informagdes plblicas do setor;

18. Responsabilizar-se por todas as informagdes fornecidas pelo setor aos drgdos de
controle interno e externo; e

19, Atender aos demais setores da Camara Municipal.

Requisitos: Ensino Superior completo reconhecido pelo MEC.
Provimento: em comissio de livre nomeagéo e exoneragio pelo Presidente da Camara

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotagdo: Departamento de Infraestrutura e Almoxarifado
Quantidade: 1

Atribuigdes:
1. Chefiar, coordenar e executar a sistematizagdo do recebimento de informacdes relativas
as eficiéncias administrativas detectadas em fungdo de auditorias operacionais, relatorios,
boletins, balangos, balancetes e outros instrumentos de informacgéo, bem como o
acompanhamento do cumprimento das providéncias determinadas;
2. Coordenar o Sistema de Controle Interno da Camara Municipal, em consonancia com as
orientagdes admini i da Presidéncia da Camara;
3. Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execucgio dos
programas orgamentarios e financeiros da Camara Municipal;
4. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da gestéo
orgamentaria, financeira e patrimonial da Camara Municipal;
5. Examinar @ acompanhar as fases de execugio da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade;
6. Exercer o controle das operagdes de crédito, bem como dos direitos e haveres da Camara
Municipal;
7. Orientar a elaboragéo e expedigédo de instrugbes normativas referentes a matéria de sua
competéncia;
8. Elaborar relatdrios de controle de uso didrio de veiculos da Camara Municipal;
9. Fiscalizar o atendimento aos prazos para envio de informagdes solicitadas pelo Tribunal
de Contas do Estado de S3o Paulo, em especial com relago as transmissdes para o
Sistema AUDESP;
10. Avaliar o andamento dos trabalhos de consolidagio dos sistemas de informagéo e de
informatica;
11. Orientar os gestores no desempenho efetivo de suas fungdes e responsabilidades;
12. Examinar as prestages de contas dos ordenadores de despesas e dos responsaveis
por bens e valores pertencentes ou confiados & Camara Municipal;
13. Atender as solicitagbes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, colaborando
com sua fungdo de fiscalizagao;
14. Indicar a Presidéncia rotinas que demandam disciplinamento e recomendar providéncias
a serem adotadas;
15. Elaborar relatdrios periddicos do Controle Interno dirigido a Presidéncia;
16. Avaliar periodicamente as rotinas de trabalho, visando melhorar a eficiéncia, efetividade
e eficacia dos trabalhos;
17. Assinar o Relatorio de Gestéo Fiscal, em conjunto com as autoridades da administragéo
financeira da Camara Municipal;
18. Assinar prazo para que o orgdo ou setor da Camara adote as providéncias necessarias
ao exato cumprimento da Lei, se verificada ilegalidade;
19. Ratificar a legalidade, a legitimidade e a economicidade da gestao orgamentaria,
financeira e patrimonial;
20. Verificar, periodicamente, a observancia do limite da despesa total com pessoal e avaliar
as medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo limite, no caso de descumprimento;
21. Analisar as informagdes setoriais encaminhadas, com énfase no que dispdem a Lei de
Responsabilidade Fiscal e as orientagbes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;
22. Desenvolver demais rotinas inerentes as atividades de Controle Interno.

Atribuigoes:
1. Assessorar a Diretoria do Departamento de Infraestrutura e Almoxarifado sobre as
questdes atinentes ao almoxarifado,
2. Gerenciar, planejar, orientar e supervisionar a realizagdo das atividades da Diviséo de
Almoxarifado, em consonancia com as orientagbes administrativas da Diretoria do
Departamento de Infraestrutura e Almoxarifado;,
3. Supervisionar rotinas administrativas de guarda e prote¢o de materiais adquiridos;
4. Coordenar, fiscalizar e executar as tarefas de recepgio, conferéncia e armazenagem de
produtos @ materiais em almoxarifado;
5. Controlar a movimentagdo de entradas e saidas e monitoramento de estogues, mantendo
a organizagao dos itens, garantindo o registro informatizado de todo material adquirido, com
indicag&o do valor de aquisicéio, procedéncia e demais dados,;
6. Organizar e distribuir produtos e materiais a serem expedidos, auxiliando no processo de
logistica,
7. Gerenciar o recebimento, c ia e armaz ito adequados dos materiais e
equipamentos adquiridos com as respectivas notas fiscais, observando as condigdes do
pedido de compra e documentos congéneres, recusando os produtos em desacordo,
&. Manter, sob sua guarda e controle os materiais adquiridos, zelando por sua conservagio,
especialmente quanto a observancia dos prazos de validade e condiges sanitarias,
desenvolvendo agdes no sentido de que os produtos sejam devidamente e
convenientemente armazenados;
9. Estabelecer o ponto de estoque minimo para cada material, de acordo com as estatisticas
do consumo e outras circunstancias condicionantes;
10. Promover a previsio de consumo mensal de materiais & impressos de uso corrente,
providenciando sua reposi¢do, de modo a manter o estoque minimo; obedecido o programa
de abastecimento;
11. Realizar inventarios fisicos mensais do estoque e elaborar relatorios periddicos para o
Diretor do Departamento de Infragstrutura e Almoxarifado de forma a viabilizar a previsdo de
necessidades dos insumos;
12. Prever as necessidades de materiais padronizados para manutengdo dos estoques
minimos & maximos, destinados ao suprimento das unidades da Camara Municipal;
13. Estudar e propor normas de utilizagdo de material na Camara Municipal, evitando
desperdicio ou uso inadequado;
14. Determinar, tempestivamente, o envio aos érgdos competentes e de acordo com a
legislagdo e instrugbes, de todas as informacdes pertinentes ao Almoxarifado da Camara
Municipal;
15. Distribuir o servigo aos demais servidores sob sua supervisdo;
16. Zelar pela transparéncia de informagdes publicas do setor;
17. Responsabilizar-se por todas as informages fornecidas pelo setor aos drgdos de
controle interno e externo;
18. Atender aos demais setores da Cémara Municipal; e
19. Executar os demais servigos correlatos determinados pela Diretoria do Departamento de
Infraestrutura e Almoxarifado.

R isi Ensino Superior completo reconhecido pelo MEC.

PruwmentoA Designacao pelo Presidente da Camara, dentre os titulares de cargo efetivo,
por indicacio do Diretor de Infraestrutura e Almoxarifado.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

L ¢do: Departamento de Infraestrutura e Aimoxarifado

Requisitos: Ensino Superior complato reconhecido pelo MEC.

Provimento: Designacdo pelo Presidente da Camara, dentre os titulares de cargo efetivo.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS E GESTAO

Atribuigbes:

1. Planejar, coordenar, orientar, controlar, fiscalizar e fazer executar as atividades do
Departamento de Suprimento e Gestlo, da Divisdo de Compras e Licitagio e da Divisdo de
Gestdo de Contratos;
2. Definir e gerenciar as politicas de suprimentos da Camara Municipal;
3. Planejar, coordenar, orientar, fiscalizar e fazer executar as atividades inerentes a realizagéo de
compras, contratagbes de servigos, licitagbes e gestio de contratos,;
4. Crientar as unidades da Camara Municipal para os procedimentos e estratégias a serem
adotados para a definig8o de objeto e elaboragio de termos de referéncia;
5. Analisar o objeto das requisigbes de compras para verificagio dos requisitos necessarios para a
compra de produtos, materiais de consumo, bens patrimoniais ou contratacio de servicos,
encaminhando-os para autorizag@o da Presidéncia e da Diretoria Geral;
6. Planejar, coordenar e controlar os processos licitatorios em suas diversas modalidades,
incluindo as compras diretas de acordo com a legislagdo vigente, fazendo cumprir os
procedimentos necessarios; e
7. Gerenciar, em conjunto com a Presidéncia e Diretoria Geral, o planejamento anual de compras
e contratages, auxiliando na elaboragdo de projetos com orientagdes relativas as especificagbes
dos obj . prazos, p di tos e estratégias a serem
8. Planejar, oocraenar orientar, fiscalizar e fazer executar os pro:sdrmantas destinados a
organizagio do cadastro de fornecedores de bens e servigos;
9. Planejar, coordenar, controlar e fazer executar o processamento eletrdnico de dados das compras e
licitagBes e gestio de contratos, para remessa aoc érgdo de controle externo fazendo cumprir os prazos
para envio;
10. Elaborar relatérios gerenciais e fornecer dados que favoregam a tomada de decisSes por parte
da Presidéncia e Diretoria Geral da Camara;
1. A yrar a P éncia no relac ento com drgdos de controle externo, exclusivamente
quanto aos assuntos afetos ao Departamento de Suprimentos e Gestdo,
12. Gerir politicas que possibilitem o aperfeigoamento e a constante melhoria do Departamento, no
sentido de organizar as agbes da Divisdo de Compras e Licitag&o e da Divisdo de Gestao de
Centratos, sob sua responsabilidade;
13. Promover reunites periddicas com os demais servidores de sua area, a fim de coordenar os
estudos & acompanhar o desenvolvimento de projetos de estruturagio e reorganizacio dos
servigos do Departamento;
14. Apresentar propostas de moedernizagio de p di tos, objeti do maior dinami: fo dos
trabalhos da Camara Municipal;
15. Promover as medidas necessarias para a gest3o de pessoas, dos contratos, dos processos de
trabalho, do material & do patriménio de sua unidade;
16. Subsidiar as decisdes do Presidente da Camara em atividades inerentes ao campo de atuagdo
do Departamento;
17. Promover a elaboragdo de estudos pesqulsas e projetos, e implementar acdes na esfera de
competéncia do Depar do o | ito da atuagdo da Instituigio;
18. Realizar a integragio funcional do Depanamenm com as demais unidades administrativas da
Camara, de forma a garantir a realizagdo das metas institucionais;
19. Acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e a execugdo das agdes integrantes do plano
de metas do Departamento;
20. Determinar, tampestivamente, o envio aos drgdos competentes @ de acordo com a legislagio e
instrugdes, de todas as informages pertinentes do Departamento;
21, Distribuir o servigo aos demais servidores sob sua supervisdo;
22. Zelar pela transparéncia de informacgd. bl do setor;
23. Responsabilizar-se por todas as ml’orma:;.&es fornecidas pelo setor aos drgdos de controle
internc e externo; e
24. Atender aos demais setores da Camara Municipal.

Requisitos: Ensino Superior c reconhecido pelo MEC.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Quantidade: 01

Lotacdo: Controladoria Interna

Quantidade: 1

CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS E LICITAGOES

COORDENADOR LEGISLATIVO

Atribuigoes:
1. Gerenciar, planejar, orientar e supervisionar a realizagio das atividades da Coordenadoria
Legislativa, relativas ao processo legislativo;
2. Assessorar e orientar as Comissdes Permanentes e Temporarias no exercicio de suas
atribuigdes regimentais;
3. Supervisionar a elaboragdo e publicagio das atas e anais das sessbes da Camara;
4. Organizar, manter e atualizar o arquivo das atas e anais das sessdes da Camara;
5, Assessorar a Mesa Diretora em assuntos relacionados as atribuicdes do setor, inclusive
em sessdes da Camara;
6. Prestar suporte 8 Mesa Diretora na realizagdo e condugao das sessdes da Camara,
desde sua abertura até o final da Ultima apreciagdo das proposituras;
7. Planejar e coordenar a atuagdo da Secao de Apoio a Atividade Legislativa;
8. Determinar o processamento de documentos relativos as matérias apresentadas para
deliberagdo nas sessdes ordinarias e extraordinarias e de outros expedientes relevantes que
devam framitar nas unidades da Camara;
9. Prestar os esclarecimentos necessarios relativos a aplicagdo do Regimento Interno; 10.
Coordenar o registro, processamento e arquivamento das proposicbes e dos demais
documentos relevantes ao processo legislativo,
11. Gerir a reviso e adaptagbes nos modelos de requerimentos e indicagbes quando
necessario,
12. Supervisionar a elaboragdo e encaminhamento dos relatérios mensais e anuais das
Comissdes e das proposigoes apresentadas pelos Vereadores para o setor competente,
para a devida dwulga;ao
13. Dets , temp ite, o envio aos orgdos competentes e de acordo com a
legislagdo e instmcées, de todas as informagdes pertinentes a Coordenadoria Legislativa da
Camara Municipal;
14, Distribuir o servigo aos demais servidores sob sua supervisio;
15. Zelar pela transparéncia de informagdes publicas do setor;
16. Responsabilizar-se por todas as informagies fomecidas pelo setor aos érgéos de
controle interno e externo;
17. Atender aos demais setores da Camara Municipal; e
18. Executar os demais servigos correlatos determinados pela Presidéncia.

Requisitos: Ocupante de cargo de provimento efetivo de Procurador Juridico, com Ensino
Superior em Direito, completo reconhecido pelo MEC, inscrito na OAB.

Provimento: Designagdo pelo Presidente da Camara, dentre os titulares de cargo efetivo
de Procurador Juridico.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotagao: Coordenadoria Legislati

Atribuigdes:
1. Assessorar a Diretoria do Departamento de Suprimentos e Gestdo, sobre matéria de
gestdo de compras de bens e contratagdes de servigos;
2. Gerenciar, planejar, orientar e supervisionar a realizagio das atividades da Diviso de
Gestdo de Compras e Licitagdes, em consonancia com as orientagbes administrativas da
Diretoria do Departamento de Suprimentos e Gestao,
3. Coordenar e executar as atividades e procedimentos destinados aos processos de
compras de bens e contratagfes de servigos,
4. Coordenar e executar os procedimentos sistémicos destinados a organizagéo do cadastro
de formecedores de bens e servigos;
5. Coordenar a equipe de servidores que atuam nos processos de compras e licitagdes;
6. Coordenar a formalizagao dos procedimentos de compras e os Processos Administrativos
de Licitagdes nas suas respectivas modalidades, zelando pela estrita observancia das
normas legais que regem a matéria e buscando, sempre, selecionar a proposta mais
vantajosa para a Camara;
7. Coordenar a confecgdo dos editais e os atos de adjudicagio, homologagdo, revogagdo,
anulagao, retificagdo e ratificagdo, expedidos pela Comissdo Permanente de Licitagdes ou
pela autoridade competente, providenciando a respectiva publicagiio conforme legislagao
vigente;
&. Propor modelos padronizados de estudos técnicos preliminares, termos de referéncia,
minutas de edital e anexos, despachos, termos de aditamento, apostilamento, atas de
registros de pregos e contratos;
9. Propor ao Diretor do Departamento de Suprimentos e Gestao a adogao de medidas
estratégicas, visando o cumprimento das normas, objetivos e principios inerentes as
contratagdes publicas, buscando as melhores condigdes para a Camara, principalmente,
guanto aos pregos e as condigdes de pagamento e qualidade do objeto a ser
adquirido/contratado;
10. Elaborar estudos técnicos, relatérios e notas informativas relacionadas a tematica de
contratagdes publicas, visando subsidiar seus superiores na tomada de decisdes;
11. Assessorar o Diretor do Departamento de Suprimentos e Gestdo no cumprimento do
calendario de licitagdes previstas no Plano Anual de Contratages;
12. Supervisionar a atualizacio do cadastro de fornecedores, bem como a organizagio dos
processos administrativos de compras diretas;
13. Determinar, tempestivamente, o envio aos érgdos competentes e de acordo com a
legislacdo e instrugdes, de todas as informagdes pertinentes as compras, licitagbes e aos
contratos administratives da Camara Municipal,
14. Distribuir o servigo aos demais servidores sob sua supervisao;
15. Zelar pela transparéncia de informagdes publicas do setor,;
16. Responsabilizar-se por todas as informacdes fornecidas pelo setor aos drgdos de
controle interno e externo;
17. Atender aos demais setores da Camara Municipal e publico extermno; e
18. Executar os demais servigos correlatos determinados pela Diretoria do Departamento de
Suprimentos e Gestéo.

Provimento: em comissao de livre nomeagao e exoneragao pelo Presidente da Camara
Municipal.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotagdo: Departamento de Suprimentos e Gestio
Quantidade: 1

Quantidade: 01

Rﬂuisi‘los: Ensino Superior completo reconhecido pelo MEC.

Prov Designagao pelo Presidente da Camara, dentre os titulares de cargo efetivo,
por indicagio do Diretor de Supnmemns e Gestio.

Jornada de trabalho: 40 horas

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Atribuicbes:
1. Planejar, coordenar, orientar, controlar, fiscalizar e fazer executar as atividades do
Departamento de Tecnologia da Informagio da Camara;
2. Planejar, coordenar, orientar, fiscalizar e fazer executar a politica de tecnologia da informagio, o
planc estratégico de sclugdes de informatica;
3. Planejar, coordenar, orientar, fiscalizar e fazer executar a implementagio das solugbes de
informatica para a execugio das atividades institucionais da Camara Municipal, incluinde os
servigos de seguranga patrimonial e de dados;
4. Planejar, coordenar, orientar, Tscallzar e fazer executar o controle, a manutengdo, a aquisigio e
a troca dos equipamentos de ir
5. Planejar, coordenar, crientar, fiscalizar e fazer executar a arquitetura geral e o gerenciamento
dos sistemas de rede e de telecomunicagbes;
6. Planejar, coordenar, orientar e fiscalizar os processos de uso de recursos materiais ou légicos
fisicamente distribuidos na rede de informatica da Camara Municipal;
7. Zelar pela confiabilidade dos sistemas de rede e de telecomunicagdes, com vistas ao tempo de
respostas aceitaveis e a seguranga das informagdes;
8. Definir os equipamentos de “hardware” & “soft " a serem utilizados na implementagdo da
infraestrutura de redes e de telecomunicagdes, no gerenciamento das redes e estagdes;
9. Planejar, coord , orientar, fi I e fazer executar o controle, a manutengdo, a aquisicio e
a substituigio dos equipamentos de informatica utilizados nos sistemas de rede e de
telecomunicagdes;
10. Planejar, coordenar, orientar e fiscalizar o funcionamento do sistema de monitoramento de
cameras;
11. Coordenar e fiscalizar os servigos terceirizados atinentes ao setor;
12. Dar suporte, na drea de sua competéncia, aos Gabinetes da Presidéncia e dos Vereadores a
Departamentos, quanto as politicas e diretrizes de informatica;
13. Gerenciar a implantagio dos programas, métodos e andlise de sistemas em todos os
Departamentos da Camara Municipal, auxiliando na definigo dos dados e programas a serem
implantados ou atualizados;
14. Coordenar a programagao da central de PABX, com a configuragio de ligagbes telefonicas e
zelo pelos equipamentos;
15. Coordenar e aoompanhar o desenvolvimento, a implantagio, a operagio e a manutengio dos

I de infc na Camara Municipal, efetuando a instalagdo dos "softwares" e
"hardwares" necessams.
16. Fiscalizar o cumprimento das normas de seguranga, relati aop lidade dos
equipamentos;

17. Definir as configuragdes de equipamentos e programas, mediante determinagdo da Presidéncia e
da Diretoria Geral;

18, Zelar pela seguranca de acesso & de todos os dados que estejam armazenados pela Camara
Municipal, mantendo sigilo absoluto sobre os mesmos;

19, Elaborar relatérios gerenciais e fornecer dados que favoregam a tomada de decisdes por parte
da Presidéncia e Diretoria Geral da Camara;

20. Promover reunides penacllcas com os demais servidores de sua drea, a fim de coordenar os

estudos e acomp o di lvimento de proj de estruturacio e recrganizagio dos servigos
do Departamento;
21. Ap tar propostas de modernizagio de p dii tos, objetivando maior di izagdo dos

trabalhos da Camara Municipal;

22. Promover as medidas necessarias para a gesto de pessoas, dos contratos, dos processos de
trabalho, do material e do patriménio de sua unidade;

23. Subsidiar as decisfes do Presidente da Camara em atividades inerentes ac campo de atuagio
do Departamento;

24. Promover a elaboragio de estudos, qui: e proj -3 agdes na esfera de
competéncia do Departamento, visando a aperfen;oarnento da atuaq.ac da Instituigio;

25. Realizar a integragdoc funcional do Departamento com as demais unidades administrativas da
Camara, de forma a garantir a realizagio das metas institucionais;

26. Acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e a execugdo das agdes integrantes do plano
de metas do Departamento;

Lotagdo: Dep > de SupnmentoseGestéo

Quantidade: 01

COORDENADOR ACADEMICO E PEDAGOGICO DA ESCOLA DO PARLAMENTO

Atribuigdes:
1. Assessorar a Diretoria da Escola do Parlamento;
2. Gerenciar, planejar, orientar e supervisionar a realizagdo das atividades da Coordenadoria
Académica e Pedagogica da Escola do Parlamento, em consonéncia com as orientagbes da
Diretoria da Escola do Parlamento;
3. Propor convénios e parcerias com instifuigdes académicas;
4. Promover a elaboragdo e revisdo periddica do projeto pedagogico;
5. Planejar, em conjunto com a Diretoria da Escola do Parlamento, cursos e programas a
serem oferecidos;
6. Auxiliar a Diretoria da Escola do Parlamento na efetivag&o das suas acdes, nos eventos e
cursos realizados pela Escola do Parlamento;
7. Propor constante grade de cursos para capacitagdo dos servidores, visando a maior
eficiéncia na prestagéo do servigo publico;
8. Apresentar plano anual de desenvolvimento educacional a ser ministrado pela Escola do
Parlamento, auxiliando na preparagéo do cronograma de atividades de cada exercicio;
9. Coordenar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de cursos, programas e o
desempenho de educadores, professores e conferencistas;
10. Submeter & aprovagdo da Diretoria da Escola do Parlamento os nomes de educadores,
professores e conferencistas;
11. Auxiliar na definicdo das linhas tematicas e na formulagdo das diretrizes de
organizagdo e funcionamento dos cursos oferecidos;
12. Coordenar e organizar o acervo de livros da Escola do Parlamento;
13. Distribuir o servigo aos demais servidores sob sua supervisao;
14. Zelar pela transparéncia de informagges plblicas do setor;
15. Responsabilizar-se por todas as informagdes fornecidas pelo setor aos 6rgéos de
controle interno e extemo;
16. Atender aos demais setores da Camara Municipal e plblico externo; e
17. Executar os demais servigos correlatos determinados pela Diretoria da Escola do
Parlamento.

CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE CONTRATOS

Requisitos: Ensino Superior completo reconhecido pelo MEC.

Provimento: Designagao pelo Presidente da Camara, dentre os titulares de cargo efetivo,
por indicagdo do Diretor da Escola do Parlamento.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Atribuicdes:
1. Assessorar a Diretoria do Departamento de Suprimentos e Gestao, sobre matéria de
gestdo de contratos;
2. Gerenciar, planejar, orientar e supervisionar a realizagfo das atividades da Divisao de
Gestdo de Contratos, em consonancia com as orientagdes administrativas da Diretoria do
Departamento de Suprimentos e Gestéo;
3. Coordenar as atividades de acompanhamento e controle na execugdo dos contratos,
cartas-contrato, atas de registro de pregos, parcerias e demais termos de ajuste entre
6rgéos plblicos ou privados e a Camara Municipal;
4. Coordenar as atividades de acompanhamento da execugio dos confratos, aditamentos ou
atas de registro de pregos, notificando as contratadas em caso de descumprimento de
obrigacdes e submetendo 3 apreciacéo da Procuradoria para a abertura de procedimentos
sancionatorios;
5. Coordenar o regular andamento e execugio dos atos pertinentes aos processos de
aplicagdo de sangdes administrativas por descumprimento de contratos e demais ajustes em
que seja parte a Camara Municipal;
6. Elaborar atestados de capacidade técnica que comprovem a execugio a contento dos
contratos firmados pela Camara, enviando para a Diretoria Geral;
7. Prestar as informagdes e orientages para a execugo, organizagéo e a distribuigio de
servigos contratados, os quais serdio acompanhados e fiscalizados pelo setor solicitante,
pelo setor técnico responsavel;
8. Organizar e acompanhar a fiscalizagdo dos contratos das unidades usudrias/requisitantes,
de modo a garantir que essas atividades se realizem conforme as determinacgdes legais e
atendam ao interesse da Camara Municipal;
9. Exercer o controle de prazos confratuais, sugerindo, tempestivamente, nova contratagdo
ef/ou a renovagéo devidamente justificadas, em conformidade com a legislagédo vigente;
10. Determinar, tempestivamente, o envio aos 6rgdos competentes e de acordo com a
legislagéo e instrugdes, de todas as informagdes pertinentes aos Contratos e atos correlatos
da Camara Municipal;
11. Distribuir o servigo aos demais servidores sob sua superviséo;
12. Zelar pela transparéncia de informagdes publicas do setor,
13. Responsabilizar-se por todas as informagdes fomecidas pelo setor aos drgaos de
contrale intemo e externo;
14. Atender aos demais setores da Camara Municipal e piblico extemo; e
15. Executar os demais servigos correlatos determinados pela Diretoria do Departamento de
Suprimentos e Gesto.

Requisitos: Ensino Superior completo reconhecido pelo MEC.

Provimento: Designag&o pelo Presidente da Camara, dentre os titulares de cargo efetivo,
por indicagdo do Diretor do Departamento de Suprimentos e Gestdo.

Lotagdo: Escola do Parlamento

Quantidade: 01

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotacdo: Departamento de Suprimentos e Gestao

Quantidade: 01
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CHEFE DA DIVISAO DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Atribuicdes:

1. Assessorar a Diretoria do Departamento de Finangas, sobre matéria contabil, patrimonial
e orgamentaria;
2. Gerenciar, planejar, orientar e supervisionar a realizagdo das atividades da Divisdo de
Orgamento e Contabilidade, em consonancia com as orientagbes administrativas da
Diretoria do Departamento de Finangas;
3. Prestar informagdes de ordem contabil para orientar decisfes da Presidéncia e Diretoria
Geral, destinadas ao planejamento institucional da Camara Municipal,
4. Responsabilizar-se pela elaboragio de planos de contas e normas de trabalho de
contabilidade;
5. Realizar as atividades relativas ao planejamento orgamentario da Camara Municipal,
6. Responsabilizar-se pela elaboragio dos balancetes, balangos e demais relatdrios de
natureza contabil, revisando os demoenstrativos contabeis;
7. Emitir pareceres de natureza contabil, financeira e orgamentaria;
8. Responsabilizar-se por todo acompanhamento da execugdo orgamentaria da Camara
Municipal;
9. Coordenar a elaboragio e publicagdo dos relatdrios contabeis da Lei de Responsabilidade
Fiscal, respeitando os prazos legais;
10. Assessorar e auxiliar a Cdmara em todas as atividades relacionadas ao planejamento
argamentario anual e levantamento de informagdes orgamentérias, conforme |he for
designado por seus superiores;
11. Realizar levantamentos, estudos, demonstragdes e notas técnicas visando subsidiar a
demonstragao de impacto financeiro e orgamentario de medidas legislativas e
administrativas da Camara Municipal;
12. Acompanhar a tramitagio de medidas legislativas, regulamentares e administrativas em
todos os ambitos federativos que afetem as atividades de planejamento e execugdo
argamentaria e financeira da Camara Municipal;
13. Prestar assessoramento em todas as atividades necessarias a elaboragdo de propostas
das leis orgamentarias;
14. Assistir a Diretoria do Departamento de Finangas mediante o acompanhamento didrio da
execucao orgamentaria;
15. Assistir a Diretoria do Departamento de Finangas com dados, informagdes e documentos
que subsidiem a elaboragdo de estudos de impacto financeire e orgamentario;
16. Auxiliar a Diretoria do Departamento de Finangas na elaboragdo da Leis Orgamentarias
da Camara, oferecendo subsidios e sugestdes;
17. Gerenciar e controlar a regularidade dos documentos fiscais, bem como as emissdes de
notas de empenho, a liquidagio das despesas empenhadas e a preparagdo para o
pagamento;
18. Garantir o cumprimento dos prazos legais para a confecgdo do Balango Anual Geral e os
seus respectivos quadros demonstrativos, gerenciando todas as atividades de seus
subordinados responsaveis pela elaboragao de tais documentos.
19. Determinar, tempestivamente, o envio aos drgdos competentes e de acordo com a
legislagdo e instrugdes, de todas as informagdes pertinentes a Contabilidade da Camara
Municipal;
20. Distribuir o servigo acs demais servidores sob sua supervisio;
21. Zelar pela transparéncia de informagdes publicas do setor;
22. Responsabilizar-se por todas as informagdes fornecidas pelo setor aos érgdos de
controle interno e externo;
23. Atender aos demais setores da Camara Municipal e puablico externo; e
24, Executar os demais servigos correlatos determinados pela Diretoria do Departamento de
Finangas.

Requisitos: Ensino Superior completo reconhecido pelo MEC,

Provimento: Designagdo pelo Presidente da Camara, dentre titulares de cargo efetivo, por

indicagio do Diretor do Departamento de Finangas.

PROCURADOR GERAL

Atribuigoes:
1. Coordenar e desempenhar o servigo de apoio juridico as unidades, que compreende:
a) analise das minutas dos editais e contratos administrativos, bem como emiss&o de parecer
sobre a possibilidade de dispensa ou de inexigibilidade de licitagdo e aditamento de contratos,
com base nas justificativas apresentadas pelas areas requisitantes;
b) assessoramento 4 Comissao Permanente de Licitagbes, bem como exame prévio de toda
instrugao relativa a formalizagao dos contratos, concessoes, acordos, ajustes ou convénios, nos
quais a Camara seja parte, cuidando dos aspectos juridicos e da redagdo dos mesmos;
¢) auxilio na realizagdo de sindicancia e processos administrativos instaurados pela autoridade
competente, nos termos da legislagao vigente;
d) orientagdo, quanto aos aspectos da constitucionalidade e legalidade, nos processos legislativos
€ nas agies administrativas;
2. Coordenar e desempenhar servigos de assisténcia judicial e extrajudicial, que compreende:
a) ceordenagdo da propositura de agbes judiciais e outras medidas de carater juridico que tenham
por objetivo o interesse institucional da Cémara;
b) dar adequada redacao as informagdes que devam ser prestadas pela Camara em quaisquer
processos judiciais;
c¢) elaboragdo de defesas e recursos em processos administrativos e judiciais;
d) praticar quaisquer atos junto aos Orgéos do Poder Judiciario e do Ministério Pablico, na defesa
dos interesses da Camara;
e) representar a Camara, em juizo ou fora dele, na defesa de seus direitos e interesses,
3. Coordenar e prestar servigo de consultoria juridica afeta as atividade-meio da Camara;
4. Distribuir o servigo aos procuradores sob sua supervisdo e conhecer dos pareceres e
manifestagies, realizando as consideragies que julgar pertinentes;
5. Avaliar o servigo e o desempenho dos procuradores, inclusive em estagio probatorio;
@. Distribuir e controlar a realizagdo das alividades pelos servidores da Procuradoria; e
7. Executar os demais servigos correlatos determinados pela Presidéncia.

Requisitos: Ocupante de cargo de provimento efetivo de Procurador Juridico, com Ensino
Superior em Direito completo, reconhecido pelo MEC e inscrito na OAB.

Provimento: Designagdo pelo Presidente da Camara, dentre os titulares de cargo efetivo de
Procurador Juridico.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.
Lotacao: Procuradoria
Quantidade: 1

Contador

- Receber, guardar e movimentar valores e titulos da Camara ou a ela entregues para
fins de consignagdo, caugdo ou flanga;

- Registrar receitas recebidas, assim como o pagamento das despesas;

- Manter em dia o controle dos saldos das contas movimentadas pela Camara, assim
como a escrituragdo do livro do movimento didrio da Tesouraria;

- Elaborar, diariamente ou quande houver movimentagdo, os boletins de caixa,
afixando-0s em local de acesso ao plblico;

- Requisitar tal®es de chegues junto as instituigbes financeiras;

- Assinar cheques em conjunto com o Presidente da Camara e realizar ordens de
transferéncia bancaria, proceder a pagamentos, inclusive por vias eletrénica e
internet, das despesas processadas;

- Executar outras atividades correlatas a Tesouraria da Camara Municipal

- Prestar informagdes sobre matéria contabil, financeira, patrimonial, orgamentaria e
tributdria a quem solicitar;

- Compilar informagdes de ordem contabil para crientar decises;

- Elaborar planos de contas e normas de frabalho de contabilidade;

- Escriturar e/ou orientar a escrituragio de livros contabeis de escrituragio
cronolégica ou sistematica;

- Fazer levantamento, elaborar e arganizar demonstratives contabels patrimoniais e
financeires; elaborar, organizar e assinar balangos e balancetes;

- Emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira, orgamentaria e tributaria;

- Efetuar pericias contabeis;

- Executar, orientar e coordenar trabalhos de tomadas de contas de responsaveis por
bens ou valores;

- Executar, orientar e coordenar os trabalhos da area patrimonial e contabil-
financeira;

- Preparar relatérios infor sobre a si . patrimonial,
orgamentaria; orientar, do ponto de vista contdbil, o levantamento de bens
patrimeniais;

- Realizar estudos e |
da Camara;

- Planejar medelos e formulas para uso dos servigos de contabilidade;

- Controlar dotagbes orgamentarias referentes ac Executivo,

- Elaborar as estimativas de impacto ergamentario referentes aos projetes de leis em
que haja aumento de despesa cbrigatéria de carater continuado;

- Operacicnalizar e manter atualizado os programas de informatica especificos de
sua area de atuagdo;

- Executar outras tarefas correlatas.

Jui para o imento de normas de contabilidade

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Lotacdo: Departamento de Finangas

Quantidade: 01

CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Atribuigtes:
1. Assessorar a Diretoria do Departamento Administrativo sobre a matéria relativa as
relagbes de trabalho, politica funcional e a administragio de pessoal da Camara Municipal;
2. Gerenciar, planejar, crientar e supervisionar a realizag3o das atividades da Diviso de
Recursos Humanos, em consonéncia com as orientagbes da Diretoria Administrativa;
3. Administrar as questdes funcionais dos ocupantes de cargo ou fungio pablica previstos
na estrutura organizacicnal da Camara Municipal;
4. Coordenar processos de nomeagdo e exoneragao de servidores, preparando todos os
atos necessarios a essa finalidade;
5. Acompanhar a evolugio dos cargos e fungdes plblicas previstos na estrutura
organizacional da Camara Municipal;
6. Formalizar e fazer cumprir as medidas disciplinares;
7. Controlar e administrar a cessio de servidores publicos;
8. Administrar e controlar o registro da frequéncia dos servidores, fiscalizando
periodicamente o funcionamento dos relégios de ponto e a emissdo de documento de
identificagio funcional dos servidores publicos;
9. Autcrizar todos os langamentos de despesas de pessoal aprovados previamente pela
Presidéncia da Camara e pela Diretoria do Departamento Administrativo, incluindo a folha de
pagamentos dos servidores e subsidios dos Vereadores, guias de recolhimentos referentes
as contribuigbes sociais, de tudo na forma da legislagio pertinente;
10. Controlar os encargos trabalhistas, mantendo o histérico da evolugdo das aliguotas das
contribuigdes previdenciarias do regime proprio e do regime geral de previdéncia;
11. Administrar a vida funcional dos Vereadores, servidores publicos, zelando pelo historico
dos servidores plblicos ativos e inativos;
12. Autorizar a realizag3o de processo de reciclagem e integragdo dos servidores;
13. Auxiliar e acompanhar a elaboragao da proposta orgamentaria da Camara, no gue diz
respeito as despesas de pessoal, submetendo-a a apreciagio de seus superiores;
14. Acompanhar a efetiva despesa com pessoal dentro dos limites impeostos pelas dotagdes
liberadas para as respectivas unidades de despesa, bem como analisar cada processo de
nomeacao de servidores e de férias, quando for o caso;
15. Propor a elaboragdo de rotinas e métodos de trabalho que visem aperfeigoar a
realizagdo de calculos, langamentos e conferéncias na elaboragio da folha de pagamento;
16. Auxiliar na organizagdo e realizagio de avaliagdes de desempenho;
17. Participar de comissdes efou na realizagio de concursos publicos;
18. Levantar necessidades de treinamento pessoal;
19. Auxiliar na organizagdo e realizagio de treinamentos diversos e eventos relacionados a
administragdo de recursos humanos;
20. Auxiliar nos planos e programas para adaptagdo e readaptagio dos servidores;
21. Determinar, tempestivamente, o envio aos érgios competentes e de acordo com a
legislagédo e instrugdes, de todas as informagdes pertinentes aos Recursos Humanos da
Camara Municipal,
22. Distribuir o servigo aos demais servidores sob sua supervisio;
23. Zelar pela transparéncia de informagdes plblicas do setor;
24. Respensabilizar-se por todas as informagdes fornecidas pelo setor aos érgdos de
controle interno e extemnao;
25. Atender aos demais setores da Camara Municipal e pablico externo; e
26, Executar os demais servigos correlatos determinados pela Diretoria do Departamento
Administrativo.

RESOLUGAO N° 5/2022
“Dispde sobre o quadro de cargos de provimento efetive e funges especiais da Camara Municipal
de Santana de Parnaiba, e d4 outras providéncias.”
Autoria: A MESA

FAGO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo
a seguinte:

RESOLUGAO

Art. 17, Esta Resolugdo reorganiza o quadro de cargos efetivos e fungdes especiais, bem como
suas atribuigdes,

Paragrafo Unico. Os salarios e o valor das gratificaces, serfo di em Lei especifica, nos
termos dispostos pelo Artigo 37, X da Constituigdo Federal.

Art. 2° A Estrutura Admir e de A F da Camara Municipal, com
o seu respectivo or grama e estrutura op sdo pul por Resolugio especifica.

DA ACESSIBILIDADE

Art. 3% Os cargos descritos nesta Resolugio sfo acessiveis a todos os brasileiros (Constituicio
Federal, art. 37, 1) natos ou naturalizades que preencham os requisitos estabelecidos em lei.

Unico. Os isitos minimos para provimento de cada cargo pertencente ao quadro
elell\ru de cargos e anwdades especiais estio confidos no Anexc l e Il

DA INVESTIDURA

Art. 4° A investidura em cargos efetives estd condicionada & aprovagio prévia em concurso
publico de provas ou provas e titulos.

Paragrafo Unk:o As provas podarao conler exames de aphdao ralacuonadas ao cargo,
prog da g do penho das a

fu n(;éo

DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 5°. O guadro de Carges de Provimento Efetivo, constante no Anexo | desta Resclugio &
composto de cargos que se revestem de carater de permanéncia, em razio da estabilidade
alcangada apos trés anos de efetivo exercicio e processo regular de Avaliagdo Especial de
Desempenho instituida pela Resclugdo n® 016/2021.

§ 1° A perda do cargo ocupado por servideor estivel ocomrrerda na incidéncia das hipdteses
elencadas no Estatuto dos Servidores Plblicos de Santana de Parnaiba - Lei Complementar n® 34

Cuvidor

- Receber, examinar e encaminhar aos drgdos competentes da Camara Municipal as

reclamagdes ou representagdes de cidaddos ou pessoas juridicas a respeito de

violagio ou qualguer forma de discriminagdo atentatéria dos direitos e liberdades

fundamentais; ilegalidades ou abuso de poder; funcienamento ineficiente de servigos
I ou admi i da Camara h I; demais assuntos recebidos

através dos meios disponiveis a populagio.

- Propor medidas para sanar as vioclagBes de direito, as ilegalidades e os abusos de

poder constatados;

- Propor medidas necessdrias & regularidade dos trabalhos legislativos e

administrativos, bem como ao aperfeigoamento da organizagdo da Camara

Municipal;

- Propor & Mesa Diretora da Camara Municipal, quando cabivel, a abertura de

sindicdncia cu inquérito destinado a apurar irregularidades de que tenha

conhecimento;

- Encaminhar @ Mesa Diretora da Camara Municipal as denincias recebidas que

necessitem de maiores esclarecimentos;

- Responder aos cidaddos e 4s entidades guanto as providéncias tomadas pela

Camara Municipal sobre os procedimentos legislativos e administrativos de seu

interesse;

- Propor & Mesa Diretora da Camara Municipal a realizag@o de audiéncias plblicas

com segmentos da i civil;

Requisitos: Ensino Superior completo reconhecido pelo MEC.

Provimento: Designagdo pelo Presidente da Camara, dentre os titulares de cargo efetivo,
por indicag3o do Diretor do Departamento Administrativa.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotagao: Departamentc Administrativo.

Quantidade: 01

CHEFE DA DIVISAO DE TESOURARIA

Atribuigoes:

de 25 de maio de 2011 e suas alteragdes posteriores, em virtude de sentenga judicial transitada
em julgado ou processo administrative em que Ihe seja assegurada ampla defesa.

§ 2° A Avaliagdo Especial de Desempenho € o instrumento administrativo destinado a mensurar o
nivel de aptiddc e capacidade do servidor para desempenho das atribuigdes inerentes ao carge
ocupado, incluindo aspectos técnicos @ comportamentais do profissional.

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 6°. Os cargos de provimento efetivo de Motorista, Auxiliar de Servigos Reprograficos, Oficial
Administrativo e L lativo serfio exti na sua vacancia.

Paragrafo Unico. A vacancia a que se refere o caput decorrera de exoneragdo, demissao,
aposentadoria cu falecimento.

Art. 7°. A duragio do trabalho normal nfo podera ser superior a 8 (oito) horas diarias e 40
(guarenta) horas semanais, observadas as particularidades do cargo de Guarda de Patriménic
que possul a jornada em forma de escala de 12x36 (doze por trinta e seis) horas,

Paragrafo Unico. A prestagio de servico noturno por servidor ocupante de cargo efetivo,
realizado em horario compreendido entre 22 (vinte e dois) horas de um dia e 5 (cinco) horas do
dia seguinte, tera o valor/hora acrescido conforme legislagio vigente,

Art. 8° Fica autorizada a Camara Municipal a efetuar transferéncia interna dos servidores,
observadas a necessidade do servigo, desde que haja compatibilidade comprovada entre o perfil
profissional do servidor e as atribuigdes do departamento..

Art. 9°, Fazem parte integrante desta Resolug8o os Anexos de | a IV

Art. 10. As despesas decomrentes da presente Resolugdo serdo atendidas no corrente exercicio
por conta das dotagbes propnas consignadas no orgamento vigente, afetas ao Poder Legislativo,
das se ).
upler

Art. 11. Esta ResolugBo entra em vigor no ato da sua publicaglo, revogada a Resolugio n®
008/2020..

Plenario Anténic Branco, em 28 de junho de 2022,

SABRINA COLELA PRIETO

- em:ammhar aos outros Poderes do Municipio, do Estado e da Unido, bem como ao
Mini ) Puhllcu as ¢Oes ap pelas fisicas e juridicas,
através de tos e ref tagOes, a fim de que tomem conhecimento &
manifestem-se a respeito;

- Primar pelo acesso a informagdo.

Agente de
Contratagdo Publica

- Conduzir a sesséo publica;

- Receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao

edital & aos anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis

pela elaboragdo desses documentos;

- Verificar a confermidade da proposta em relagdo aos requisitos estabelecidos no

edital;

- Coordenar a sessdo publica e o envio de lances;

- Verificar e julgar as condigGes de habilitagio;

- Sanear ermros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos

documentos de habilitagio e sua validade juridica;

- Receber, examinar & decidir s recursos € encaminha-los a autoridade competente

quando mantiver sua decisao;

- Indicar o vencedor do certame;

- Conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

- Encarnlnhar 0 processo devidamente instruido & autoridade competente & propor a
i gao e homologagéo.

Procurador Juridico

- Patrocina judicialmente as causas em que a Camara seja interessada como autora,
réu ou interveniente;

- Prepara informagbes e acompanha processos de mandados de seguranga
impetrados contra ato do Presidente e dirigentes da Camara Municipal de Santana de
Parnaiba;

- Emite pareceres sobre matérias e processes administrativos submetidos a seu
exame;

- Elabora minutas de contratos, convénios, decretos, projetos de lei, portarias,
resolugdes e demais atos da Casa;

- Sugere a adogao das medidas nec a dos atos administrativos
normativos as regras e principios das Constllulg:oes Federal e Estadual, bem como
da Lei Organica do Municipio;

- Presta assessonia juridica as unidades da Camara;

- Participa como membro ou presidente de comi tes ou ndo;

- Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem a!nbundas pelo superior imediato

ANEXO IV - TABELAS DE CARGOS EFETIVOS COM EXTINTAGAO NA VACANCIA

Cargo Quant.
Auxiliar de Servicos Reprograficos 1
Motorista 1
Oficial Administrativo 2
Assistente Legislativo 1

Anexo 1
CRF 033/2019 - LISTA COMPLEMENTAR

TR o, A

1. Assessorar a Diretoria do Departamento de Finangas, através de relatorios e
levantamentos pontuais sobre questdes financeiras da area da tesouraria;

2. Gerenciar, planejar, orientar e supervisionar a realizagdo das atividades da Diviso de
Tesouraria, em consondncia com as orientagbes administrativas da Diretoria do
Departamgnlo de Finangas; ) . i ) N ) ) ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
3. Prestar informagdes de ordem financeira para orientar decisdes da Presidéncia e Diretoria NOME o TITULACAD LOTE | reaMENTO
Geral, destinadas ao planejamento financeiro da Camara Municipal;

Presidente REURB § - Recanto Silvestre VI, Processo Administrativo n® 350.904/2015,

nos termos da Lei Federal n® 13.465/17.

ili - i i Denominagio Quant. Escolaridade/Exigéncia Jornada
4, Responsapllllzar se e coardenal: as atividades de conlrnln? de todos os recebimentos, aminees Ensgﬁ_mo Médic Gormpiots MARIA JOS€ DE OLIVEIRADA SKVA | 188.088.000.00 | LEcmmacia | © | ces | RECANTO
saldos bancéarios, despesas bancarias e pagamentos da Camara Municipal; Auxiliar de Servigos Gerais | 12| 40h semanais SILVESTRE V1
5. Responsabilizar-se pelo acompanhamento da execugdo financeira e pelas conciliagbes Copsira “ Ensino Médio Completo 40N semanais
bancarias da Céitnlara Municipal; ) . Guarda de Patriménio s Ensino Médio Completo 12/36 horas Santana de Pamaiba, 29 de Junho de 2022, Eu, Alline Gilli de Andrade
6. Executa_r a analise de prestagao de contas de adlant_amentos. _ _ _ Ensino Fundamental ) , Prontuaric M° 34.231, digitei e conferi. Publigue-se,
7. Prestar informagfes que auxiliem na tomada de decisdes por parte da Presidéncia da Matorista 1 Incompleto & CNH 40h semanais ) _
Camara e da Diretoria Geral: Recepcionista 4 Ensino Médio Completo 40h semanais arquive-se e registre-se.
8. Determinar, tempestivamente, o envio aos érgdos competentes e de acordo com a Q‘;’;‘:?g'rgﬁcsaz“"”s ; E"S'"g:“‘::‘l’:ge"‘a' A0h samanals
legislagéo e instrugdes, de todas as informagdes pertinentes a Tesouraria da Camara Oficial Administrative | Ensino Fundamental
Municipal; 2 Completo 40h semanais
9. Distribuir o servigo aos demais servidores sob sua supervisio; Agente Administrativo 15 Ensino Médio Completo 40h semanais
10. Zelar pela transparéncia de informagdes publicas do setor; Assistente Legislativo 1 Ensino Médio Completo 40h semanais ANDRE LUIZ COTTET
11. Responsabilizar-se por todas as informagdes fornecidas pelo setor aos érgdos de Telefonista 3 Ensino Médio Completo 30h semanais s drio Municipal de Habitaga
controle interno e externo; Analista Legislativo 7 Ensine Superior Completo 40h semanais
12. Atender acs demais setores da Camara Municipal e pablico externo; e Tesoureiro 1 Ensino Superior Completo 40h semanais
13. Executar os demais servigos correlatos determinados pela Diretoria do Departamento de Contador 4 Ensino Supsricr Completo 40h semanais
Finangas. - 1 PREFEITURA DE
Requisitos: Ensino Superior completo reconhecido pelo MEC. Ouvidor [ Ensino Superior Completo 40h semanais SANTANA DE PARNAIBA
Provimento: Designagéo pelo Presidente da Camara, dentre os titulares de cargo efetivo, »;93:_“6 de Contratagio ; Ensing S or Gomplet won _
! - 2 2 ublica | Nsino Supernior Completo semanais
por indicagdo do Diretor do Departamento de Finangas. Ensino Superior Completo -
Jornada de trabalho: 40 horas semanais. Graduagio em Direito com
Procurador Juridico 3 1 Registro na OAB 30h semanais

Lotagao: Departamento de Finangas

Quantidade: 01

CHEFE DA SECAO DE APOIO A ATIVIDADE LEGISLATIVA

Atribuigdes:
1. Assistir diretamente, sob orientagdo do Coordenador Legislativo, nas atividades
legislativas da Camara Municipal;
2. Organizar e coordenar a guarda e atualizagao do acervo e arquivos de Leis, Decretos,
Decretos-Legislativos, Resolugdes, Portarias e demais atos da Camara Municipal;
3. Organizar e coordenar a atualizacdo e o controle de todas as proposicdes apresentadas
ou encaminhadas a Camara, por ordem numerica, por assunto e por autoria, bem como o
banco de dados da legislacio municipal;
4. Controlar e chefiar o registro e distribuigdo dos processos e demais documentos,
encaminhando-os as unidades da Camara, conforme o caso;
5. Controlar a tramitacéo e os prazos dos processos encaminhados as Comissoes
Permanentes;
6. Providenciar a distribuicdo da pauta da Ordem do Dia das sessoes ordinarias e
extraordinarias & Mesa Diretora, Vereadores e 6rgaos do Poder Executivo;
7. Promover a coordenacao do processamento eletrnico dos sistemas legislativos;
8, Providenciar informagdes que forem solicitadas pelos Vereadores sobre assuntos de seu
interesse, para a elaboragao de proposicdes e outros atos;
9, Controlar os prazos de vencimento dos processos legislativos, fazendo a devida
comunicagdo com a unidade, daqueles que estiverem para vencer, com a devida
antecedéncia;
10. Atender os Vereadores, no que for necessario, para o desempenho das fungdes
legislativas;
11. Revisar e dar redagao final aos requerimentos e indicagdes elaborados ou recebidos de
Gabinetes dos Vereadores, submetendo & consideracdo superior;
12, Coordenar a preparagao de todas os requerimentos, indicagdes e demais proposiges e
mogdes para os trabalhas em plenario;
13. Organizar, manter e atualizar o histérico das legislaturas dos Vereadores e Prefeitos;
14. Registar em livro a posse de Vereadores e Prefeitos e suas declaragdes de bens;
15. Organizar, manter e atualizar o prontuério dos Vereadores;
16. Distribuir 0 servico acs demais servidores sob sua supervisao;
17. Responsabilizar-se por todas as informagdes fornecidas pelo sefor;
18, Atender aos demais setores da Camara Municipal e publico externo; e
19. Executar os demais servicos correlatos determinados pela Coordenadoria Legislativa.

Nomenclatura
Membro da
Comissio de
Licitagho
Membros de
Comissio
Disciplinar ou
Sindicancia
Membro da
Comissio de
Patrimé&nio

ANEXO Il - QUADRO DE ATIVIDADES ESPECIAIS

Quant. | Atribuigses | Exigéncia
- Participar dos trabalhos das sessdes . : .
5 de licitagbes, Auxiliar os procedimentos g:w‘;d:fr;:;::shdn em
| durante o certame. | 5ane
- Participar da instrugioc dos processos, | Servidor investido em
3 pem como da condugdo  do | cargo efetivo

processamento, de acordo com as

| g p : 1
- Participar de trabalhos relativos a | Servidor investido em
3 inventario para avaliagfio do patriménio | cargo efetivo
| da Camara Municipal.

ANEXO Ill - TABELAS DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS EFETIVOS

Denominacio

Auxiliar de Servigos
Gerais

Atribuictes
- Executar servigos de limpeza interna e externa das instalagdes prediais da Camara
Municipal, mantendo as condigdes de higiene e conservagdo.
- Realizar a limpeza ¢ abastecimento de banheiros e toaletes para manté-los em
condigdes de uso,
- Coletar o lixo das dependéncias da Camara, recclhendo-o & depositando-o nas
lixeiras apropriadas.
- Efetuar demais servigos correlatos que lhe forem atribuidos pelo superior imediato.

Copeira

Executar servigos de copa € cozinha, bem como demais  servigos comelatos que
lhe forem atribuldos pelo superior imediato,

Guarda de
Patriménio

Motorista

- Exercer o controle de acesso ao edificio da Camara Municipal, assim como servigo

de vigilancia e seguranga, zelando pela guarda e conservagdo dos proprios  da

Camara

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato,

- Dirigir 08 veiculos da  Camara  Municipal, conduzindo-os por trajeto previamente

determinado, de  acordo com as regras de transito e as instrugdes recebidas

- Transportar passageiros dentro e fora do Municipio e do Estado, atentando para os

norarios a serem cumprdos & a seguranga para os horarios a serem cumpridos e a

seguranc,a dos transportados.
coleta e entrega de er

- Manter registro da util S0 dos

Mesmos.

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

- Recepcionar e atender municipes e autoridades, procurando identificar suas

necessidades, a fim de prestar-lhes  informagdes ou encaminhd-los aos setores

e
e cuidar da

P -] a0 dos

. competentes.
Recapcionista - Efetuar ligaghes telefénicas e prestar apoio administrativo rotineiro quando
solicitado
- Executar outras larefas comelatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato. |
g . tais como:
- Operar e entos  reprogra 3 o, gando,
& grar material H
Auxiliar de Servigos |- Operar fe i e imp I a d de coépias por
R D binete de Vereador;

p

- ﬁwmpanhar as revisdes dos equipamentos;
- Executar outras tarefas correlatas compativeis com o cargo que The forem atribuidas

Anexo

CRF 02312019 - LISTA COMPLEMENTAR
REURE § - Jardim Ci i
termos da Lei Federal n® 13 48517 oc Decreto Federal n® 9.587/18.

LEGITIMAGAO FUNDIARIA DE INTERESSE SOCIAL - REURB S

1

n® 268.487/2011, nos

auapra| LoTe
NOME CPF TITuLAGAD
ATUAL | ATUAL o
JOSE ANACLECIO DE OLIVEIRA 125102 40846 LeGmmacko 5 3 ARG
- ) i FUNDIARIA CLEMENTING

Santana de Pamaiba, 29 de Junho de 2022, Eu, Alline Gilli de Andrade
Prontudrio N* 34,231, digitei e conferi. Publique-se, arquive-se e registre-se.

ANDRE LUIZ COTTET

“Centro

FAZ SABER, a todos quantos o presente virem ou dele conhecimento tiverem que, o
MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, pessoa juridica de direito pablice interna com a
sede no Centro Administrativo
1283, Sitio do Morro, Municipio e Comarca de Santana de Parnaiba- 5P, inscrito na CNPJ/
MF. sob on® 48522 983/0001-27, através do Secretario Municipal de Habitagao - Dr. André
Luiz Cottet, no uso de suas atribuiches legais, vem, por meio do presenta, TORNAR
PUBLICO que o requerimento preliminar de Regularizagao Fundiria Urbana - REURB sob o
Protocolo n® 268.427/2011, 0.5. n® 0.5, n* 126.907/2017, afeto ao nuclec denominado

248.016,73m?, fica enquadrade como niclee de Interesse Especifico, para fins de
Regularizagho Fundidria Urbana, sendo assim, os legitimados devem ingressar com
requeriments junto ao Setor de Protocolo Geral da Prefeitura para andlise, enquadramento &
deferimento. E para que chegue ao

EDITAL DE PUBLICAGAO SMH N° 0049 2022
ANALISE DE REQUERIMENTO PRELIMINAR DE REURB

Avenida de Moraes,

Histérico e enveltério - Centro Expandide’, com &rea aproximada de

de todos, expedi este edital, que serd

Requisitos: Ensino Superior completo reconhecido pelo MEC.

Provimento: Designacao pelo Presidente da Camara, dentre os titulares de cargo efetivo,
por indicacao do Coordenador Legislativo.

Agente

Administrative

pelo superior imediato.

- Executa i de suporte a gestio dos processos técnicos e

administrativos em diferentes areas da Camara Munlclpal de Santana de Pamaiba;

- Colaby na p de wentos, mantendo o fluxo

de mtormawes CUI‘\‘\ oulras areas de atua(,ac a flm de assegurar o cumprimento e o
aprimoramento das rotinas de trabalho;

= Controla o fornecimento de material de consumo & movimentagio do material

permanente, propondo a reposigio efou aquisigio deste, observando normas e

instrugbes especificas, para assegurar o atendimento as orientagdes recebidas;

- Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotacdo: Coordenadoria Legislativa

Quantidade: 01

Telefonista

Analista Legislativo

Tesoureiro

- Operar a central telefdnica da Camara Municipal, atendendo, repassando e
efetuando ligagdes telefénicas de acordo com os procedimentos estabelecidos
- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
- Desenvcrl\rer e auxiliar nas atividades-meio da Camara, nas suas diversas areas de
no suporte quanto aos

atividade-meio da Camara Municipal, envc\lvendn mas nio se limitando as areas
administrativas da Camara.

de registro i a fungdo e a unidade em que alocado.
- Elaborar memorandos, pareceres, notas técnicas e relatdrios atinentes as suas
atribuigdes.
- Executar cutras aluwdaaes correlatas,

- Executar a financeira da Camara Municipal;

publicado, por uma vez, na imprensa oficial do Municipio de Santana de Pamaiba e afixado
no Centro Administrativo Bandeirantes, NADA MAIS, Dado e passado nesta Cidade,
Municipio e Comarca de Santana de Parnaiba/SP, aos 27 (vinte e sete) dias, do més de Junho
do ano de dois mil e vinte e dois (2.022). Eu, . Jéssica Machado, Prontuario n®

37.114, Servidora Publica desta Serventia, digitei e conferi. O referido & verdade e dou fé.

Publique-se.

André Luiz Cottet
s srio Municipal de Habi




imprensa
1 a Ano X - Edigao 444
De 01 a 07 de julho de 2022

CONDEMAS
rnaiba.sp.govbr ou  pesse
amento - SMMAP;

EDITAL - PUBLICACAC SMH - N°. 0050/2022
ANALISE DE REQUERIMENTOS PRELIMINARES DE REURB
FAZ SABER. a todos quantos o presente virem ou dele conhecimento tiverem que, o

smmap condemas I

, junto a Secretaria

Municipal do Meio Ambiente ¢ Plane;

i ) e ) § 2" - No ato da inscrigio o candidato deverd apresentar a seg relagiio de d 38, S€
MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, pessoa juridica de direito piblico interno com a Iméveis da Comarca de Barueri: em meio eletrdnico digitalizado ou cépia em caso de protocolo:
sede no Centro Administrative i . Avenida M M, as de Moraes, n® . .
1283, Sitic do Marre, ne Municipio de Santana de Pamnaiba, inscrite no CNPJ/ MF. sob o n® 18. Confrontantes: Matricula n* 77.301 (Late 13 da Quadra 01 da loteamento a)  estatuto social;
46,522 983/0001-27, por intermédio do SECRETARIO MUNICIPAL DE HABITAGAQ, usando Jardim Nina), Matricula n® 74346 (Lote 17 da Quadra 01 do loteamento b} ata da assembléia que elegeu a diretoria amal;
- k Ny X . i CNP] da entidade;
de suas atribuigdes legais, vem, por meio do presente, TORMNAR PUBLICO gque os Jardim Nina); Matricula n® 6.537 {Lote 15 da Quadra 01 do loteamento umlr_-l'c‘\ der:m:\:n-amio e e
requerimentos preliminares de Regularizagio Fundiaria Urbana - REURB, afetos aos niclecs 5 7o ST e Pio;
f 405 abaixo f DEFERIDOS. h . o 1o Jardim Nina), ambas do Cartdrio de Registro de Imdveis da Comarca de formulirio de inserigiio, e

infermars menelonadas abatxe foram + Maja vista que o mesmos sbrigam lodos ) carta de indicagio do representante da organizagio no CONDEMAS assinada pelo
05 elementos necessarios para autorizar o seu regular . Co e, Barueri. | 5 legal da entidade/! rachc
os referidos requerimentos deverdo ser convertidos em Processo de Regularizagio Fundiaria 19. Titulagdo: Sim, conforme Anexo 1.
Urbana de Interesse .ESDeCifICO - REURB E, cuja conclusdo se dara, atendidos os demais CERTIFICA que esta Serventia procedeu as notificagses, conforme artigo 31 da § 3" - 86 serd permitida a participagio de entidade /organizacio pertencente a um dos segmentos
requisitos legais e técnicos, com a expedigio e registro da Certidfio de Regularizagio
Fundidria - CRF, que se aperfeigoara com a abertura das matriculas comespondentes. £ para Lei Federal n® 13 .465/2017. , N g .

eh da tod . o edital & publicad ERTIFICA . d d legal ndo h s I - Morador de algum bairro, condominio, residencial ou conjunto habitacional dentro do
que chegue ao cont o de todos, exp este edital, que serd publicado. por uma C CA, que apds o decurso do prazo legal ndo houve impugnagio a e R o T i
wez, na imprensa oficial do Municipic de Santana de Pamaiba e afixado no Centro presente Reurb; dessa forma, apto ac registro do nucleo com a abertura das V - Membro de ONG;
Administrative Bandeirantes. NADA MAIS. Dado e passado nesta Cidade, Municipio e . o ) . o
‘Comarca de Santana de Pamaiba/SP, aos 28 (vinte e oito) dias, do més de Junhe do ano de matriculas individualizadas dos lotes e o registro dos direitos outorgados aos § 4° - Cada participante 56 poderd participar da eleigiio do segmento a que pertence.
dois mil @ vinte e dois (2.022). Eu, Anna Erica de Camargo Prado, legitimados, conforme cadastro fisico e social e Projeto Urbanistico de REURE
Prontudéno n®. 28 466, Servidor Pdblico desta Serventia, digitei @ conferi. O referido & verdade E, devid e apreciado e ap do pela Municipalidade § 5" - A auséncia de qualquer um dos documentos listados, implicari na exclusio da candidatura.

& dou fé. Publigue-se

REGUERIMENTOS PRELIMINARES DEFERIDOS: Por fim, CERTIFICO, que foram cumpridos integralmente todos os

Art. 5° - 56 seri permitida a participagio de candidatos devidamente cadastrados através de

REURE - £ requisitos exigidos pela Lei Federal n® 13.465, de 11 de julho de 2017 clc TR
FROTOCOLO/O.5 REQUERENTE LOTEAMENTO Decreto Federal n® 9.310, de 15 de margo de 2018; Nada mais. Em Santana de
40.440/21-2 EDNA BARBOSA DA SILVA COLINAS DA ANHANGLERA, Parnaiba, acs 28 dias do més de junho de 2022. Eu, Anna Erica de Camargo Art. 6 - Cada entidade poderi rer direito a indicagio de um tirular e seu respectivo suplente.
119.153/21 GERSOM GOMES DUARTE | CHAGCARAS DO SOLAR - SETOR 11 Prado, , Prontugrio n® 28 466, digitei e conferi. O referido & verdade ARG TH
= JL

e dou fé. Publique-se. Arquive-se. Registre-se DO PROCEDIMENTO ELEITORAL
André Luiz Cottet

srlo Municlpal de

Art. 7 - A escolha dos candidatos ocorrerd em reuniiio dos segmentos a ser convocada conforme

cronograma ao final, ¢ seguird os seguintes termos:

André Luiz Cottet
e irio Municipal de Habi 3, I -Da Assembléia

) As 18:00 horas, com no minimo 03 (trés) entidades do segmento 1 e 01 « do do

segmento V;

) A Assembléia, seri coordenada pela Comissio Eleitoral;
citoral de

» nos candidatos cadastrados no referido segmento;

era votar dentro do segmento a que pertence,
NOTIFICAGAD DE TITULARES DE DOMINIO, CONFINANTES E TERCEIROS ! % e SR ol Jue pertence,
INTERESSADOS - artigo 31 da Lei Fedoral n® 13.46517 sendo permitido o voro exclu

d) Seri procedido o registro em Ata do processo eleitoral;

EDITAL DE NOTIFICACAO SMH N° 0048/2022 €) Cada participante do processo e

MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, pessoa juridica de direite pablico intermos
com a sede no Centro Administrative Bandeirantes, situado na Avenida Marechal II - Da votagio
Mascarenhas de Moraes, n® 1283, Sitio do Morro, no Municipic e Comarca de
Santana de Pamaiba/SP, inscrito no CNPJMF. sob o n® 46.522 983/0001-27, por

meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAD, neste ato representada pelo Anexo 01
Secretano Municipal de Habitagio Dr. André Luiz Cottet, TORNA PUBLICO & FAZ
SABER que o nicleo urbano infon denominado: “Lote 20 da Quadra 14 do LISTA DOS OCUPANTES
Colinas da zall jo na Rua Elizeu Visconti, 37/43, com 2 @
encant de ari a

Urbana de Interesse Especifico - REURB E, Modalidade: desdobro, nos termos da CONDEMAS
Lei Fedearal n®. 1346517 co/c Decretc Federal n® 9.310/2018. Melhor descrito o
localizado, no croqui abaixo

i "‘"'-' — eea——— ™M

RUA BLISEU VisconT)

13 cad i v de

ada ref ante dev

) A0 SEEMENto 4 que pertence.

Art. 9 - A clei
Comissico

io de cada um dos seri da

por um ref

F
itoral ou por um funciondiro da Secretaria Municipal do Meio Ambiente ¢

Plancjamento, indicado pela Comissio,

Parigrafo unico - Os segmentos descritos acima io denominados:

I - Morador de
municipic de Santana de Parnaf

CRF_0012 2022 AT, REURB E - Processo Administrativo n° 420.143/2019, V - Membro de ONG:
0.S. n® 48.892/2019, nos termos da Lei Federal n® 13.465/17 c/c Decreto Federal

um bairro, condominio, residencial ou conjunto habitacional dentro do

CAPITULO IV
n°9.310/18, DO PROCEDIMENTO POS ELEITORAL

REURS E

a eleigio do seu representante e terd o processo de

NOME CPF TITULAGAD | Q | LOTE LOTEAMENTO Art. 10 - Cada um dos dois segmentos i

apuragiio do resultado da votagio feito por um membro da Comissiio Eleitoral.

r—— Legitimagio
LOTEAMENTS (oo E MARIA JOSE PEREIRA 021,446, 728-73 Fundiaria

IMAS D
.,

o 144 | JARDIM NINA

A AR U R, | g votagio poderd ser feita através do registro do voto por cédula ou, caso haja concordincia

MATRICULA 453 07, _. GERALDO DE SOUZA e
MACIEL 661.537.048-15 Fundiaria

da maioria dos cleitores, por aclamagic,

o 148 | JARDIN

NA

. - R - § 2° A apuracio do resultado serd feita pela Comissio Eleiroral.
Em Santana de Pamaiba, aos 28 dias do més de junho de 2022. Eu, Anna Erica

de Camargo Prado Prontugric n® 28 466, digitei e conferi. O referido final da votgio, a Comissio Eleitoral ird registrar o resultado em Awm de cada
—_— com a declaragio dos eleitos por segmento,
& verdade e dou fé. Publig . Arg . Regi
Art. 12 - © procedimento eleitoral respeitard o seguinte Cronogran

I - 27 de junho de 2022: abertura de inscrighes com envio dos documentos conforme

artigo 4%

II - 30 de junho de 2022: encerramento do prazo p inscrigio ¢ envio de documentos

conforme artigo 47
Sendo assim, visando preservar o direito ao contraditério e a ampla defesa e em 4“.":”_?,5 Luz ?OrlT'E':'_' " A B S . . - - :
cumprimento a0 artige 31 da Lei Federal n° 13 465/17, através do presente edital io de | II1 - 01 de julho de 2022: publicagio no sitio eletrdnico da Prefeitura da lista de entidades
ficam NOTIFICADOS: ' inscritas para a eleigiio, por segmento;

. r . = 2022: eleics

| - TITULARES DE DOMINIO: Lote 20 da Quadra 14 do loteaments Colinas da TV - 04 de julho de 2022: eleigio
Anhanguera, objeto da Matricula n®. 43.076 — CRI Baruen; A) Empreendimentos 3
ltahyé Lida; B) Gompr " Cor no G Tributdrio - CT: Are. 13 A eleigio ocorrerd no dia 04 de julho s 18:00 horas, na Sala Cristal do Centro
Mariano Antonio do Mascimento (20A) e Sidney Moscato (20B); Il - CONFINANTES: Administrativo Bandeirantes, sitvado a Estrada Mascarenhas de Moraes, 1.283 - Sitio do Morro
1) Lote 21 da Quadra 14 do Loteamento Colinas da Anhanguera, Matricula n® MEID AMEIEN Santana de Parnafba/SP
43,077 - CRI Barueri; R.12/43.077 e CT: Rafael Rodrigues Lins ¢ Liliane dos Santos
Reno; 2) Lote 18 da Quadra 14 do Loteamento Colinas da Anhanguera, Matricula
n® 43.074 — CRI Barueri: Empreendimentos ltahyé Ltda; R.2/43.074 e CT: Jurandi CAPITULO V
Fereira dos Santos; 3) Lote 19 da Quadra 14 do Loteamento Colinas da Anhanguera, DA POSSE

Matricula n®. 80.744 — CRI Barueri: R.1/80.744: Pedro Toscano e sm. Cecilia
Camargo Toscano. CT: Pedro Toscano (Lote 19A) e Joao Evangelista dos Santos
Filho (Lote 19B), — TERCEIROS INTERESSADOS constantes, ou nfo, desle s
edital. Os NOTIFICADOS gue eventualmente tiverem, em tese, seus direitos CONDEMAS
atingidos. poderdo oferecer IMPUGNAGAD no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
publicacic deste Edital, que devera ser protocolada na Secretaria Municipal de

Art. 14 - A posse do Condemas ocorreri na primeira reuniiio, conforme seu Regimento Interno,

Habitagao, por meio do endereco eletrdnico ATA N°03/2022 - COMISS, T BT = S -

smh regulanizacaciundiariag@santanadeparnaiba sp.gov.br ou, diretamente no site da SSAO ELEITORAL - CONDI IMAS

Prefeitura Municipal de Santana de Pamaiba: . = @
hittps fhwww o s dias do més de junho de dois mil € vinte ¢ dois, reunicam-se os memi

santanadeparnaiba.sp.gov. bricidadac/protocolo. himl, apresentando por
raztes e demais justificativ que as pelos setores
responséveis, priorizando o p nento extr: de conllitos,
conforme artige 31, §3°, da Lei Federal n® 13.465/2017. Esclarecemos que os
documentos referentes a regularizacio fundidria urbana estdo a disposigio para
consulta na Secretaria Municipal de Habitacio & que a auséncia de impugnagio no

SERGIO AMARAL - OAB 2) FERNANDO RODRIGUE SO

) MN] 3) JULIO CESAR BARBOZA NUNES SMMATP; ausente FORMULARIO DE INSCRIGCAO PARA VAGA NO CONDEMAS
1 SABESP; com a finalidade de convocar € no mesmo ato aprovar o reg

al de eleigio complementar paca os membros representantes da sociedade civil par bidaio
2024, tendo em vista a 1) destituighio de 03(trés) candidaturas (conforme ATA N

1- Identificagio do segmento:

prazo serd interp come cia com a Regularizagio 01/2022 - COMISSAO ELEITORAL) a saber: 1 Grupo Imhyé Emp ndimentos, 2 ¢ it . 1

Fundiéria Urbana — REURB, nos termos dos §5§ 19, 5° e 6%, do artige 31 da Lei tesidencial Pinheiros Aldeia da Serra, 3 - Associagio Residencial NEW VILLE, bem como 2) (- Ymordor delaiguad l;mrm' coedptuliofesklencial 'ou canfine) Fahlcisinnal | denmo o
Federal n® 13.465/2017. £ para que chegue ao co 1o de todos, exp aragio de vacincia conforme ATA N* 02/2022 - COMISSAO ELEITORAL de 01 Dy

este EDITAL, que sera publicado, por uma vez, na imprensa oficial de Municipic de (uma) vaga destinada ao segmento V - ONG; Desta forma resolvem neste ato convocar

) membro de ONG

Santana de Parnaiba e afixade na ipal de | NADA MAIS cleigio complementar quanto dis seguintes vagas em abe

Dade e passade nesta Cidade, Municipio @ Comarca de Santana de Parnaiba/SP,

aos 22 (vinte & dois) dias do més de Junho do ano de 2.022 (dois mil e vinte & dois) 013 (trés) nrulares ¢ 03(trés) suplentes de entidades que re preseatem moradores de bairsos,

Eu, Anna Erica de Camargo Prado, Servidora Pablica desta Serventia conjunto habita |, residenciais ¢ cond I - Denominagio:

Prontuario n®. 28466, no uso das atnbuigies legais, mediante documentos

01 {um) titular e 01 (um) suplente representantes de ONG s,
arquivados em proc

50 adminis

rativo proprio, confer e subscrevo

nidade aprovar o *Regimento  Eleitoral(Eleigho  Complementar (nome da arganizagio)
rma do ANEXO UNICO désta 1 a ser realizado conforme
o refendo anexo II1 - Dados:

André Luiz Cottet

5 I de 1T 3
- JULIO CESAR BARBOZA NUNES, lavrei a presente ata para que s€ cumpram os Endereg R
fins
o e e N e T PO e e s
santanadepamnaiba.sp.gov.br a de Parnaiba, 22 de Junho de 2022, CRRe T e T Ly Y R e b wev i e s
Er
COMISSAO ELETTORAL
SANTANA DE PARNAIBA CREREL L et
il MNome do Representante Legal ..u..eeeueiiriiionsiisssiisiisisnsssnssssissssimssnssnes
Sérfzio T‘mul
OAB - Santanf de Parnaiba TelefOme: ovveeiearinesriansiinniennns e Rl e R S e s 3
~ (pp ) AT Cargo: .
Fernando Rodr o1 S
0. Sodogn Ausente
Anexo 1 SN SABESP V- Candidato ao CONDEMAS:
CRF 0712017 - LISTA COMPLEMENTAR /
{ N = do Titular:
REURB S - Recanto Silvestre Ill, Processo Administrativo n°268.580/11, nos e
termos da Lei Federal n® 1346517 RG:
QUADRA. | LOTE N = do Suplente:
nowe oo TTuLAgAG P —— a ome do Supl
ATC S | T ) Telefone: ........ , e 5 -
JOSE NUNES DA SILVA o1s23mzzroz | LEOTMACAC B 2 RECANTD CONDEMAS RG: - CPE:
FUNDIARIA SILVESTRE 1
ANEXO UNICO - REGIMENTO ELEITORAL(COMPLEMENTAR)
Santana de Parnaiba, 29 de Junho de 2022. Eu, Alline Gilli de Andrade
- o — .
- Prontudrio N® 34,231, digitei @ conferi. Publique-se, arquive-se e Regimento Eleitoral de Eleigio Complementar para o Biénio 2022/2024 - CONDEMAS -
fegistre-se. Conselho de Defesa do Meio Ambiente Municipal S ntivel de Santana de Parnaiba, que X
lementa, no que couber, o Regimento Eleitoral aprovado pela Resolugio Condemas n® 68
ANDRE LUIZ COTTET e v 10 g » O e P pe . ONDEMAS
i .u Cgo i de 10 de Novembro de 2021. c 0| A

Dispée sobre as normas para a eleigio Complementar dos

representantes da sociedade civil do CONDEMAS nos CONVOCACAO ELEICAO COMPLEMENTAR
termos da ATA N* 03/2022 - COMISSAO ELEITORAL YD . AS 2022
CONDEMAS - 2022, CONDEMAS 2022
\ Comissio Eleitoral nos usos de suas atribuicoes conferidas através da
CRF 0012 2022 AT CAPITULO 1 Resolucio n® 68 de 10 de Novembro de 2021(art. 47 - CONDEMAS ¢ Resolugio
CERTIDAO DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA DE INTERESSE PROCESSO ELEITORAL n” 68 de 28 de Outubro de 2021- CONDEMAS, convoca a Fleigio Complementar

ESPECIFICO - REURE E

1 ser realizada na data prevista de 04 de Julho de 2022 confor regras
- . - - - - ssinbelecidas o /9022 - C it Disae
MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, possoa juridica de direito piblico Art, 1% - Conforme Convoeagiio para Eleigio Complementar do Conselho de Defesa do Meio estabelecidas junto a Ata N® 03/2022 Comissio Hleitoral(Anexo Unico
interno, com sede no Centro Adr tos. Av Ambiente Municipal Sustentivel, seri realizada eleigio para escolha de entidades e/ou Regimento Eleitoral Complementar)

organizagoes que fagam parte dos segmentos abaixo, na seguinte quantidade:

Mascarenhas de Moraes, 1.283, Sitio do Moo, Municipio de Santana de
Pamaiba/SP, inscritc no CNPJ sob o n® 46522 983/0001-27, neste ato

Segmento 1 - 03(trés) representantes titulares e 03(trés) suplentes integrantes de Entidades

; T o de 2022
representado pelo Secretanc Municipal de Habitagao, no uso de suas atnbuigbes Santana de Parnaiba, 22 de Junho de 2022
lagais e considerands o Processo Administrative n® 420.143/2019-1, O.S. n®
48.892/2019, nos termos dos artigos 30 e 41 da Lei n® 13 .465/2017 e artigo 38

do Decreto n® 9310/2018, CERTIFICA para os davidos fins que o nucleo urbano

em moradores de bairro, condominio, residencial ou conjunto habitacional

que repres
dentro do municipio de Santana de Parnaiba;
Segmento V - 01
Governamental [ONG);

representante titular ¢ 01(um) suplente de Organizacio Nio

infarmal abaixo descrito foi regularizado COMISSAO ELEITORAL
1. N do Nacleo: Lote 14 da Quadra 01 do lotes to Ja = X s - o . If!
ame do Huclea: Lot * tuaEn © feteamen Art. ] - A condugio do processo eleitoral serd feita pela Comissio Eleitoral, conforme
2. Modalidade: Regularizagiio Fundid i Resolugio CONDEMAS n° 66/21 . / /
1. Agente Promotor: Geraldo de Souza Maciel & Maria José Pe ! /

4. Auto de Regularizagio Fundiaria Urbanistico @ Amblental: 018/2021

Art. 37 - Caberi 4 Comissio Eleitoral executar as seguintes tarefas:

5. Tipo do Par do solo: D
6 L Rua  Gerquilno, 145141, Jardim  Nina, regidc da a) receber e analisar os documentos listados no artigo 4° deste Regimento;

Fazendinha, Municipic @ Comarca de Santana de Pamaiba b) emitir Declaragio de Cumprimento das Exigéncias para candidatar-se a0 CONDEMAS; OAB - Santna de Parnaiba
7. MatriculaTranscrigho de nucleo: 6.537, Candno de Registro de ¢) emitir Declaragio de nio atendimento ds exigéncias para candidatar-se a0 CONDEMAS; ./’

Imévais da Comarca da Baruar d) coordenar o processo de votagio.
B. Area: 259 86 m?
9. i de i 02 (dois), ados lotes 14A e 148
10. Namero de quadras: MNio se aplica CAPITULO 11 ] 5
11.Area Institucional: Nic se aplica DOS PROCEDIMENTOS PRE-ELEITORAIS /
12. Area verde: Nao se aplica. L,/7 /
13. Area verde urbana de lote: Moo se aplca /’ — 7\-- - rpp) 4 Lefan
14. Sistema vidrio: Nao sa aplica Art. 4 © - Para participar da eleicio com direito a voto, a entidade/organizacio deverd estar Fernandd R{ud h'u"c,; ,,;.d,}lié“'pkm:] Ausente
15. Obras e a serem : N&o se aplica. devid: inscrito e af a Declaragio de Cumprimento das Exigéncias, emitida pela " SMN] V SABESP
16.C acSas ou i MN&o se aplica Comissio Eleitoral, conforme artigo 3°.
17. Propr . L es e pela

implantagio do niucleo: Mairicula n® 6.537, Cariério de Registro de § 1° - As inscrighes serio realizadas  pela  internet  aravés  do  email:

1

CONSULTA QUE VOCE FALTA
FAZ FALTA PARA ALGUEM

: DESMARQUE ATRAVES DOS CANAIS:
AGENDOU UMA CONSULTA MEDICA OU APP E-PARNAIBA, CALL CENTER: 0800-7777755 5 g s

AN =lo]s] A[-¥d DESMARQUE! OU NA PROPRIA UNIDADE DE SAUDE.




i imprensa
1 Ano X - Edigao 444
De 01 a 07 de julho de 2022

PREFEITURA DE SANTANA DE PARNAIBA
E RANSPORTE SEMUTTRANS - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO . DESENVOLVIMENTO SOCI
EDITAL DE NOTIFICAGAQ DE PENALIDADE DE MULTA
PREFEITUMRA DE SANTANA OE PARNAIGA "
SEMUTTRANS - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO . . -
EDITAL DE NOTIFICAGAD DE PENALIDADE DE ADVERTENCIA POR ESCRITO L - Placa N Ao Date intracho In o Vir. Mukta
PUEAHES 5010012900 oz 7eaa1 2347 PREFEITURA DE .
GUCSEZ0  ADTOITESZD 2012022 60503 283,47 b SANTANA DE PARNAIBA
FFE3ITT ED10178058 280012022 TS50 130,18
Processo Placa N Auto Data Infragho Infracao CHH Resultado e — P— Jass0 130,18
TR BYPUEST EGto1an30 aneanee: Tans0 xIaTIETETE DEFERIDG ) - .
e p— oLcoaos Foioieanar Inmamozs an50 CTONMINETE  DEFERIDG et Soranreaza I s b SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
BOTHABORZ LN E01010T VDA ROER 74550 OT0OTIORESS DEFERIDG ERAIDES E01017E9568 e TaE50 130,18
Moo CEFTTas Egionemar 1504002 74550 CEBSZ101 453 CEFERIDG QAP1B1T ED10178588 280012022 TS50 130,18
sorysmony PwETD Erez01568 aseaneas ransg GageTeans  DEFERIDD A — o S 130,18 Conselho Municipal de Assisténcia Social
EcusFE?  Ectotreenz anm1z022 7850 130,18
FEO4HIG EDI01 79344 V012022 TS50 130,18
PAEFEITURA DE SANTANA DE PARNAIBA ETRIEIS  E010175084 3001022 74550 130,18
SEMUTTRANS - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO e p— — - 130,18 EDITAL CONVOCATORIO
EDITAL DE NOTIFICAGAD DE AUTUAGCAO POR INFRAGAD DE TRANSITO EPA30ES ED10178482 o1zoe 7450 130,18
JEY 3508 ED10179425 ooz 74550 130,18
EzFOR0 ED10175456 3101eeee 74550 130,18 0 Conselho Municipal de Assisténcia Social de Santana de F iba, nos
Pelo presents, ficam cientes os proprietarios dos veiculos, abaixo ' , que sua ia da notifi da DIDsa31 E010175428 3noieeee 74550 130,18 termos dos artigos 4% e 5° da Lei Municipal n®, 2,000, de 14 de abril de 1997,
¢éo fai ida para esta ia por motivo de: desconhecimento, inexisténcia do nimera indicado, endereco ERF9I2S  TOO0OSESES ooz 52311 130,18 alterada pelas Leis n®. 2.026, de 24 de setembro de 1997 e 3.684 de 12 de
insuficiente, ndo procurado ou outros motivos. FCA313S ED10179583 oueaiEe MEEE 12018 abril de 2018 CONVOCA;
FMVEBGSD ED10179658 o020 74550 130,18
LRBS113 AD1017OSET ooz 80503 203,47 R . L .
Prazo para do Dotesa do = if do Condutor Inlrator: 14/07/2022 FAT4004 Eie1 7673 campE 74850 190,18 As organizagDes da sociedade civil, legalmente constituidas e
Placa N Auto Data Infracéo Infragho FGBOMOD  EC10170R54 canaRe 74830 195,23 devidamente inscritas no CMAS com inscricdo concedida até a data de
GEGIDES  E0I0202870 2904022 T4550 EZFOI30 Etio 8oas7 ] Ta580 130,18 publicacdo deste edital, para a Assembleia Geral que serd realizada em, 09 de
FATo042 E010202715 280042022 F45.50 A4S dssant AT TanS0 120,18 agosto de 2022, as 09h00min, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
EMMETI6  ECICR02655 Py 74550 QASSHI  E0IO1AG60 i TS0 30,18 Social, sito a Av. Mal. Mascarenhas de Moraes, n®. 1283 - Sitio do Morro —
FLE455S ED10202857 29047022 74550 GEMaaTs Emimec B raeao 1.5 Santana de Parnaiba.
EKRST46 EG10202718 ot 74550 QASSH24 E010180501 0500272022 74550 130,18
74550 CCFo9s1 E010180573 0500272022 74550 130,18 o d)Et da m’l’lhl . G | 3 | o d b
Eloroo Eproaszs e QSMIFO8 E010180408 0502202 74550 130,18 Jetivo N - eid eral £ a E_E!;au € novos membros,
DA ShiSooes plmsEnE rass0 CPM1938  ECi0180480 namee 74580 130,18 representantes das Organizagies da Sociedade Civil para compor o Conselho
EENGCSS E15203456 oiKRsacee TS50 GASSHZ4  ECI0180018 e 74880 130,18 Municipal de Assisténcia Social de Santana de Parnaiba para gestdo 2022/2024.
GAFSCS) 010200400 viRsoe: TS50 DiDsTE ECiai8o784 venaRe 74580 130,18
FOASITS E010203603 ozi0s2022 74550 : L 1
GASEHR4  EDIOTECTOR ooz Tans0 130,18 Cada entidade, com sede no municipio e regularmente inscrita no CMAS
iR Eoieeees - Gaoseoz ese GCEIAN  EoiclsceTs  demEoR gt terd direito & indicagio de um (1) delegado com direito & voz e voto para a
FINGS55 ED10202574 oaos0e2 74550 ETYEAST ACIO1BI15T oTRRIeE: 8503 203,47 \ mhbleia Geral
FvAsa1d E010203435 ozos20e2 Tas-80 FVOS280 E010180870 OT022022 74550 130,18 N
EMF2350  ECI02034%8 S0 74550 FTRESSE  ECIOTE1125 onmza0ee 74850 130,18 L ) )
Fzzouz ED10203873 va0sz022 74630 COANS  ECI01BINZ enaEee 74580 130,18 A ficha de indicagdo do delegado pode ser entregue direto na Secretaria
FSCHISE  E010203785 000872022 74850 GGGICHS  ECI0IEIE o 74550 130,18 Municipal de Assisténcia Social no Setor dos Conselhos Municipais ou por
EZB4427 E010203526 030502 74550 ESC40585  EC0181801 L] T458 0 130,18 correio eletrénico (e-mail) no sequinte enderego:
DIRESSS  EDIZ03858 03057022 7550 GaMgBos  ECNMITI  oGO2r02 74850 120,18 smas.conselhosmunicipais@santanadeparmaiba.sp.gov.br, assunto: indicacdo de
ELKT089 E10203940 04/0572022 74550 SEYRI6Z Ecro1815s oenRRcER 74530 130,18 de!mado ASSEmIﬂEia CMAS.
GBHEEI EDIOR04062 050572022 74550 FuKsGos EC10181536 o002 74550 130,16
DAF1160 EC10181876 0H02R0TT 74530 130,18 T Py = ¢ " .
FEMERS0  EMIOR04006 oNGALIE2 Taa0 A data limite para indicacio é de um (1) dia antes da Assembleia.
FRHGE0 E010204330 08052022 74550 GAGICOS EC10101840 100272022 74530 130,18
FASIFT? ED10204253 BT 4S50 ASSI009 EC10102204 110272022 74630 193
AMTE341 EC10204374 06052022 Ta550 ::*”"0 :9:0:02253 : :-vz;:ozz :a-ao :.w.:e
FTLBzED EC10204338 a0 74850 - fronne o v o
CRZTIN Ecionazize 110272022 74530 130,16
FEB1545 ED10204329 08/0572022 74550
ooiFF2 ED10204413 oe0s2022 74550
EMS468 5010015067 tens2022 51930
QOSmE2 EDI0204534 0FI0s2022 74550 i
FoABER EO4Ess MrRbRS TEED Presidente do CMAS de Santana de Parnaiba
NFG386  ECIGI04TS0 tTosR02 74550
EWE0340 EDIOR04TSS 0T0SR0ED 74630 DS — it de Social
EWBOMO  ECIOR04TSS 0702022 Hs50 PREFEITURA DE SANTANA DE PARNAIBA Pigra st v Mal. Mascarenhas de Moraes, 1283 — Sitio do Marro - CEP 06517-520 - Santana de Parnaiba — 5P
EWEB0340 E0IOR04TIT OTOSI0ER T45.50 SEMUTTRANS - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO D OB Tefefone: {11) 4622- 7500/ E-mail: smas@santanodeparnaiba, sp.gov.br
Ciwrar? E010205022 08/0572022 74550
oRFeees  Cowsoams  oesmoes s e EDITAL DE NOTIFICAGAQ DE PENALIDADE DE MULTA JEysm— [0 wwwsantanadepemaiba sp.govbr
CIWTOTT  ED10205025 8052022 74550
FTaoazs E010204788 08052022 74550
QUAISIOEDIHSRE GROSEGE 4S50 Placa N Auto Data Infragdo Infragao  Vir. Multa
QOF0432 E010205076 0052022 74550 E
oosses  Enms [ ams o sC8384 EOIONERISE 11022022 74550 130.16
GBEIZ  ECI0205434 1o0sREE 74550 FSCH354  EOI0IS217E 11022022 74550 13,18
BMEFII 010015053 11052023 53710 EPPaI38 E010182360 1zozenz TAR50 130,16 o DE
PREFEITURA
FZAZT  E0IDIB24EE 1202E022 74550 130.16 ) Y DE PARNAIBA
PREFEITURA DE SANTANA DE PARNAIBA DJAIS40  EO10182445 12022022 74830 18522
SEMUTTRANS - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO FUBZA0S E010182330 T2z 74550 13016
EDITAL DE HOTIFICAGCAO DE AUTUACAD POR INFRAGAD DE TRANSITO i A
FHPESTD  EO0ID182325 12022022 74550 130,16
FAT4004  EOI0182862 13022022 74550 130,18
Placs  NSAuto Cuta Infraghie Infragho CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
nrrsn oeceasesss U eon AKSIDE  E0I0IS204 13022022 74550 130.16
QRPBIC 0000000151 1zosReE: scoza FYRIDTE  E010182756 13022022 74550 130,16
CQFTIOT COCIOBTT VROR0EE 500-20 -
osTiecs  Goooooniz  12nnEnaR 020 e HEa0 13016 RESOLUGAO CMAS N° 07 / 2022
ANXIIST 000000643 rmosseas scoz0 OMAIGSD  E0I0183148 14022022 74550 130.16
£OCONE  GRODD0OA3 izaa0et Roo-g5 QOX2663  EO10182960 140z 74550 130,18
ABLOAGT QOCOO0IIES 1 HOSR0ER B00-2 0 .
EREB48S COCOD0RIRG TErry 5002 O F3CH354 E01831 38 14022022 T4E50 130,16 ‘Dispde sobre a aprovagdo de Emendas
PR C0Co00aCES 1eonEcER 80020 F5Ca354 EO10183046 140022022 74550 130,16 Parlamentares em favor das entidades:
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A Prefeitura do Municipio de Santana de Pamaiba, Estoedo de S8o Paulo, INSCRICAD N° NOME DO(A) CANDIDATO[A) DOCUMENTO NOTA CLASSIFICACAO L Lo
5412015180 ANDRE KIZO DA ROSA 437256681 7150 1 & vista do Resultado Final apresentado pela Comissdo, HOMOLOGA o Concurso
& vista do Resultade Final apresentade pela Comissao, HOMOLOGA o Concurso 412015203 RAFAEL BELO DE LIMA HTOEITEx T2.50 2 - . - -
Publico - Ediel n® 0B/2018, para preenchimento do Corgo de Andlista 0412015201 MARCELO MEDEIROS MATTEI 18788447.3 82,50 a Publico - Edital n® 04/2022, para preenchimento do Cargo de Analista em
) - 0412015206 RODRIGO GOMES CRESPO 25875410 67.50 4 Tecnc ogia da |nfgrmq¢ﬁo_
Programador, cos condidatos classificados em Cadastro Reserva, conforme 412015205 ROORIGD DA SILVA GARCEZ 34000454 60.00 H
estabelecido no Edital n® 08/2018, Copitula VI, Subitem 7.2.3,
REGISTRE-SE,
2 5
REGISTRE-SE, FUBLIQUE-SE £
PUBLIQUE-SE . CUMPRASE
CUMPRA-SE.
. Santana de Pamalba/fSP, 01 de julhe de 2022,
Santana de Pamnalba/SP, 01 de julho de 2022, PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBAISP
Concurso Publico — Edital n® 02/2022
CLASSIFICAGAO FINAL
CARGO 1585 - da y da ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA
ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA INSCRICAO N®  NOME DO{A) CANDIDATOA) DOCUMENTO NOTA CLASSIFICAGAD CPF: 136.500.348-59
CPF: 136.500.348-59 0412015213 EVERTOM JOSE DE SOUZA 34,380 8763 67.50 1 . P .
PREFEITO 412015217 AMDRE KIZO DA RDSA 43735665-1 61,00 PREFEITO
oa2msE JACQUES SIMOES DA SILVA JONIOR 420307138 50,00
JOAD MARCOS DOLABANI PORT JoAO MARCOS DOLABANI PORT
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO CARGO 184 - Professor de Artes - Artes Plisticas, Desenho, Grafite ¢ Cartoon SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO
INSCRIGAD N®  NOME DO(A) CANDIDATO[A) DOCUMENTO NOTA CLASSIFICAGAD
0412016008 SIDNEY TERANMA RODRIGUES 2T19376-0 8950 1
412016008 CAMILA RODRIGUES DA SILVA ATEBATTEX 87,00 2
412016069 MATHEUS LEITE MAIA 44238 7155 7750 3
0412015998 AMANDA D SILVA MORAES 531395686 7250 4
412016072 NATALLA FERNANDES DOS SANTOS 43542881 70.00 5
0412016009 CAROLINA CRISTINA DE AVILA COSTA skl rg 70,00 L
412016062 MANOEL AUGUSTO GESSE SOBRINHO 418427732 67.50 7
0412016009 SIMEI SILVA GREB A0E206005 6500 8
0412016085 RICARDO MANOEL DA SILVA I0HE1308+0 6350 L
0412018022 DIEGD DE OLIVEIRA ROSA IBT28564-5 60,00 10
412018077 PAULO CESAR STIVALLI 203618818 59,50 1
4 0412016068 MARIA JULLA BEZERRA CELESTING BI3BNETT 5750 12
& ww.santanade:pamalba.sp.gu\r.br 412018111 WAMUSA DE ALCANTARA SOUZA A0B22543D 57.00 13
0412016084 RICARDO LUIZ DA SILVA 429718102 5500 14
412018110 VANIRIA VALERIA DURIVES NEJELSCHI TRULILD 1297229842 50,00 15 & WWW. Samanadgpamaiba Sp.00V. br
= CARGO 165 - de Danga - @ Ritmos
A rEmaTn APARECIOA NAOW KAMGSHTA T it ! CHAMAMENTO DOS APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO
— 412016117 ADRIANA NOGUEIRA DE LA ROSA ATTIATH 57.50 2 " o . . £us o
o o,,m,',“ WLRARD:RMS DE SOUZA m,,;o,, 800 " 0Os aprovados nos CONCURSOS PUBLICOS citados abaixo, ficam convocados para no prazo maximo de 05 (cinco)
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2019 dias Uteis, contados desta publicagao, manifestarem interesse ou ndo na vaga pelo endereo eletronico: sma.
CLASSIFICAGAO FINAL CARGO 166 - Profassor de Misica - Cavaco » Cavaquinho rhconvoca@santanadeparnaiba.sp.gov.br. )
Para o Cargo de Oficial de Manutengiio (Eletricista), aos candidatos classificados em Cadastro Reserva, INSCRICAO N*  NOME DO(A) CANDIDATO{A) DOCUMENTO NOTA CLASSIFICAGAD Concurso Piblico 004/2018 Fiscal Municipal: 037-Jhonattas Cremm Bueno Pires-RG/SP-35.560.007-9. Concurso
conforme estabelecido no Edital n® 01/2019, Capitulo X, Subitem 10.2.4. s O L ecmnro armes ot ! Piblico 005/2018 Agente de Organizagdo Escolar: 195-Isabella Fortunato Pires-RG/SP-39.770.087-8; 196-Lilia
A PREFEITURA DO MUNICIPIO 0F SANTANA DE PARNAIBA Fotndo o S0 Palle, o e ot slibucons dup 1o b contondse e ' = Cristina Araujo Morags Santos-RG/SP-33.054.290-4. Concurso Piblico 008/2018 Analista Programador:
Manutangdo (ltriclsta), 08 om Cadastro Reserva, conforme estabolecido no Edital n* 0172019, CARGO 167 - Profossor de Misica - Saxofons 022-Vinicius Kendi Takeushi-RG/SP-49.075.711-X; 023-José Femando Rodrigues de Oliveira Gazzaneo-RG/
" ) o INSCRIGAO N*  NOME DO{A) CANDIDATO(A) DOCUMENTO NOTA CLASSIFICAGAD SP-21.705.303. Concurso Puablico 001/2019 PEB Il (Lingua Portuguesa): 027-Jessica Caroline Gongalves dos
CLASSIFICAGAO FINAL 0412016176 TIAGO D COSTA SANTOS asaansaz 81,50 1 Santos-RG/SP-46.453.836-1. Concurso Publico 001/2020 Auxiliar em Desenvolvimento Infantil: 104-Fabiana
:‘zg‘:::: :‘2"f:fp—:&“::z*:;‘;;s“;‘“‘m :-;;:-:7;: f’:; ; Aparecida Venancio Miranda-RG/SP-33.364.489-X;105-Rita de Céssia Mendes Salviano-RG/SP-44.378.918-6;106-
GARGO 102 - OFICIAL E MANUTENGAG - ELETRICISTA ) e Eao e conn e P won K Maria Solimar dos Santos € Silva-RG/SP-18.890.303-3;107-Jane Russe Sousa de Lamare-RG/SP-36.071.615-
ow_m!_:" :‘:::m o o 92:“”:':'::" "“::M““"‘ ““”“:“c . 0412016164 IVERSON DOS SANTOS SILVA, 206255500 60,00 5 5;108-Cléudia Aparecida da Cunha-RG/SP-30.803.383-8. PEB Il (Matematica): 018-Fabiano Pereira da Silva-RG/
L 35 DE ALME 0 5 - - sz . i " P
vteorsns  EFrLREON EYAR DUEBES DO HASCRENTO 20 res i K ONZIENTZ  RAFASLAMARIAMORERA ;astses 7.5 ¢ 5P-29.885.478-8. Psictlogo: 026-Cecilia Carolina da Costa-RG/SP-33.682.414-2. Concurso Publico 001/2021
Agente de Servicos de Alimentagao: 095-Terezinha Zatta de Silva Alves-RG/SP-16.935.723-5;096-Eliana Franca dos
m’f*’ ;;‘N; P';:;;" do “::m::;'“:“"'" DOCUMENTO NOTA CLASSIICACAD Anjos-RG/SP-34.879.725-4;097-Rosimeire Farias dos Santos-RG/SP-04.224.602;098-Andreia de Oliveira Romeiro-
Santana de Parnaiba/SP, 01 de julho do 2022. INSCRIGADIT  NOME D) canDiDATOM) ! o e RG/SP-37.987.749-1,099-Fernanda Colen Alves-RG/SP-29.060.016-9;100-Selma Martins de Oliveira Torres-RG/SP-
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBAISP 412018201 VAN DAMIEL BARASNEVIGIUS 287006241 8650 2 34.653.094-5. Médico com Especializagao em Clinica Médica: 021-Cristiane D Oliveira Costa-RG/SP-55.963.954-5.
0412016215 OSNIR GONGALVES FERREIRA 268536041 8500 3 Técnico de Enfermagem: 070-Lucimayre Lopes Ferreira-RG/SP-5959494;071-Cristiane Aparecida de Oliveira-RG/
- 412016197 GABRIEL RIBEIRD MARON 40565739 7800 4 Shii © Chlina. .
REALIZAGAO: eranns G0 BATISTA DE OUVEIRA LOPES Pt e N 5P-33.490.038-4. Concurso Piblico 002/2022 Agente de Limpeza Piiblica: 004-Kaylane Barreto de Almeida-RG/
0a12016187 BRUNG GUIRIND DA SILVA Prt 675 & SP-53.981.726-0. Analista em Gestao Publica: 005-Cristiane Santi de Oliveira-RG/SP-18.326.153. Assistente em
J INS+H+U+0 412016207 JULIANG PONTES DOS SANTOS 486062810 60,00 7 Gestao Publica: 016-Gerlaine Oliveira Gregério-RG/SP-49.910.085-2;017-Felipe Luciano Lourengo Gomes-RG/SP-
mais

39.355.557-4;018-Dayane Leite Silva-RG/SP-41.872.053-8. Assistente Social: 011-Francimaria Fernandes-RG/
SP-20.564.341-3. Oficial Administrativo: 069-Viviani Alves-RG/SP-32.100.345-7;070-Isabela Amaral do Carmo

3 Silva-RG/SP-54.621.986-X;071-Cristiane de Fatima Garbe-RG/SP-24.903.776-2;072-Juciara Maria da Silva-RG/

=3 SP-54.078.771-1;073-Robson Daniel Silva Macedo-RG/SP-53.203.663-3;074-Vitéria Calheiros de Oliveira-RG/
ot ' PREFEITURA DE _ SP-55.731.647-9;075-Beatriz Lima Garutti-RG/SP-55.562.580-1. Concurso Piblico 003/2022 Auxiliar em Saude
,h | SANTANA DE PARNAIBA Bucal:004-Lucimara Rodrigues Alves da Silva-RG/SP-40.704.450-4;005-Miria Cardamone Barbosa Santos-RG/
— SP-48.517.649;006-Tatiane Magalhdes Sena-RG/SP-34.048.572-3. Médico com Especializacdao em Ginecologia

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBAISP e Obstetricia: 004-Tayre Padua Pinheiro Arataque-RG/SP-35.620.462-5. Concurso Publico 004/2022 Analista de
Concurso Publico - Edital n® 02/2022 Tecnologia da Informagao: 001-Anderson Carlos Anjos de Lima-RG/SP-48.024.779-1.
j CLASSIFICAGAO FINAL
EDITAL DE HOMOLOGAGAO DE CONCURSO PUBLICO CARGD 169 - Professor de Miskca. Violine A CHAMAMENTO DOS APROVADOS EM PROCESSO SELETIVO
INSCRIGAD N®  NOME DO{A) CANDIDATO{A) DOCUMENTO NOTA CLASSIFICAGAD Os aprovados nos PROCESS0S SELETIVOS citados abaixo, ficam convocados para no prazo maximo de 03 (trés) dias
DISPOE SOBRE A HOMOLOGACAO oa12016222 IRIS SOARES JORGE 426034940 8250 1 Uteis, contados desta publicagdo, manifestar interesse ou ndo na vaga pelo endereco eletronico: sma.rhconvoca@
DO CONCURSO PIJBIICO - EDITAL O412016252 RAMON NASCIMENTO SILVA MTE2852 s 2 santanadeparnaiba'sp'gov.hr'
N°01/2017. ey wecaskiaona o s : Processo Seletivo Simplificado 010/2021 Técnico de Enfermagem: 159-Marli Ferreira dos Santos Silva-RG/SP-
42016232 ALEX DO NASCIMENTO VASCONCELDS 41029620 60,50 5 29.481.262-3;160-Adriane Peixoto Caetano-RG/SP-34.754.587-7;161-Elza Ferreira da Silva-RG/SP-30.513.989-
0412016248 MARCOS MOISES DE LIMA 226270658 5500 6 7;162-Alessandra Alves da Silva-RG/SP-25.131.202-1;163-Gesse Rodrigues Alves-RG/SP-28.671.566-1;164-Simone
A Prefeilura do Municipio de Santana de Pamaiba, Esteds de $ao Paule, CARGO 170 - Prot ot g:r;t/gz ;121P(éc;\::?igdéo-RG/SE’-f27.467.(()512§-g;165-%ize:jnd(r)a del hSOlIJRSé/SSFiJVSéRfG/gP-342'197P7é%1|?-(1F' IPru::e:sgosae::Ttiyo
5 vista da Refificacto do Resultado Fi sentad Ja Comisstio, - Professar de Teatra ucagéo Infantil): 019-Giucineide de Carvalho- -32.466.754-1. ilosofia): 003-Flavio
o vie ge metlicacae do Rewleds Finel apeseniads pela Comac INSCRIGAC " NOME DO(A) CANDIDATO(A) DOGUMENTO  NOTA GLASSIFICAGAO Campos de Lima-RG/SP-27.483.271-9. Processo Seletivo Simplificado 012/2021 Médico com Especializagdo
HOMOLOGA o Concurso Pliblico - Edital n® 01/2019, para preenchimento do 0412016287 JULLA MAYKOT PUCCH 32033501% B7.50 o PR " P P PPN
- - A o ) . oiavonind Al WeEFOHT ROTIFD — = 2 em Clinica Médica: 012-Alexandre Remencius-RG/SP-12.206.622. Médico com Especializagéo em Psiquiatria:
Cergo de Oficial de Manulengao (Bletricisia). aos candidalos classificados em GHZEI  VANESSACORREIAGONGALVES semsarea 8250 3 009-Terua Borges de Oliveira-RG/T0-340559. Médico Plantonista:023-Aline Roriz Pimentel-RG/DF-2361343;024-
Codastro Reserva, conforme estabelecido no Edital n® 01/2019. Capitule X, 412016315 VICTOR TCHIYA SDARES SE4ATI00-B 8150 4 Rafael Castro de Carvamo.RG/MT.ZO.328'884.2;025.Da|m0 Hollen Dias Aniceto de Lima-RG/SP-59.530.600-
Subitem 10.2.4. ;‘:E:;: E::‘;:g: g:::l::l“ MARTING :,‘c“"“z‘fwm :s: : 7;026-Jaime Christian Rojas Chinchilla-RG/SP-G346798M;027-Rebeca Boscolo Hodick Lenson-RG/SP-47.760.693-
REGISTRE-SE 201625 BEATRIZ DE ALWEOA P 2800 y 3;028-Robledo Rodrigues Lopes-RG/T0-861112. Processo Seletivo 001/2022 Enfermeiro:008-Josue Lourenco da
: PUBLIQUE-SE 412016256 ADRIANA DA SILVA SOUZA 088405220 7500 8 Silva-RG/SP-30.381.743-4;009-Glaucielle Lins Fernandes dos Santos-RG/SP-57.703.139-9;010-Mércia Cristina
R L NG FERHERA PRGN :9:3%9 e . Cezario Rodrigues-RG/SP-28.115.026-6;011-Camila Cristina Sanches Pereira-RG/SP-47.624.987. Médico com
CUMPRA-SE. ' VESLEY HENRIGUE FERRERA FURCUI e ’ Especializagao em Pneumologia Infantil: 001-Leandro Odone Bertelli-RG/SP-2132187. Médico Plantonista com
s, Pl o " Especializagao em Ginecologia e Obstetricia - 12h: 001-Karen Priscila Pereira Busetti-RG/SP-49.476.968-3,002-
4120162682 JENFFER FERREIRA LOPES 41437962 7000 12 Aryane Souza da Silva Malves-RG/SP-43.782.507-3;003-Diego Martin Azambuja Jaime-RG/SP-265963. Médico
Santana de Pamnalba/SP, 01 de julho de 2022, osrzo16208 MOKIGA MARTINS DE FARIA 387462041 700 3 Plantonista com Especializagao em Pediatria - 12h: 001-Said Muhammad Said-RG/SP-12.116.189-4;002-Elaine
PSS S e, s . Pereira Dourado-RG/SP-0203381330. Nutricionista: 003-Sanny Rafaelly Marcelino Rocha-RG/SP-39.637.575-3. PEB
412018311 SOCLESON DE OLIVEIRA DANTAS 018827 8750 16 Il (Educagéo Especial - Atendimento Educacional Especializado): 016-Camila Arruda Nepomuceno Camilotti-RG/
412016280 LETICIA TANCREDO SOARES 425885204 6350 17 SP-45.412.180-5; 017-Laize Santos Rocha-RG/SP-38.904.992-X;018-Eliana de Oliveira Almeida-RG/SP-24.473.690-
ANTONIO MARCOS EATISTA FEREIRA m::g:g;’: if\?:::%":o:;i';a iz‘@;g‘; :$ :: X;019-Maria Gilvaneide Rodrigues da Silva-RG/SP-19.127.894-4.
. - . . Santana de Parnaiba, 01 de julho de 2022.
CPF: 136.500.348-59 412016313 HAIS HILARIO DOS SANTOS MRS 57.50 20 T
PR EFE”O 412016269 EDIMILSOMN ANTONID ANDRADE 152I4TED-n 5750 21 JOA(S] MA?F(.)SdDoALdAB.A!“tPOBT
ecretario de Administragao
JOAO MARCOS DOLABANI PORT
SECR EI‘AHO DE ﬁDM|N|STRﬂCAO Santana de Parnaiba/SP, 01 de julho de 2022, m
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBAISP
REALIZAGAO:
J et MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA
EXTRATO DE CONTRATOS
E CONTRATO 058/2022 - contratacao de empresa especializada para o fornecimento e instalagéo de grupo gerador no
g " PREFETURA DE i _ Poupatempo deste municipio, incluindo mao de obra, quadros de transferéncia automatica, cabos e demais materiais
& www.santanadeparnaiba.sp.gov.br 000 Preiect 3 ml.m DE PARNAIBA necessarios para o completo funcionamento do equipamento — (Proc. Adm. 323/2022) — CONTRATANTE: MUNICIPIO
— DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: GENSET SOLUTIONS INDUSTRIA, COMERCIO, IMPORTACAQ E
EXPORTAGAQ DE GRUPOS MOTO-GERADORES LTDA - DATA: 28/6/2022 - VALOR: R$ 262.000,00 — DOTAGAO:
0222-4.4.90.51.99-0412201011130 - VIGENCIA: 6 meses.
EDITAL DE HOMOLOGAGAO DE CONCURSO PUBLICO
1° TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO 010/2022 - (Proc. Adm. 1029/2021) — CONTRATANTE: PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: V G AGOS COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUGOES
DISPOE SOBRE A HOMOLOGACAO LTDA - fica aditado o item 3.1 da clausula lll do contrato para acrescentar a importancia de R$ 104.315,98, equivalente
DO CONCURSO PUBLICO - EDITAL a20,631506...% do valor contratual - DATA: 24/6/2022.
N° 02/2022. B )
1° TERMO DE PRORROGAGAO DO CONTRATO 089/2021 — (Proc. Adm. 395/2021) — CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: CM PINGO AR CONDICIONADO - VALOR: R$ 22.080,00 - DATA: 23/6/2022.
A Prefeitura do Municipio de Santana de Pamaiba, Estedo de S&o Paule, TERMO DE RETIFICA(}[\O E RATIFICA(}[\O DO CONTRATO 050/2022 — CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTANA
& vista do Resultado Final apresentado pela Comissao, HOMOLOGA o Concurso DE PARNAIBA - CONTRATADA: APROVA DIGITAL S/A - retifica o preambulo do Contrato para incluir processo
o . ) administrativo - DATA: 28/6/2022.
A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, Estato de Sio Paulo. no use das airibuigdes que Ihe sbo conferidas Publico - Edital n® 02/2022. para preenchimento dos corgos de Agente de
;:.::’cmfa;:fr::l: ED;:::::: ;gﬂ;r:::{m?;::l :: ;T.::::"K.:?;‘.IT;;,.E::’:— I aia0aa porn oo ‘""‘;2‘ o Agenie 1 Defesa Civil, Buerista, Educader Esportivo [nas dreas de atuacao: Karaté, Skate MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA
Banco de Dados (SQL), da Ci - da de Artes (Artes Plasticas, Desenho, . ~
Grafite o Cartoon), Professer do Danga (G o Ritmos), Profossor de Musica (nas dreas do atungho: Cavace o e Taekwondo) Engenherc da Computagdo - Banco de Dados (SGL).
Cavaquinho, Saxofone, Vielio Papular o Violina), Professor de Teatro e Técnico em Tecnologia da Informagio, conforme segue. EXTRATO DE CONTRATOS
Engenheiro da Computagdo - Seguranga da Informagdo, Professor de Arfes
CLASSIFICA GA-O FINAL [Artes  Plasticas, Desenho, Grafite e Cartoon). Professor de  Danga CONTRATO 055/2022 - locacdo de imével — (Proc. Adm. 371/2022) — LOCATARIO: MUNICIPIO DE ~SANTANA
) . ) . ) . DE PARNAIBA - LOCADORA: NIDERCI DE LIMA - DATA: 21/6/2022 - VALOR: R$ 3.800,00 — DOTAGAO: 0219-
CARGO 124 - Buerista [Contempordnea e Ritmos), Professor de Mdsico (nas dreas de atuagdo: & ’
NOME 3.3.90.36.15-0824400342056 - VIGENCIA: 60 meses.
gii::f;ov »-m,os:;fsjci:;gou;::‘ﬂn n:?:a::f:m :f;? cmssmcrﬂa Cavace e Cavaguinhe, Saxcfone, Violae Popular e Violing). Professor de Teafro
e s sracm Pty s N & Técnico em lecnologia da Informagéo. CONTRATO 056/2022 - contratagao de empresa especializada em Psiconeuroeducagao mediada, para a prestagao de
0412001105 CARLOS ROBERTO SANTOS 14960093 2000 4 servicos de formagao de professores, mediante curso com aulas presenciais e on-/ine, com fornecimento de materiais
2::31‘2: ﬁ:uu;ﬁ?;;rlmc DE BARROS zﬁ:{; :‘:E : REGISTRE-SE. PUBLGUE.SE didaticos em atendimento a Secretaria de Educacdo — (Proc. Adm. 274/2022) — CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
itz EDIALDO VIANA BOS SANTOS 2008132530 oy 7 - SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: BRAIN ACADEMY LTDA - DATA: 22/6/2022 - VALOR: R$ 2.635.696,00 —
0412001243 JEFERSON RODRIGUES 2219608 e667 e E CUMPRA-SE DOTAGAO: 0210-3.3.90.39.05-1236100172030 - VIGENCIA: 8 meses.
412001174 ABEL DE MORAES SOARES AZ2454175 1.1 1] a1
Satatorace | GeRiSiR ez pe i pribisese oo N 19 TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO 138/2019 — (Proc. Adm. 441/2019) — CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
oo TUAGOOOSSAMIGS saar200s e 4 Santana de PamaibalSP, 01 de julho de 2022, SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: GASBALL ARMAZENADORA E DISTRIBUIDORA LTDA - Fica prorrogado e
BHO1ZNT  DIEGO NORBERTG DOS SANTOS SILVA 412421951 .33 1 reequilibrado os itens P.13 e P.45 constantes do item 3.1 da clausula Terceira do Contrato no valor de R$ 81.716,17
412001238 GILVAN ARAULIO DOS SANTOS BEIATITEE 8333 1 - DATA: 9/6/2022
412001228 FERNANDS DE JESUS DE JESUS SILVA STHE16192 333 "%
0412001178 ADILSON ZANIN GOMES 206030241 BO00 i
412001266 MATHELS SANCHES DA CRUZ 540009749 80,00 " ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA 1° TERMO ,DE ADITAMENTO DO CONTRATO 116/2021 — (Proc. Adm. 373/2021) - chTRATANTEI PREFEITURA
oo nso s o prsosin T " CPF: 136.500.348-59 DO MUNIGIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: N.F MOTTA GONSTRUGOES E COMERCIO EIRELI -
GHINOIZTE  NALSON DE SOUZA SEVERD aziBE0TE 7333 2 PREFEITO fica aditado o item 3.1 da clausula IIl do contrato para acrescentar a importancia de R$ 1.491.881,47 equivalente a
04101248 JESSEGONCALVES Tsss1938 n 2 JOAO MARCOS DOLABANI PORT 23,634927% do valor contratual - DATA: 24/6/2022.
e A Somnees ook o - SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO )
BH2001212  EDSON BRUND DA SILVA aHeser1sn 000 2 2° TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO 006/2020 — (Proc. Adm. 968/2019) — CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
s Fe pisibto e = SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: QUATTOR COMERCIAL E CONSTRUGOES EIRELI - Fica aditado o item 3.1
412001248 JOAQUIM SILVA FERREIRA LT 667 2 da clausula Il do Contrato para acrescentar a importancia de R$ 99.247,45 equivalente a 22,6599% do contrato- DATA:
0412001188 ANTONIO AUGUSTO DUARTE DOS DANTOS 29|>\|1>. L by % 23/6/2022
0412001223 FABIO DOS SANTOS OLIVERA SEUILABLT o7 30
0412001263 MANDEL JOSE DOS SANTOS 15R855G01 E333 M
oanaoror g:z:i‘_:w;;ij.;;osu;ir;g:ssncao LopEs footivend was N 2° TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO 041/2020 - (Proc. Adm. 1219/2019) — CONTRATANTE: PREFEITURA
0412001275 MOISES NASCIMENTO COSTA 401281450 €000 b DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: FACONSTRU CONSTRUGAO, SINALIZAGAO,

ADMINISTRAGAO E PARTICIPAGOES EIRELI — Fica aditado o item 3.1 da clausula Terceira do Contrato para
acrescentar aimportancia de R$ 596.517,85 equivalente a 13,43% em razao de reajuste contratual e alterada a planilha
orgamentdria — Anexo A do Contrato - DATA: 24/06/2022.
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1° TERMO DE PRORROGAGAO DO CONTRATO 082/2021 = (Proc. Adm. 303/2021) — CONTRATANTE: MUNICIPIO
DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: RKA INFORMATICA LTDA — VALOR: R$ 77.382,00 - DATA: 15/6/2022.

1° TERMO DE PRORROGAGAO DO CONTRATO 083/2021 - (Proc. Adm. 006/2021) — CONTRATANTE: MUNICIPIO
DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: EPPOLIX TRATAMENTO DE RESIDUOS ESPECIAIS LTDA — VALOR: R$
1.403.388,30 - DATA: 15/6/2022.

10 TERMO DE PRORROGAGAQ DO CONTRATO 088/2021 — (Proc. Adm. 384/2021) — CONTRATANTE: MUNICIPIO
DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: SPX SERVIGOS DE IMAGEM LTDA — VALOR: R$ 5.491.471,08 - DATA:
21/6/2022.

TERMO DE CONTRATO DE PERMISSAO DE USO 001//2022 - contratagdo de empresa especializada na prestagéo
de servicos de gerenciamento e gestao de estacionamento de veiculos, em drea aproximada de 2.500,00 metros
quadrados, integrante do novo prédio da SEMEDES e POUPA TEMPO MUNICIPAL, situados na Avenida Tenente
Marques, 5297, Jardim do Luar, Santana de Parnaiba/SP — CEP: 06530-000, para funcionar de segunda a sexta feira,
no horério das 07h00m as 22h00m e das 07h00m as 14h00m aos sabados, mediante a outorga de permissao de uso,
a titulo precério, oneroso, intransferivel e pelo prazo de 5 anos — (Processo n.° 154/2022) — PERMITENTE: MUNICIPIO
DE SANTANA DE PARNAIBA — PERMISSIONARIA: ULTRA PARK ESTACIONAMENTOS EIRELI - DATA: 22/6/2022 -
VALOR: R$ 12.826,00 — VIGENCIA: 5 (cinco) anos.

Oficio n.° 320/2022 — C.P.P. - SMNJ
Prezada Senhora Maria Inez Fernandes Mota:

Vimos, pelo presente, informar a Vossa Senhoria, quanto ao prazo para apresentagao de alegagoes
finais no processo administrativo n® 045/2021, que sera de 05 (cinco) dias Uteis a partir da publicagao deste.

Solicitamos que o protocolo se dé, preferencialmente, no Departamento Disciplinar, sito a Avenida
Marechal Mascarenhas de Moraes, n° 1283, Sitio do Morro, Santana de Parnaiba, no horério das 08h00m até as
17h00m, ou através do meio eletronico: smnj.disciplinar@santanadeparnaiba.sp.gov.br.

Desde j&, apresentamos nossos protestos de elevada estima e consideragdo.

Santana de Parnaiba, 01 de julho de 2022.

Mauricio Schaun Jalil
Presidente da Comiss@o Permanente Processante

Oficio n.° 321/2022 - C.P.P. - SMNJ
Prezado Senhor Weslley Rodrigo Gomes Saro dos Santos:

Vimos, pelo presente, solicitar o comparecimento de Vossa Senhoria no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas a contar da publicagéo deste, perante este Departamento Disciplinar, para que tome ciéncia do despacho exarado
pelo Senhor Prefeito no Processo Administrativo n® 026/2021, movido em face de Vossa Senhoria.

Desde j&, apresentamos nossos protestos de elevada estima e consideragdo.

Santana de Parnaiba, 01 de julho de 2022.

Mauricio Schaun Jalil
Presidente da Comiss@o Permanente Processante

Oficio n.° 322/2022 - C.P.P. - SMNJ
Prezado Senhor Daniel de Souza Barbosa:

Vimos, pelo presente, solicitar o comparecimento de Vossa Senhoria no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas a contar da publicagéo deste, perante este Departamento Disciplinar, para que tome ciéncia do despacho exarado
pelo Senhor Prefeito no Processo Administrativo n® 023/2021, movido em face de Vossa Senhoria.

Desde j&, apresentamos nossos protestos de elevada estima e consideragdo.

Santana de Parnaiba, 01 de julho de 2022.

Mauricio Schaun Jalil
Presidente da Comiss@o Permanente Processante

Oficio n.° 323/2022 - C.P.P. - SMNJ
Prezada Senhora Ana Claudia da Silva Guedes:

Vimos, pelo presente, informar a Vossa Senhoria, quanto ao prazo para apresentacao de defesa prévia
e rol de testemunhas, em nimero méaximo de 05 (cinco) no processo administrativo n.° 008/2022, que seré de 05 dias
Uteis a contar da publicacao deste.

Solicitamos que o protocolo se dé, preferencialmente, no Departamento Disciplinar, sito a Avenida
Marechal Mascarenhas de Moraes, n° 1283, Sitio do Morro, Santana de Parnaiba, no horério das 08h00m até as
17h00m, ou através do meio eletronico: smnj.disciplinar@santanadeparnaiba.sp.gov.br.

Desde j&, apresentamos nossos protestos de elevada estima e consideragdo.

Santana de Parnaiba, 01 de julho de 2022.

Mauricio Schaun Jalil
Presidente da Comiss@o Permanente Processante

CITAGAO
Santana de Parnaiba, 01 de julho de 2022.
MARCELO GOMES DE OLIVEIRA:

Fica Vossa Senhoria CITADO NOVAMENTE a comparecer perante a Comissao Permanente Processante da Prefeitura
do Municipio de Santana de Parnaiba, sito a Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes, n.° 1.283, Sitio do Morro
- Santana de Parnaiba/SP, no prazo de cinco dias Uteis, tendo em vista o Processo Administrativo n.° 013/2022,
instaurado contra V. S por violagao aos art. 134 -1, llle X, art. 135 - XV e art. 153 da LC n°® 034/2011.

Mauricio Schaun Jalil
Presidente da Comiss@o Permanente Processante

Ano X - Edigao 444
De 01 a 07 de julho de 2022
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V1 = Sistema Municipal de Informagées e Indicadores Culturais; e

VIl — Programa Municipal de Formacdo na Area da Cultura.

Paragrafo dnico. As unidades integrantes da estrutura do Sistema Municipal de
Cultura s3o instrumentos de gestdo de referido sistema, caracterizando-se como
ferramentas de planejamento, inclusive técnico-financeiro e de qualificagdo dos recursos
humanos.

Se¢do | — Do Conselho Municipal de Politica Cultural

Art. 52 Fica mantido o Conselho Municipal de Politica Cultural, criade pela Lei n”
3.569, de 2016, drgdo permanente vinculado a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, de
carater consultivo, opinativo e fiscalizador, com composigio paritaria entre Poder Publico e
Sociedade Civil.

Art. 682 O Conselho Municipal de Politica Cultural tem por objetivo opinar sobre as
questdes referentes 3 promocgdo cultural no Municipio de Santana de Parnaiba e as acdes
dela decorrentes, bem como propor agfes sobre as aplicagfes dos recursos do Fundo
Municipal de Apoio & Cultura nos termos desta Lei.

Art. 72 Ao Conselho Municipal de Politica Cultural compete:

| — auxiliar a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo a formular e implementar
com a participagao da sociedade civil, o plano municipal de cultura, gerenciando as politicas
e acdes culturais definidas;

Il = avaliar as politicas culturais, analisar a conjuntura cultural e propor diretrizes
para o plano municipal de cultura;

Il = acompanhar e auxiliar na realizacdo das conferéncias municipais de cultura, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

IV — propor medidas relacionadas com:

a) a politica municipal de promogdo, difusdo e fomento das atividades culturais no
Municipio;

b) acdes para o Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentdrias e Lei
Orgamentaria Anual para o desenvolvimento e a promogdo das préticas culturais,
incentivando os produtores culturais do Municipio;

¢) o plano de trabalho anual da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo no gue se
refere a cultura;

d) a criagdo e o aperfeigoamento de instrumentos de estimulo ao desenvolvimento
econémico-social da atividade Cultural;

W — zelar pela execucdo dessa politica, atendidas as peculiaridades locais, mantendo
atualizade o cadastre de informacdes culturais desenvolvidas por entidades publicas e
privadas;

VI — estabelecer juntamente com a Secretaria de Cultura e Turismo as prioridades a
serem incluidas no planejamento do Municipio, no que se refere ao desenvolvimento
cultural, especialmente os bens de valor artistico, estético, histdrice, turistico e paisagistico;

Vil = estabelecer critérios de fiscalizagdo para a implantagdo e execugdo da politica
cultural no municipio;

Vill — cooperar com a intersetorizacdo da cultura, objetivande complementar as
agbes das diversas politicas municipais;
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Art. 13. Todos os recursos previstos na forma deste artigo deverdo ser depositados,
exclusiva e obrigatoriamente, em conta bancéria prépria vinculada ao Fundo de Apoio a
Cultura de Santana de Parnaiba, bem como contabilizados como fundo especial, com
alocagdo ao referido fundo através de dotagdes consignadas na lei especifica ou de créditos
adicionais, obedecendo a sua aplicagio as normas gerais de direite financeiro e ao
gerenciamento pela Secretaria de Finangas do Municipio.

Paragrafo dnico. O saldo do exercicio financeiro constituira parcela da receita do
exercicio subseqguente, até sua integral aplicagdo.

Art. 14. Toda e gualguer receita do Fundo de Apoio a Cultura de Santana de
Parnaiba, constituida por quaisquer das formas especificadas no artigo 14, incisos | a lll, serd
considerada e admitida, para todos os efeitos legais, como contribuigdo ou doagio efetiva,
feita a pessoa juridica de direito piblico, sendo certo que serd fornecida a pessoas fisicas e
juridicas que fizerem a contribuigio ou doagdo aqui tratada a documentagio devida e o
recibo para efeito da sua regular aprovagdo contabil.

Art. 15. O doador contribuinte ou patrocinador, pessoa fisica ou juridica, de direito
publico ou privado, podera transferir recursos financeiros ao Fundo de Apoio a Cultura, de
que trata esta Lei, da seguinte forma:

| - esporadica: doaglo ou contribuigdo repassada uma uUnica vez, a ser utilizada em
qualquer modalidade cultural, p e identificada ou ndo;

Il - periédica: por determinado espago de tempo, fixo, consecutive ou ndo,
atingindo apenas a promogdo de eventos culturais de curta duragdo promovidos pelo Poder
Publico local ou utilizado para fazer frente ao custeio da manutencgdo das atividades; ou

Il - permanente: corresponde ao patrocinio de determinado evento cultural,
durante uma ou mais temporadas.

Art. 16. Em quaisquer das hipoteses previstas no artigo 14, o doador, contribuinte
ou patrocinador devera demonstrar tal disposicio por documento habil, enderecado ao
Conselho Municipal de Cultura, contendo as seguintes informagaes:

I - indicagdo, clara e precisa, do evento que pretende patrocinar ou custear,
especificando se total ou parcialmente;

Il - valor a ser despendido, com esclarecimentos da periodicidade de liberago e dos
critérios de atualizagdo monetdria a serem seguidos, se for o caso;

Il - outras informagdes que reputar convenientes; e

IV - a expressa concordancia ao disposto nesta Lel.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Finangas, através da Secdo de Contabilidade,
dara suporte técnico ao Fundo, sempre gue se fizer necessario.

Art. 18. Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos financeiros constantes
do fundo especial de trata esta Lei em finalidades estranhas as atividades culturais e
artisticas, bem como o remanejamento para outros fins.
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LEI N2 4.121, DE 30 DE JUNHO DE 2022

Dispde sobre a publicagdo de relagdo de obras
embargadas no Municipio.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA, Prefeito do Municipio de Santana de
Parnaiba, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuigbes que |he sdo conferidas por Lei, faz
saber que a Camara Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 12 Fica obrigatéria a publicagdo, no site oficial da Prefeitura, da relagdo de
todas as obras embargadas no Municipio.

Art. 22 O Poder Executivo regulamentard a presente Lei, no que couber.
Art. 32 Revoga-se a Lei n® 3.320, de 30 de setembro de 2013.
Art. 4% Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Santana de Parnaiba, 30 de junho de 2022.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA
Prefeito Municipal

Arquivada em pasta prépria no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
S ia icipal de Negdcios Juridicos
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I1X — divulgar a politica e as agdes culturais do Municipio, prestando a comunidade
orientacdo permanente sobre os valores culturais, histéricos, sociais e ambientais;

X = receber, analisar e encaminhar dendncia efou propostas para melhor
preserva¢do e defesa de bens culturais sediados no Municipio;

Xl = levar ao conhecimento dos érgdos competentes, mediante representagio, os
crimes, as contravengdes e as infragSes que violarem os interesses coletives ou individuais
relativos a preservagido, defesa e uso dos bens culturais arquiteténicos;

XIl — elaborar e apresentar ao Chefe do Executive Municipal o Regimento Interno,
no prazo de 90 dias apds a eleicdo do Conselho Municipal de Politica Cultural;

Xl = colaborar na elaboragio do calenddrio de eventos culturais do Municipio;

XIV — deliberar sobre a utilizagio do Fundo Municipal de Apoio & Cultura para
fomento de projetos culturais elaborando as normas e diretrizes de financiamento,
divulgande amplamente em midia digital e impressa; e

XV — fiscalizar sobre o gerenciamento dos espagos publicos culturais da cidade, tais
comao, teatro, pragas, entre outros.

Art. 82 0O Conselho Municipal de Politica Cultural é composto por 20 membros,
sendo 10 (dez) nomeados pelo Poder Pablico e 10 (dez) membros eleitos em assembleia
geral, sendo 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente (com direito a voto na auséncia
do titular), de cada um dos seguintes drgdos e entidades:

| = Secretdrio Municipal de Cultura e Turismo, membro nato do Conselho;

Il = Um representante da Secretaria Municipal de Educacio.

Il = Um representante da Secretaria Municipal de Atividades Fisicas, Esportes e

Lazer;

IV = Um representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

V — Um representante da Secretaria Municipal de Finangas;

VI = Um representante da Secretaria Municipal de Emprego e Desenvolvimento,
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo;

Vil = Um representante da Secretaria Municipal de Sadde,

VIll — Um representante da Secretaria Municipal de Negoécios Juridicos;

IX — Um representante da Secretaria Municipal de Comunicagio Social;

X — Um representante do COMPAACH (Conselho Municipal de Preservagio do
Patriménio Ambiental, Arquitetdnico, Cultural e Histdrico do Municipio de Santana de
Parnaiba) gue represente o poder publico;

X1 —Um representante da sociedade civil na linguagem Artes Visuais e Audiovisual;

Xl = Um representante da sociedade civil na linguagem Artes Cénicas;

Xl = Um representante da sociedade civil na linguagem Muasica;

XIV = Um representante da sociedade civil do segmento Economia Solidaria da
Cultura;

XV = Um representante da sociedade civil na linguagem Artesanato;

XVl — Um representante da sociedade civil no seg 1to Literatura;

XVl = Um representante da sociedade civil na linguagem Arte Urbana;

XVl = Um representante da sociedade civil no segmento Patriménio Afro-Brasileiro
e Cultura Popular;

XIX = Um representante da sociedade civil, com personalidade juridica, no
segmento cultural; e

XX — Um representante de Associaciio amigos de bairro.
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Art. 19. No encerramento de cada exercicio financeiro, o Fundo Municipal de Apoio
a Cultura, por meio da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, prestard contas ao Chefe
do Executivo Municipal dos valores recebidos e despendidos para o desenvolvimento das
agdes culturais locais e prestara contas a sociedade civil, através de publicagio no diario
oficial.

Secdo Il - Da Conferéncia Municipal de Cultura

Art. 20. A Conferéncia Municipal de Cultura constitui-se numa instincia de
participagdo social em que ocorre articulagdo entre a Administragdo Municipal e a sociedade
civil, por meio de organizagdes culturais e segmentos sociais para analisar a conjuntura da
area cultural no municipio e propor diretrizes para a formulagio de politicas pablicas de
cultura que compordo o Plano Municipal de Cultura.

Art. 21. A Conferéncia Municipal de Cultura € a instincia maxima para o
estabelecimento das diretrizes da politica municipal de cultura.

§ 12 E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura aprovar mogdes,
proposigies e avaliar a execugdo das metas concernentes ao Plano Municipal de Cultura e as
respectivas revisdes ou adequacdes.

§ 22 Cabe a Secretaria Municipal de Cultura convocar e coordenar a Conferéncia
Municipal de Cultura que se reunird ordinariamente a cada deois (02) anos ou
extraordinariamente a qualquer tempo. A data da realizagio da Conferéncia Municipal de
Cultura devera estar de acordo com o calendario de realizagdo das Conferéncias Estadual e
Nacional de Cultura,

§ 32 Caso a Secretaria Municipal de Cultura ndo convogue a Conferéncia Municipal
de Cultura ordindria em observincia ao calenddrio estadual e nacional esta podera ser
convocada pelo Conselho Municipal de Politica Cultural.

& 47 A Conferéncia Municipal de Cultura serd precedida de Féruns Setoriais e/fou
Territoriais de Cultura.

Segdo IV - Do Plano Mur!icipal de Cultura

Art. 22. A elaboragdo do Plano Municipal de Cultura e dos Planos Setoriais é de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Cultura em consonéncia com as diretrizes
propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura bem como com as diretrizes dos Planos
Estadual e Nacional de Cultura.

Paragrafo Gnico. O Plano Municipal de Cultura sera base das atividades e
programacdes do Sistema Municipal de Cultura e seu financiamento serd previsto no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO), na Lei Orgamentdria Anual (LOA) e
outras gue venham a ser criadas.

Art. 23. O Plano Municipal de Cultura deverd ser submetido a apreciagdo do
Conselho Municipal de Politica Cultural e, posteriormente, ao Executive Municipal e a
Camara de Vereadores.
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LEI N2 4.122, DE 30 DE JUNHO DE 2022

Dispde sobre o Sistema Municipal de Cultura e sua
estrutura, revoga a Lei n® 3.569, de 17 de outubro
de 2016 e d4 outras providéncias.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA, Prefeito do Municipio de Santana de
Parnaiba, Estado de S3o0 Paulo, no uso das atribuigdes que |lhe sdo conferidas por Lei, faz
saber que a Cdmara Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 12 Esta Lei institui e regula, no dmbito do Municipio de Santana de Parnaiba, o
Sistema Municipal de Cultura, cuja finalidade é a promogio do desenvolvimento humano,
social e econdmico, com pleno exercicio dos direitos culturais, nos termos do §42 do art.
216-A da Constituigio Federal.

Paragrafo dnico. O Sistema Municipal de Cultura — SMC, integra o Sistema Nacional
de Cultura, nos termos do art. 216-A da Constituicdo Federal, incluido pela Emenda
Constitucional n? 71, de 2012, e se constitui no principal articulador no dmbito municipal das
politicas publicas culturais, estabelecendo mecanismos de gestdo compartilhada com os
demais entes federativos e a sociedade civil.

Art. 22 As Politicas Municipais de Cultura, a serem exercidas em carater prioritdrio
pelo Municipio, compreendem todas as iniciativas ligadas ao desenvolvimento cultural,
sejam origindrias do setor privado ou publico, isoladas ou coordenadas entre si, desde que
reconhecido seu interesse para o desenvolvimento social, econdmico e cultural do
Municipio.

Art. 32 O processo de planejamento e do orgamento do Sistema Municipal de
Cultura deve buscar a integracdo do nivel local ao nacional, ouvidos seus drgdos
deliberativos, compatibilizando-se as necessidades da politica de cultura com a
disponibilidade de recursos proprios do municipio, as transferéncias do Estado e da Unido
efou outras fontes de recursos.

Art. 42 Constituem, no ambito do Municipio, a estrutura do Sistema Municipal de
Cultura:

| = a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, como drgdo gestor da cultura no
Municipio;

Il - o Conselho Municipal de Politica Cultural;

Ill — o Fundo Municipal de Apoio a Cultura, como principal sistema de financiamento
a Cultura;

IV — Conferéncia Municipal de Cultura;

V' = Plano Municipal de Cultura;
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§ 12 Os representantes do Poder Piblico serdo nomeados pelo Chefe do Executivo,
no dmbito das respectivas secretarias, por meio de Decreto.

§ 22 Os representantes da Sociedade Civil deverdo ser eleitos através de voto direto
e secreto em Forum de Discussdes sobre a importancia do Conselho Municipal de Politica
Cultural, convocado especialmente para esse fim.

§ 32 As regras eleitorais serdo elaboradas pela Secretaria de Cultura e Turismo no
prazo de 90 dias apés aprovacdo desta lei, e encaminhada ao Chefe do Poder Executivo para
posterior publicagio em forma de Decreto do Poder Executivo.

§ 42 Apos a formagdo do Conselho, cabera a este, elaborar o seu Regimento Interno
e fixar as regras para as eleigBes posteriores.

§ 52 Cada membro do Conselho tera um suplente que o substituira em suas faltas e
impedimentos, sendo conferido a este os mesmos poderes do titular, durante o exercicio da
fungdo.

§ 62 Em caso de manifestacdo por escrito de alguma institui¢do elencada nos incisos
deste artigo no sentido de ndo participar do Conselho Municipal de Politica Cultural, a vaga
podera ser ocupada por outra instituigdo,

§ 72 O mandato dos membros do Conselho sera de 02 (dois) anos, sendo permitida
uma recondugio,

§ 8% Perderd o mandato, além de ocutras hipoteses previstas no regimento, o
membro que faltar, injustificadamente, a 3 (trés) reunides consecutivas ou a & (seis)
alternadas durante o ano.

§ 92 Em caso de vacdncia, o membro suplente, representante daquele segmento
social, assumira automaticamente o cargo como conselheiro titular e ird completar o tempo
de seu antecessor.

& 10. No caso dos representantes do Poder Publico, quando o membro suplente
assumir a titularidade, a respectiva secretaria indicard outro suplente para compor o
conselho.

& 11. Os servigos dos membros do Conselho Municipal de Politica Cultural serdo
prestados a titulo gratuito e considerados de relevdncia para o Municipio.

§ 12. O regimento interno, aprovado mediante Decreto do Chefe do Executivo
Municipal, estabelecera sua organizagdo administrativa do Conselho.

Segdo |l — Do Funde Municipal de Apeoio a Cultura

Art. 92 Fica mantido o Fundo Municipal de Apoio & Cultura, instituido pela Lei n®
3.569, de 2016, o qual tem por objetivo criar alternativas financeiras e de gerenciamento dos
recursos destinados ao desenvolvimento e a implementagio da politica cultural do
Municipio.

Art. 10. O Fundo de Apoio a Cultura sera gerido pela Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo, com auxilio do Conselho Municipal de Cultura.

Art. 11. Constituirdo receitas do Fundo de Apoio & Cultura:

| = dotagio or¢amentdria municipal;

Il = recursos provenientes de contratos, convénios ou quaisquer ajustes
relacionados com o desenvolvimento de projetos culturais;
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Art. 24. O Plano Municipal de Cultura tem duragdo de quatro anos e & um
instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execugdo da
politica municipal de cultura na perspectiva do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 25. O Plano Municipal de Cultura devera ser elaborade no prazo de 120 (cento
e vinte) dias a contar da data de publicagdo desta Lei.

Art. 26. O Plano Municipal de Cultura deve conter:

| - diagnoéstico do desenvolvimento da cultura;

Il = inventdrio de bens histdricos, artisticos, culturais, materiais e imateriais;
Il - diretrizes e prioridades;

IV - objetives gerais e especificos;

V - estratégias, metas e agoes;

VI - prazos de execucdo;

VIl - resultados e impactos esperados;

VIl - recursos materiais, humanos, financeiros disponiveis e necessdrios;

IX - mecanismos e fontes de financiamento de Funde Municipal de Cultura; e
X - indicadores de monitoramento e avaliagdo.

Se¢io V — Do Sistema Municipal de Informag e Indicadores Culturais

Art. 27. Cabe & Secretaria Municipal de Cultura desenvolver o Sistema Municipal de
Informagées e Indicadores Culturais com a finalidade de gerar informagdes e estatisticas da
realidade cultural local com cadastros e indicadores culturais construidos a partir de dados
coletados pelo municipio.

§ 12 O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais é constituide de
bancos de dados referentes a bens, servigos, infraestrutura, investimentos, produgdo,
acesso, CONsUMo, agentes, programas, instituicdes e gestdo cultural, entre outros, e estara
disponivel ao publico e integrado aos Sistemas Estadual e Nacional de Informagbes e
Indicadores Culturais.

§ 22 O processo de estruturagic do Sistema Municipal de Informagdes e
Indicadores Culturais terd como referéncia o modelo nacional, definido pelo Sistema
Macional de Informagdes e Indicadores Culturais.

Art. 28. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais tem como
objetivos:

| - coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer metodologias e estabelecer
par@metros & mensuracdo da atividade do campo cultural e das necessidades sociais por
Cultura que permitam a formulagdo, monitoramento, gestdo e avaliagdo das politicas
publicas inclusivas de cultura e das politicas culturais em geral, verificando e racionalizando a
implementagio do plano municipal de cultura e sua revisiio nos prazos previstos.

Il - disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informacdes relevantes para a
caracterizagdo da demanda e oferta de bens culturais, para a construgdo de modelos de
economia e sustentabilidade da cultura, para a ado¢d3o de mecanismos de indugdo e
regulagdo da atividade econémica no campo cultural, dando apoio aos gestores culturais
publicos e privados no dmbito do municipio;
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Il = toda renda oriunda da participagdo ou da divulgagio de qualguer modalidade
cultural em toda espécie de impresso ou na produgdio de filmes e videos para fins de
exploragio comercial, salvo os destinados a matérias jornalisticas para reportagens;

IV — créditos orgamentarios ou especiais que lhe sejam destinados;

V — doagbes de pessoas fisicas e juridicas, publicas ou privadas, nacionais e
internacionals;

VI = patrocinios;

VIl - auxilios, subvengdes ou contribuigdes de todas as esferas governamentais;

VIl - recursos provenientes das rendas de bilheteria ou eventos culturais realizados
pela Prefeitura ou por particulares com cobranga de ingresso em espagos publicos e
equipamentos plblicos de cultura;

1X = recursos oriundos do uso remunerado, a qualquer titulo, dos corpos estdveis e
espagos publicos em geral;

X — recursos provenientes de direitos promaocionais de eventos culturais realizados
no Municipio, ainda que com o auxilio ou patrocinio da iniciativa privada;

X1 = rendimentos provenientes da aplicagdo financeira de recursos disponiveis;

Xl — recursos provenientes da comercializagdo de produto cultural concreto, como
pecas de ar to, CDs, apr cOes de artes cénicas, artes visuais e musica, produtos
alimenticios e brindes promocionais;

Xl = recursos provenientes de leildes de obra de arte e publicagdes em espago e ou
evento publico;

XIV = recursos provenientes do fundo estadual de fomento, vinculado ao Estado e
ao Distrito Federal, em até cinco décimos por cento de sua receita tributdria liquida, para
financiamento de programas e projetos culturais; e

XV — outras rendas eventuals, de acordo com a lei e regulamentos.

Art. 12. Os recursos do Fundo Municipal de Apeio a Cultura serdo aplicados nas
diversas dreas ou formas de manifestagdo cultural ou de interesse cultural, tais como:

| - Misica;

Il - Artes Cénicas;

Il - Literatura;

IV - Artes Visuais;

WV - Audiovisual;

VI - Arte Urbana;

VIl - Arte Indigena;

VIl - Patrimonio afro-brasileiro e cultura popular;

1% - Patriménio cultural edificado;

X - Patriménio imaterial;

Xl - Museus;

Xl - Acervos arquivisticos;

Xl - Bibliotecas comunitarias;

XIV - Apoio ao treinamento e a capacitagdo da populagdo local, e dos membros do
Conselho, para atuagio no setor da cultura no municipio; ou

XV - Economia soliddria da cultura.
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Il - exercer e facilitar o monitoramento e avaliagdo das politicas pdblicas de cultura
e das politicas culturais em geral, assegurando ao poder piblico municipal e a sociedade civil
o acompanhamento do desempenho do Plano Municipal de Cultura.

Art. 29. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais fard
levantamentos para a realizagdo de mapeamentos culturais para o conhecimento da
diversidade cultural local e transparéncia dos investimentos publicos no setor cultural.

Art. 30. O Sistema Municipal de Informacgdes e Indicadores Culturais estabelecera
parcerias com os Sistemas MNacional e Estadual de Informagdes e Indicadores Culturais, com
instituicdes especializadas na drea de economia da cultura, de pesquisas socioecondmicas,
turisticas e demograficas, efou com outros institutos de pesquisa para desenvolver uma
base consistente e continua de informagdes relacionadas ao setor cultural, elaborando
indicadores culturais que contribuam tanto para a gestdo das politicas publicas da drea,
quanto para fomentar estudos e pesquisas nesse campo.

Segdo VI — Do Programa Municipal de Formagio na Area da Cultura

Art. 31. Caberdo as unidades integrantes do Sistema Municipal de Cultura prover
o5 meios necessarios ao desenvolvimento de programas de capacitacio de profissionais
através de cursos, palestras, oficinas, foruns, seminarios, debates e atividades similares.

Art. 32, Cabe a Secretaria Municipal de Cultura elaborar, regulamentar e
implementar o Programa Municipal de Formagio na Area da Cultura em articulagio com os
demais entes federados, em parceria com a Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes, e
também com instituigbes educacionais pdblicas efou privados, tendo como objetivo central
capacitar os artistas, entidades culturais e gestores dos setores pudblico e privado,
juntamente com membros do Conselhe Municipal de Politica Cultural, responsaveis pela
formulagio e implementagido das politicas pablicas de cultura no ambito do Sistema
Municipal de Cultura,

Art. 33. O Programa Municipal de Formagdo na Area da Cultura deve promover a
qualificaco técnico-administrativa e capacitacdo em politica cultural dos agentes envolvidos
na formulagdo e na gestdo de programas, projetos e servigos culturais oferecidos aos
municipes e visitantes;

CAPITULO Il
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 34. O orgamento do Municipio consignard recursos necessdrios para que o
Conselho Municipal de Politica Cultural possa desenvolver suas atividades.

Art. 35. Os casos omissos que nao dependam de emendas a esta lei serdo resolvidos
pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

Art. 36. Revoga-se a Lein® 3.569, de 17 de cutubro de 2016.
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Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Santana de Parnaiba, 30 de junho de 2022

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA
Prefeito Municipal

Arquivada em pasta propria no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretdria Municipal de Negdcios Juridicos
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Art. 5% Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Santana de Parnaiba, 30 de junho de 2022,

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA
Prefeito Municipal

Arguivada em pasta prépria no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretdria de
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LEI N® 4.123, DE 30 DE JUNHO DE 2022

Altera, acrescenta e revoga dispositivos da Lei n®
2. 370, de 12 de julho de 2002, que criou a Caixa

e P e Assisténcia dos Servidores
Municipais de Santana de Parnaiba.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA, Prefeito do Municipio de Santana de
Parnaiba, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuig@es que lhe sdo conferidas por Lei, faz
saber que a Camara Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 12 O art. 44 da Lei Municipal n® 2.370, de 12 de julho de 2002, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 44, S3o orgios de diregio da Caixa:

a) Conselho de Administracdo;
b) Conselho Fiscal;

c) Diretoria Executiva; e

d) Comité de Investimentos.

§ 12 O exercicio da fungdo de conselheiro titular @ de membro do Co
Investimentos da Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Muni
Santana de Parnaiba serd remunerado por gratificacio mensal no montante de RS
500,00 (gquinhentos reais), tendo em vista a responsabilidade de sua atuagio e a
relevante prestagdo de servigo de interesse pablico.

§ 22 O wvalor mensal da gratificacdo serd pago pela Caixa de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores Municipais de Santana de Parnaiba, propeorcionalmente
ao nimero de reunides a que o conselheiro ou o membro do Comité de
Investimentos comparecer no correspondente més.

§ 32 O valor da gratificacdo referida no § 12 deste artigo sera atualizado na mesma
data e percentual do reajustamento geral concedido aos servidores pulblicos
ais.” (NR)

Art. 22 Ficam incluidos na Lei Municipal n? 2.370, de 12 de julho de 2002, os
artigos 44-A, 44-B e 44-C, com as seguintes redagdes:

“Art. 44-A. Os conselheiros e membros do Comité de Investimentos deverdo
preencher as seguintes condicdes, durante o periodo de exercicio do mandato:

| - possuir capacidade civil para a pritica de todos os atos da vida civil;
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LEI N2 4.125, DE 12 DE JULHO DE 2022

Altera dispositivo da Lei n” 3.115, de 25 de maio
de 2011, que dispds sobre a reorsanixa;ao da
estrutura ativa da P

de santana de Parnaiba.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA, Prefeito do Municipio de Santana de
Parnalba, Estado de S8o Paulo, no uso das atribuigBes que lhe sSo conferidas por Lei, faz
saber que a Cimara Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1* O inciso V do art. 11 da Lei n® 3,115, de 25 de maio de 2011, passa a vigorar
com a seguinte redagiio:

“Art. 11,
W
a) prestar assisténcia e assessoramento técnico direto e imediato ao Chefe do
Poder Executive Municipal e a todas as Secretarias Municipais na revisio e
implantagio de normas e procedimentos relativos as atividades de compras,
licitagdes, prestacio de servigos e contratagdes da Administragio Municipal;
b) orientar tecnicamente todas as Secretarias Municipais na elaboragiio de estudos
técnicos preliminares, termos de referéncia e projetos basicos;
c) examinar sob o aspecto técnico os estudos técnicos preliminares, termos de
referéncia e projetos basicos;
d) elaborar minutas de editais com todos os anexos necessirios;
e} submeter o processo de contratagcdo a autoridade competente para autorizar a
abertura de processo licitatdrio, processo de dispensa ou inexigibilidade de
licitagfo, bem como autorizar quaisquer atos contratuais posteriores, nos
respectivos Processos administrativos, que demandem alteracdes nos ajustes, tais
como: termos adi . termos de prorr termos de reti-ratificagiio, entre
outros;
f) acompanhar os procedimentos licitatérios até as fases de adjudicaglio e
homologagio;
) gerenciar a instrugdo processual para contratacio de bens e servigos, mediante
dispensa ou inexigibilidade de licitagdo;
h) prestar apoio administrative e operacional & Comissiio de Licitagio e aos
Pregoeiros;
i) gerenciar a instrugdo de processo de contratagio mediante ades3o a ata de
registro de pregos;
1) planejar, coordenar, supervisionar e controlar os procedimentos licitatdrios, bem
como pr i de di ou i ibilidade de licitaglio para aquisiciio de
bens, prestagio de servigos em geral e contratacdo de servigos de obras;
k) efetuar os registros de cadastramento de fornecedores, mantendo arquivo da
documentagiio comprobatdria para fins de auditoria;
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18. analisar, instruir e controlar os processos relatives a  sangdes
administrativas aplicadas a fornecedores contratados e prestadores de
servigos, na forma da legislacdo em vigor;

19. realizar o0 acompanhamento sistemdtico da legislagdo afeta ao tema de
Compras, Licitages e Contratos em geral;

20, controlar as atividades de elaboragiio de instrumentos contratuais, atas de
registros de pregos, termos de credenciamento e congéneres, bem como seus
respectivos termos aditivos, termos de prorrogacdo, termos de reti-
ratificacdo, entre outros, e as correspondentes publicagdes;

21. orientar as atividades de apoio aos fiscais de contratos e congéneres;

22, orientar as atividades de registro e atualizagio dos contratos, congéneres,
e SISCONTRATOS — Sistema de Gestio de Contratos;

23. Providenciar divulgagdo e publicagio dos instrumentos contratuais, atas
de registros de pregos, termos de credenciamento e congéneres, bem como
seus respectivos termos aditivos, termos de prorrogagdo, termos de reti-
ratificagiio, entre outros;

24, Propor 4 autoridade comp em caso de ir
das garantias contratuais apresentadas;

25, registrar no sistema CEIS — Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas —
as sangBes administrativas aplicadas aos fornecedores; e

26, instaurar processo administrativo de apuracio de conduta em certames
licitatdrios ou em execugio de Contratos, atas de registros de pregos, termos
de credenciamento e congéneres.” (NR)

a execugdo

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,

Santana de Parnaiba, 12 de julho de 2022,

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA
Prefeito Municipal

Argquivada em pasta propria no local de costume na data supra,

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretdria Municipal de Negdcios Juridicos
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Il - ser servidor titular de cargo efetivo, ativo ou inativo;

Il - contar com, no minimao 5 (cinco) anos de afetivo exercicio no servigo pablico;

W - possuir grau de Instrugdo, no minimo, equivalente ao ensino superior
completo;

WV - nfio desempenhar ou ocupar cargo de Secretario Municipal, de diregio de
fundagio ou de autarquia municipal, exceto o diretor presidente e diretor
financeiro membros natos (Regulamento art. 52 incisos | e 11);.

VI - demonstrar que ndo foi condenado por sentenga transitada em julgado pela
pratica de crime contra o patrimdnio ou contra a Administragio Pablica nos
dltimos 10 (dez) anos, mediante exibicdo de certiddo negativa de agdes criminais;

VIl - nfio ocupar cargo plblico eletive, ndo exercer cargo de direglio em partido
politico, ndo ser membro de comissdo executiva ou delegado de partido politico; e

Vil - niio ser candidato a cargo eletivo remunerado.

Art. 44-B. O servidor municipal, membro dos Conselhos e do Comité de
Investimentos, poderd ausentar-se de sua reparticiio a qualquer hora de seu
expediente para participar de reunifes ordindrias, extraordindrias e visitas
técnicas, mediante comunicagio ao seu superior hierdrquico.

Art. 44-C. Os assuntos da pauta das reunides deverdo ser justificados e para
conhecimento da diretoria da autarquia, que poderd requerer inclusio de outros
assuntos.

& 12 Qualquer conselheiro ou membro do comité poderd sugerir a colaboraglio de
outras pessoas nas reunides, em razdo de assuntos a serem tratados.

& 22 Presidird as reunides dos conselhos o presidente ou quem este indicar,
constando o nome do membro relator da ata, que sera digitada, impressa e colada

ao livro, com termo de abertura e de encerramento, assinada pelo presidente e
demais membros do respectivo drgdo colegiado.” (NR)

Art. 32 Revogam-se:

| —oart. 47, da Lei n® 2.370, de 2002; e

Il — o Inciso X do art. 50 da Lei n® 2,370, de 2022
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I} e!etuar os registros necessarios junto aos sistemas de governo e drgdos de

carr quando for o caso, alir esses si e
mantendo arquivo da documenlacéo comprobatéria para fins auditoria;
m) realizar o acorr nento ico da i e das normas gue

regulam o processe licitatério, compras, contratos e ajustes em geral, zelando pelo
seu fiel cumprimento;

n} proceder & divulgacio necessaria, legal e obrigatdria das licitagBes, compras,
cantratos e ajustes em geral, em especial através dos extratos e demais
documentos refy ao tema, ac wdo as publicagBes no Didrlo Oficlal
do Estado, na Imprensa Oficial do Municipio e em outros meios de comunicagio;
o) orientar as Secretarias Municipals, em especial no tocante 3 pesquisa de pregos;
p) manter registro de informages e dados sabre a qualidade dos bens adquiridos
e a eficiéncia e desempenho das empresas supridoras, com o objetivo de organizar
cadastro de materiais e fornecedores e definir critérios para julgamento de

licitagfes;
q) instruir procedimento de apuragio de conduta em procedimento tatorio;
r) ao Setor de Compras e P de Pregos o

1. elaborar mapa comparativo de pregos, no dmbito de sua competéncia;
2. elaborar e propor normas a execugdo das atividades de pesgquisa de
mercado;
3. analisar e complementar, se for o caso, pesquisa de mercado e pesquisa de
preco junto ao mercado fornecedor e drglios pablicos, para instrucio dos
processos de aquisicio de bens e contrataglo de servigos, no dmbito de sua
competéncia;
4. orientar as Secretarias Municipais sobre a necessidade de informar a
existéncia de previsiio orgamentiria e financeira para a despesa;
5. subsidiar os Dregoelros e a comissio permanente de licllacao quanto aos
precos pr © o i apr nas resp
6. comunicar & chefla imediata os atrasos, irregulaﬂdades e dificuldades
encontradas durante a realizagio das andlises técnicas dos descritivos o
pesquisas de pregos; e
7. analisar tecnicamente o instruir os processos relativos as dispensas o
inexigibilidades;

s} a0 Setor de Licitagdes compete:
1. prestar orientacgio técnica 4s Secretarias Municipais na elaboracio de
termos de referéncia para aguisiciio de bens e/ou servigos;
2. elab atos  divul, ios inerentes & licitagio e aos instrumentos
contratuais e congéneres;
3. subsidiar a Comissio de Licitagio e os Pregoeiros nas respostas s consultas
« recursos interpostos em face dos procedimentos licitatérios;
4. encaminhar as minutas de editais & Secretaria Municipal de Megdcios
Juridicos para andlise e parecer juridico do Departamento Consultivo-
Contencioso;
5. prestar apoio administrative 8 Comissio de Licitagdo e aos Pregoeiros;
[ % & ACor h o5 pr i os i ios até as fases de

adjudicacao e homologacio;
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DECRETO N” 4,760, DE 23 DE JUNHO DE 2022

Dispde sobre abertura de crédito adicional
suplementar.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA, Prefeito do Municipio de Santana de
Parnaiba, Estado de Sio Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sio conferidas por Lei, e considerando
o disposto no art. 4°, da Lei Municipal n® 4.045, de 27 de outubro de 2021, decreta:

Art. 1" Fica aberto na (omﬂdorla Municipal, crédito adicional supl r, cujo valor e

codificagio (institucional, econd e fi I prog atica), estio detalhados conforme segue:

02-PODER EXECUTIVO
0209-SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
0209-3 3 90,3904 12200152026- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Despesas de Custeio - Secretaria Municipal de
Tecnologia da Informagio
(Codigo Contabil 97 RS 500.000,00

0209-3,3.90.40.0412200152026- Servigos de Tecnologia da Informagio
e Comunicagiio - Pessoa Juridica
Despesas de Custeio - Secretaria Municipal
de Tecnologia da Informacgio
(Codigo Contabil 98) ... RS 300.000,00

0210-SECRETARIA MUNICIPAL DE E[)UCA('RO
0210-3.3.90.39-1212200162028- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Despesas de Custeio - Secretaria
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Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Santana de Parnaiba, 30 de junho de 2022,

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA
Prefeito Municipal

Arquivada em pasta prépria no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
de Negécl

-
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LEI N2 4.124, DE 30 DE JUNHO DE 2022

Altera dispositivos da Lei n2 3.018, de 23 de dezembro
de 2009, que dispds sobre a concessio de
oportunidades de estdgio a estudantes de cursos
profissionalizantes de ensino médio e superior, nos
termos da Lei Federal n2 11.788, de 25 de setembro de
2008.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA, Prefeito do Municipio de Santana de
Parnaiba, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei, faz
saber que a Camara Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 12 Fica autorizada a concessao de oportunidade de estdgio remunerado para
estudantes regularmente matriculados em cursos de pés-graduacio nos Orgdos da
Administragdo Municipal, com carga hordria de & (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas
semanais.

Paragrafo Unico. O estagidrio na modalidade “pds-graduagido” serd acompanhado
por servidor que detenha qualificacdo minima de especialista ou com experiéncia
comprovada, superior a 2 (dois) anos na drea de conhecimento desenvolvida em seu curso
de pos-graduagdo.

Art. 22 A Ementa da Lei n® 3.018, de 2009, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Dispde sobre a concessdo de oportunidades de estagio a estudantes de cursos de
ensino médio, superior, profissionalizantes ou de pés-graduagdo, nos termos da lei
federal n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, e da outras providéncias.” (NR)

Art. 32 O art. 12 da Lei n® 3.018, de 2009, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 12 O Municipio de Santana de Parnaiba concedera oportunidade de estagio,
remunerado, para estudantes regularmente matriculados e que wvenham
frequentando, efetivamente, cursos de ensino médio, superior, profissionalizantes
ou de pds-graduagdo, junto a instituicdes de ensino publico e privado, em
conformidade com as determinages constantes na Lei Federal n2 11.788, de 25 de
setembro de 2008." (NR)

Art. 42 Oinc. IV do art. 52 da Lei n® 3.018, de 2009, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 52
IV = remuneracio, na forma de bolsa estagio, fixada em RS 650,00 (seiscentos e
cinquenta reais) para os estagidrios de nivel médio, em RS 850,00 (oitocentos e
cinguenta reais) para os estagidrios de nivel superior, e em RS 1.050,00 (hum mil e
cinguenta reais) para os estagiarios de pés-graduacdo, que acompanhara a politica
de reajuste do funcionalismo municipal;” (NR)
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7. controlar o cadastramento e registro de todas as fases dos procedimentos
licitatdrios no sistema de compras, plataforma de realizagdo da licitagdo,
argios de fiscalizaghio e drglos obrigatdrios do governo;
8. consultar a regularidade de empresas vencedoras das licitagdes no Tribunal
de Contas do Estado de Sio Paulo, Portal da Transparéncia do Governo
Federal, Tribunal de Contas da Unido - TCU e em Orgdos Internos;
9. elaborar relatérios e informagdes das atividades no ambito de sua
competincia téenica em Compras, Licitagdes, Contratos e ajustes em geral;
10. elaborar minutas de editais, com os respectivos anexos necessirios e
documentos correlatos, bem como emitir parecer técnico em processo
relative & aquisiciio de bens, contrataclio de servigos e obras; - imperiosa a
elaboragdo, pela SMCL, também dos anexos inerentes aos editais.
11. executar os procedimentos licitatdrios para aquisicio de bens e
contrataglio de servigos e obras;
12. conduzir a negociagdo com os licitantes, na busca de condig@es mais
vantajosas para a Administragio;
13. habilitar e adjudicar o objeto do certame ao licitante vencedor;
14. receber, analisar e julgar os pedidos de esclarecimento e impugnagio do
edital de procedimento licitatdrio;
15. realizar a desclassificagdo de empresas, decorrentes da inobservincia de
prazos, falhas em propostas ou desatendimento as regras fixadas para o
certame;
16. proceder o julgamento da proposta e da habilitagdo dos licitantes;
17. controlar prazos das etapas dos procedimentos licitatdrios; e
18. propor a revogagio, anulagio, repeticio e homologagio de processo
licitatério;

t) ao Setor de Contratos e Congéneres compete:
1. elaborar minutas de: instrumentos contratuals, atas de registros de pregos,
termos de credenciamento e congéneres, bem como seus respectivos termaos
aditivos, termos de prorrogaciio, termos de reti-ratificagio, entre outros,
visando ao suporte na instrugdo dos processos de contratagfes em geral,
baseando-se nos documentos oriundos das Secretarias Municipais;
2. encaminhar os autos para a Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos para
propiciar a devida andlise e Parecer Juridico do Departamento Consultivo-
Contencioso, acerca da documentagio oriunda das Secretarias Municipais e
da respectiva minuta de ajuste e/ou alteragio elaborada nos termos do item 1
desta alinea “t’, semn a qual restara |mposslbllltada de plano, a analise;
3. solicitar para as Secretarias ipais as docu tagdes i efou
faltantes, previstas nas legislagdes em vigor, nos editais e nos condicionantes
indicados em Parecer Juridico da Secretaria Municipal de Negéclos Juridicos,
através do Depar C Itivo-C i e analisd-|
com vistas a formali do dos instr contratuais, atas de registro de
pregos, termos de credenciamento e congéneres, bem como seus respectivos
termos aditivos, termos de prorrogacio, termos de reti-ratificacio, entre

Municipal de Educagio

(Codigo Contabil 107)iiiin RS 100,000,00
0210-4,4.90.52-1236100171012- Equip e Material Per

E e Material Per -

5 ia Municipal de Educagdo - Ensino Fund: |

(Codigo l'.omabil I09} 1.250.000.00
0210-3.3.90.30-1236100172030- Material de Consumo

Despesas de Custeio - Secretaria

Municipal de Educagiio - Ensino Fundamenial

(Codigo Contabil T19) s RS 1.200.000,00
0210-3,3.90,39-1236100172030- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Despesas de Custeio - Secretaria

Municipal de Educagio - Ensino Fundamental

(Cadigo Contabil 123). .. RS 1.100.000,00
0210-3.3.90.39-1 236200182032 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Despesas de Custeio - Secretaria

Municipal de Educagiio - Ensino Médio

(Codigo Contabil 138)...... T50.000,00
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0210-3.3.90.30-1236500202035- Material de Consumo

Despesas de Custeio - Secretaria

Municipal de Educagiio - Creche

(Codigo Contabil 149). . RS 2,900.000,00
0210-3.3.90.39-1236500202035- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Despesas de Custeio - Secretaria

Municipal de Educav,‘ﬁo Creche

(Codigo Contabil 152).. v RS 1,250,000,00
0210-3.3.90.39-1236500212037- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Despesas de Custeio - Secretaria

Municipal de Educagio - Pré Escola

(Codigo Contabil 164)... (RS 250.000,00

0211-SECRETARIA MUNICIPAL DE ATIVIDADE FISICA, ESPORTES E LAZER
0211-3,3.90.39-272 120023204 1- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Despesas de O ustem Secretaria Municipal
de Arividade Fisica, Esportes e Lazer
(Codigo Contabil 186).

RS 500.00000

0213
0213-

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
3.90.30-1339200272045- Material de Consumo
Despesas de Custeio -
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
(Codigo Contabil 197)

RS 150.000.00

0213-3.3.90.36-1339200272045- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Despesas de Custeio - Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo
(Codigo Contibil 198)

RS 100.000.00

0213-3.3.90.39-1339200272045- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Despesas de Custeio - Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo

(Cadigo Contibil 199) _ RS 150.000,00

0216-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

0216-3.3.90.39-1030100772128- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Despesas de Custeio
Atengiio Basica - FMS

(Codigo Contdbil 220), . RS 1.500.000,00

0216-3.1.90.94-1030200802132- Indenizagdes e Restitigdes Traball
Despesas com Pessoal Encargos
Atengiio Hospitalar - FMS
(Codigo Contabil 253).iiiiiin RS 300,000,00

outros;
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4. formalizar, em estrito cumprimento aos ditames legais e aos apontamentos
em Pareceres Juridicos, os instrumentos contratuais, atas de registro de
pregos, termos de credenciamento e congéneres, bem como seus respectivos
termos aditives, termos de prorrogacdo, termos de reti-ratificagdo, entre
outros;
5. manter registros dos contratos atas de registro de pregos, termos de
credenciamento e congéneres, bem como seus respectives termos aditivos,
termos de prorrogacdo, termos de reti-ratificagio, entre outros;
6. realizar a instrugdo processual das pretensées de alteragbes ou de rescisdo
de contratos e congéneres solicitados pelas Secretariais Municipais efou pelas
Comissfies de Acompanhamento e Fiscalizac3o de Contratos;
7. solicitar 4s Secretariais Municipais a indicagdo de fiscais dos contratos e
congéneres;
8. preparar os termos de indicacdes, designacdes e substituicies de servidores
para o exercicio da incumbéncia de fiscal ou gestor de contrato ou
congéneres;
9. realizar, em carater subsididrio, pesquisas de mercado junto a empresas,
drgdos publicos, banco de precos do governo federal e estadual, que as
Secretarias Municipais e empresas interessadas encaminham para compor as
contratagdes, acréscimos, prorrogacdes, repactuacdes, acompanhamentos
contratuais;
10. Proceder, juntamente com as Secretarias Municipais responsaveis, a
verificagio técnica da docum o 1a] pelos requisitantes de
reajuste de pregos, repactuacio e reequlllbno econdmico-financeiro das
contratag@es em geral, para posterior analise e Parecer Juridico da Secretaria
Municipal de MNegocios Juridicos, através do Departamento Consultivo-
Contencioso;
11. executar as atividades envolvidas e manter controle das garantias
contratuais;
12. propor ajustes e eventuais corregdes nas planilhas de custos e formagdo
de pregos quando da fase interna das licitagdes, dispensas e inexigibilidades;
13. elaborar minutas de atestados de capacidade técnica, submetendo-as a
avalia;éo da execugdo contratual por parte da Secretaria Municipal
P pela fiscalizagdo;
1a realizar os procedimentos administrativos de encerramento de contratos
administrativos e congéneres, em conjunto com as Secretarias Municipais
responsavels;
15. convocar as pessoas juridicas ou fisicas para assinatura dos instrumentos
contratuais, atas de registros de pregos, termos de credenciamento e
congéneres, bem como seus respectivos termos aditivos, termos de
prarrogacdo, termos de reti-ratificacio, entre outros;
16. supervisionar as atividades de controle e gerenciar prazo de vencimento
de atas de registros de pregos, termos de credenciamento e congéneres;
17. propor a aplicac3o de sangBes administrativas a fornecedores, contratados
e prestadores de servigos, na forma da legislagdo em vigor;
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0216-3,3.50.39-1030200802133- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Despesas de Custeio - Atenglio Hospitalar -
Fundo Municipal de Saude
(Codigo Contabil 235) e RS 1.600.000,00

0219-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
0219-3.3.90.08-0824400342055- Outros Beneficios Assistenciais do Servidor e do Militar
Despesas com Pessoal/Encargos - Fundo Municipal de
Assisténcia Social
(Codigo Contabil 3160, RS 10.000,00

0219-3.3.90.39-0824400342056- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Diespesas de Custeio - Fundo Mun
Assisténcia Social
(Codigo Contdbil 3261 RS 420.000,00

0222-SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
90.51-1545100371039- Obras e Instalagdes
Escadarias, Muros, Passeios Pablicos -
Secretaria Municipal de Obras
(Codigo Contabil 347) . RS 75000000

0224-SECRETARIA MUNICIPAL DE EMPREGO, DESENVOLVIMENTO, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAD
0224-4.4.90.52-1133200401044- Equi e Material P
Equip e Material Per -
Secretaria Municipal de Emprego,
Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e Inovagio

(Codigo Contibil 373), T60.000,00
0232-FUNDEB
0232-3,3.90.39-1236500492083- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Despesas de Custeio - FUNDEB

ino Infantil

(Codigo Contabil 415) i RS 200.000.00
0235- SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA
0235-4.4.90.52-0618100911116- Equip e Material P

Equi e Material Per = Corpo de Bombeiros

S ia icipal de Seg Urbana

(Cédigo Contibil 549)_. RS 400.000,00

SOMA RS16.440.000,00

Art. 2 O valor do erédito adicional suplementar referido no art. 1°, deste decreto, serd
coberto com recursos previstos no art. 43, § 1°, inciso 111, da Lei Federal n® 4.320/64, resultante de
anulagio parcial a seguir exposta;
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02-PODER EXECUTIVO
0209-SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA lNFORMACAO
0209-3.3.90.36-0412200152026- Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

Despesas de Custeio - Secretaria Municipal

de Tecnologia da Informagdo

(Codigo Contdbil 96).........ccovvvieeiieeeeeecee e RS 100.000,00

0210-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ
0210-4.4.90.51-1236100171013- Obras e Instalagdes
Construg¢do de Unidades Escolares -
Ensino Fundamental
(C6digo COntAbIl 111)..cemoeveeer oo R$  9.000.000,00

0211-SECRETARIA MUNICIPAL DE ATIVIDADE FiSICA, ESPORTES E LAZER
0211-4.4.90.51-2781200231021- Obras e Instalagdes

Construg¢do de Unidades Esportivas - Secretaria

Municipal de Atividade Fisica, Esportes e Lazer

(Codigo Contabil 177).....ccoviiiieeieieceeecee e RS 500.000,00

0213-SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
0213-4.4.90.51-1339200271024- Obras e Instalagdes
Reforma Ampliacdo e/ou Read. de Imdvel Tombado por
Orgio Oficial no Centro - Secretaria Municipal de Cultura
e Turismo
(Cadigo Contabil 191)....cocveeiiieeieeeeceene RS 300.000,00

0216-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
0216-4.4.90.52-1030100771091- Equipamentos e Material Permanente
Equipamentos e Material Permanente -
Aten¢do Basica - Fundo Municipal de Saude
(Codigo Contabil 205)......coooiviiiieeeeeecee e RS 100.000,00

0216-4.4.90.51-1030100771092- Obras e Instalagdes
Construcdo de Unidade de Saide — Atencdo Basica
Fundo Municipal de Sande
(Codigo Contabil 200)........ccoocvioeiieceeee e RS 200.000,00

0216-4.4.90.51-1030100771095- Obras e Instalagdes
Reforma e Ampliagdo de Unidade de Saude -
Atengio Basica - Fundo Municipal de Saude
(Codigo Contabil 207)........oooooiiviiiiiiiiiie RS 100.000,00

0216-4.4.90.51-1030200791094- Obras ¢ Instalagdes
Construgéo de Unidade de Saide - Atengdo Especializada
Fundo Municipal de Saude
(Codigo Contabil 228)......ccooieiiieeeeceeeeeas RS 50.000,00

0216-4.4.90.51-1030200791096- Obras ¢ Instalagdes
Reforma ¢ Ampliagdo de Unidade de Saide
Atencdo Especializada - Fundo Municipal de Satde
(Codigo Contabil 229)........ccocveiiiieecee RS 50.000,00

B
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0222-4.4.90.51-1545100371040- Obras e Instalacdes
Const., Amp., Read. e/ou Ref. de Praga,
Parques e Jardins - Secretaria Municipal de Obras
(Codigo Contabil 348).....oooooooooooooooooo R$  560.000,00

0222-4.4.90.51-1545200371042- Obras e Instalacdes
Construgdo, Amplia¢do e/ou Reforma de
Repartigdo Publica Secretaria Municipal de Obras
(Codigo Contabil 358)......c.cccccvveieirieriicieiiieiieinns R$ 500.000,00

0232-FUNDEB
0232-4.4.90.52-1236100481052- Equipamentos ¢ Material Permanente
Equipamentos e Material Permanente - FUNDEB
Ensino Fundamental
(Codigo Contabil 396)........ocoeveevieieeieeeeeieieene R$ 50.000,00

0232-3.3.90.30-1236100482081- Material de Consumo
Despesas de Custeio - FUNDEB
Ensino Fundamental
(Cdigo Contabil 403).........ovvvveeeeeoreeeeeeeeeree. RS 100.000,00

0232-3.3.90.36-1236100482081- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Despesas de Custeio - FUNDEB
Ensino Fundamental
(Codigo Contabil 404)..............cooooviiiiiiiiins R$ 100.000,00

0232-4.4.90.52-1236500491055- Equipamentos e Material Permanente
Equipamentos e Material Permanente - FUNDEB
Ensino Infantil
(Codigo Contabil 406).........c..cooeviiiiieciiece R% 50.000,00

0235- SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA
0235-3.3.90.30-0618100582101- Material de Consumo
Despesas e Custeio - Secretaria Municipal de
Seguran¢a Urbana
(Codigo Contabil 545).......ccoooiiiiiiiee R$  100.000,00

0235-3.3.90.30-0618100912191- Material de Consumo
Despesas de Custeio - Corpo de Bombeiros
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana
(Codigo Contabil 550). ... R$ 100.000,00

0235-3.3.90.39-0618100912191- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Despesas de Custeio - Corpo de Bombeiros
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana
(Codigo Contabil 551)....coiviiiiiiecee e R$  200.000,00
SOMA R$16.440.000,00

=
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0216-4.4.90.51-1030200801098- Obras e Instalagdes
Construgdo de Unidade de Saude -
Atengdo Hospitalar - Fundo Municipal de Saude
(Codigo Contabil 246).......ccoovievieceececreeeene R$  50.000,00

0216-3.1.90.11-1030200802132- Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos
Atengdo Hospitalar - FMS
(Codigo Contabil 251)....oooiii R$ 300.000,00

0216-3.3.90.30-1030200802133- Material de Consumo
Despesas de Custeio - Aten¢do Hospitalar -
Fundo Municipal de Saide
(Codigo Contabil 257)....ccooiiiiiiiiieceeeeeeeee R$ 700.000,00

0216-3.3.90.30-1030200802133- Material de Consumo
Despesas de Custeio - Atengdo Hospitalar -
Fundo Municipal de Saide
(Codigo Contabil 258, RS 1.000.000,00

0216-3.3.90.39-1030200802133- Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Despesas de Custeio - Atengdo Hospitalar - Fundo
Municipal de Saide
(Codigo Contabil 262).......oooviiiiiciie R$ 850.000,00

0219-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
0219-3.1.91.13-0824400342055- Obrigacdes Patronais - Intra Orcamentarias
Despesas com Pessoal/Encargos - Fundo Municipal de
Assisténcia Social
(Cédigo Contabil 320)......ocoooiiiie R$  10.000,00

0219-3.3.90.32-0824400342090- Material, Bem ou Servigo para Distribui¢ido Gratuita
Despesas com Distribuicdo Gratuita - Fundo Municipal
de Assisténcia Social
(Codigo Contabil 329)... oo, RS 420.000,00

0222-SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
0222-4.4.90.51-0412201011130- Obras e Instalagdes
Construgdo do Poupatempo, Sec. de Emprego, Desenvol.,
Tec., e Inov., Centro de Ref. de Assist. Social - Secretaria
Municipal de Obras
(Codigo Contabil 343) ..o R$ 200.000,00

0222-4.4,90.51-1545100371036- Obras e Instalagoes
Pavimentac¢do, Drenagem, Guias, Sarjetas, Gal., Ag. P.,
Const. Rot. Pontes, Incl - Secretaria Municipal de Obras
(Codigo Contabil 345)......ceovvieeieiceee e R$ 750.000,00
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Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Santana de Parnaiba, 23 de junho de 2022.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA
Prefeito Municipal

Arquivado em pasta propria no local de costume na data supra.

VYeronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negocios Juridicos

Acompanhe nosso trahalho
nas redes sociais e site

QOO PrefeituraSantanadeParnaiba
€ www.santanadeparnaiba.sp.gov.br
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DECRETO N° 4.761, DE 30 DE JUNHO DE 2022

Dispde sobre a nomeac¢do do Conselho Municipal da
Mulher.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba,
Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, e considerando o
disposto no art. 32 da Lei Municipal n2 2.396, de 25 de novembro de 2002,

DECRETA:

Art. 12 Ficam nomeados os membros do Conselho Municipal da Mulher, conforme
composi¢do abaixo:

| - 6 (seis) representantes do Poder Publico:

a) Secretaria Municipal da Mulher e da Familia:
1. Titular: Selma Oliveira Cezar, RG n? 25.131.417-0 - SSP/SP;
2. Suplente: Creuciana Beserra de Oliveira, RG n? 29.169.608-9 - SSP/SP.

b) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:
1. Titular: Marlene de Almeida Halesik, RG n2 28.868.992-6 - SSP/SP;
2. Suplente: Maria de Fatima Barbosa de Oliveira, RG n2 18.003.008-5 - SSP/SP.

c) Secretaria Municipal de Educacgao:
1. Titular: Jane Aparecida Porcino de Oliveira dos Santos, RG n? 15.904.718-3 - SSP/SP;
2. Suplente: Laudiana Batista de Oliveira, RG n2 30.696.432-6

d) Secretaria Municipal de Saude:
1. Titular: Maria Tereza Fantozzi Giorgetti, RG: 11.625.531-3 - SSP/SP;
2. Suplente: Juliana Mascara Garcia, RG: 29.724.847-9 - SSP/SP.

e) Secretaria Municipal de Atividades Fisicas, Esportes e Lazer:
1. Titular: Conceigdo de Maria Sousa Santos, RG: 54.175.477-4 - SSP/SP;
2. Suplente: Cibeli Campos Camargo, RG: 34.067.873-2 - SSP/SP.

f) Secretaria Municipal de Emprego, Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo:
1. Titular: Luciana Barros Neves, RG: 1.313.345 - SSP/MG;
2. Suplente: Patricia Messias Raimundo RG: 18.610.230 - SSP/SP.

Il — 6 (seis) representantes da Comunidade, moradoras de Santana de Parnaiba:

a) Titular: Gabriela Pires de Morais, RG: 28.155.177-7 - SSP/SP;
b) Suplente: Silvania Pires de Abreu Sales, RG: 21.154.231-2 - SSP/SP.
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c) Titular: Maria José Martins Fernandes Coelho, RG: W.164.806-7 - DPF/SP;
d) Suplente: Viviane Duarte Rezende Cruz, RG: 23.168.486-1 - SSP/SP.

e) Titular: Alessandra da Silva Terrazas, RG: 29.381.166-0 - SSP/SP;
f) Suplente: Gleice de Abreu da Silva, RG: 54.097.477-8 - SSP/SP.

g) Titular: Vanessa Santos Souza, RG: 40.112.44-0 - S5P/SP;
h) Suplente: Jucilene Pinheiro Goncalves Santana RG: 33.780.140-X - SSP/SP

i) Titular: Elaine Cristina Ribas Magalh3es, RG: 50.613.348-5 - SSP/SP;
j) Suplente: Marcia Maria Creolandes, RG: 11.397.668-9 - SSP/SP.

k) Titular: Sueli Mendes da Silva Santos, RG: 47.065.189-1 - SSP/SP;
1) Suplente: Claudia Gomes Reis, RG: 26.379.943-8 - SSP/SP.

Art. 22 O mandato dos membros do Conselho Municipal da Mulher serda de 2 (dois)
anos, permitida uma uUnica reconducdo para igual periodo.

Art. 32 Revogam-se:

| — o Decreto n2 4,097, de 11 de abril de 2018;

Il — o Decreto N2 4.447, de 25 de setembro de 2020; e
Il — o Decreto n? 4.543, de 17 de margo de 2021.

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Santana de Parnaiba, 20 de junho de 2022.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA
Prefeito Municipal

Arquivado em pasta proépria no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negdécios Juridicos
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DECRETO N° 4.762, DE 30 DE JUNHO DE 2022

Regulamenta a verificagdo das normas de
acessibilidade de edificagdes, prevista no inciso
Il do artigo 52 da Lei n? 4.058, de 8 de dezembro
de 2021.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA, Prefeito do Municipio de Santana de
Parnaiba, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,

Considerando que o “Auto de Conclusdo de Obra”, também denominado
“Habite-se” consiste em uma certificacdo expedida pelo Municipio atestando que a
edificacdo foi construida ou reformada de acordo com o projeto aprovado de
conformidade com as exigéncias legais estabelecidas pelo Municipio, especialmente a Lei
Municipal n2 1.830, de 22 de dezembro de 1993, que dispde sobre as Normas
Administrativas para a Aprovacdo de Projetos de Construcdo, Instalagdo, Reconstrucdes e
Reforma ou Demolicdo de Obra;

Considerando que a Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015, que instituiu o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia no Brasil, traz no seu artigo 54 a obrigatoriedade das
aprovagdes de projetos estarem sujeitas ao cumprimento das suas disposigdes quanto a
acessibilidade;

Considerando que no ambito municipal ha a Lei n? 4.058, de 8 de dezembro de
2021, que disp&e sobre a Politica Municipal de Acessibilidade da Pessoa com Deficiéncia,
que prevé no seu artigo 52 o dever do Municipio garantir a acessibilidade a todos;

Considerando, ainda, o Parecer Juridico DCC n2 029/2022, OS n2 4.034/2022,
assunto “Concessdo Auto de Conclusdo de Obra (Habite-se) - Acessibilidade da
edificacdo”, que para a situagdo caracterizada naquele expediente administrativo, opinou:

“s.m.j., pela possibilidade de postergacdo da verificacdo do atendimento as
normas de acessibilidade de edificagdes ao momento da andlise para Alvara
de Funcionamento, na hipotese de, tanto no projeto, quanto na vistoria para o
Habite-se, estejam minimamente verificadas condigcdes para o pleno
atendimento da edificagdo em questdo, as normas de acessibilidade, previstas
no ordenamento municipal e federal sobre o assunto”,

DECRETA:

Art. 12 Este Decreto regulamenta o inciso Ill do artigo 52 da Lei n2 4.058, de 8 de
dezembro de 2021, que dispde sobre a Politica Municipal de Acessibilidade da Pessoa
com Deficiéncia, referindo mencionado artigo as obriga¢gSes do Municipio.
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Art. 22 0Os empreendimentos constituidos por galpdo ou conjunto de galpbes,
com uso industrial, comercial ou de servigos, ou com uso indefinido, passiveis de
subdivisio e ocupacdo por maodulos, gue poderdo constituir-se como unidades
imobilidrias autdnomas destinados, ou ndo, a locacdo, deverdo ter a verificagdo do
atendimento aos itens de acessibilidade determinados pela Lei Federal n? 13.146, de
2015, pelo Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e respeitarem as normas
de acessibilidade da ABNT - NBR 9050 - e atender ao que o interesse plublico exigir.

& 12 Inclui-se nesta categoria de empreendimentos os galp&es modularizados,
onde cada mddulo possui um mezanino para uso diverso, com previsdo de acesso vertical
(escada, elevador ou plataforma).

§ 22 O Poder Publico devera garantir que todo alvara de construg¢do, reforma
(com ou sem aumento de drea), auto de conclusdo, habite-se, aprovacdo de projeto de
natureza arquitetdonica e urbanistica, envolvendo o tipo de empreendimento descrito no
caput deste artigo, s6 tenham liberagdo apds a verificagdo dos requisitos, itens e normas
de acessibilidade, considerando os pisos, pavimentos e espacos destinados ao acesso
publico e permanéncia humana na sua totalidade, isto &, sem a sua subdivisdo em
modulos.

§ 32 A verificagdo do atendimento as normas de acessibilidade para cada
modulo e para os mddulos confrontantes, ou porgtes remanescentes da edificagao,
devera ser feita pelo 6rgdo competente, por ocasido da concessdo do Alvara de Licenga
de Funcionamento, previamente a efetiva ocupacdo do imdvel.

§ 42 O orgao responsavel pela expedicdo inicial do Auto de Conclusdo de Obra
(Habite-se) se obriga a fazer a anotacdo neste documento, da exigéncia prevista no
paragrafo 39.

Art. 32 Revoga-se o Decreto n2 2.729, de 30 de setembro de 2005.

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Santana de Parnaiba, 30 de junho de 2022.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA
Prefeito Municipal

Arquivado em pasta prépria no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos
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DECRETO N° 4.763, DE 30 DE JUNHO DE 2022

Revoga dispositivo do Decreto n® 4.354, de 20
de marco de 2020, para estender por tempo
indeterminado a declaragdo do Estado de
Calamidade Publica no Municipio de Santana de
Parnaiba, em decorréncia da Covid.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA, Prefeito do Municipio de Santana de
Parnaiba, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei;

Considerando o Decreto Estadual n® 64.879, de 20 de margo de 2020, que
reconheceu o estado de calamidade publica, decorrente da pandemia do COVID-19, que
atinge o Estado de S3o Paulo, o qual até a presente data se encontra vigente;

DECRETA:

Art. 12 Fica revogado o paragrafo unico do art. 12 do Decreto n° 4.354, de 20 de
marco de 2020.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Santana de Parnaiba, 30 de junho de 2022.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA
Prefeito Municipal

Arquivado em pasta propria no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negécios Juridicos
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